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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

Manisa Celal Bayar Üniversitesi (MCBÜ) kurulduğu 1992 yılından bugüne kadar süren 32 

yıllık tarihi boyunca her zaman kendi vizyonunu inşa edebilen, yeniden kurgulayabilen ve 

dönüştürebilen bir üniversite olmuştur. Bu doğrultuda dünyadaki teknolojik ve inovatif dönüşüme 

hızlı uyum sağlarken; AR-GE, eğitim, uluslararasılaşma, dijital dönüşüm ve sürdürülebilirlik 

konularında geçmişte olduğu gibi bugün de evrensel düzeyde bir rol üstlenme gayesiyle ilkleri 

hedeflemekteyiz. “Yaşam boyu öğrenen ve öğreten üniversite” adını verdiğimiz bu vizyonla 

birlikte geleceğimize yön verecek evrensel ve milli değerleri benimsemiş; birliğin, dirliğin peşinde 

koşan, idealleri, hayalleri olan, girişimci ve yenilikçi öğrenciler yetiştirmek yolunda adımlar 

atmaktayız. 

MCBÜ bu bakış açısı ve vizyonla bünyesindeki 1 Enstitü, 15 Fakülte, 2 Yüksekokul, 15 

Meslek Yüksekokulu ve 32 Uygulama ve Araştırma Merkezi, 1 Teknoloji Geliştirme Bölgesi 

(TEKNOKENT) ve 1 Araştırma ve Uygulama Hastanesi ile faaliyetlerini sürdürmektedir. MCBÜ 

olarak faaliyetlerimizi, 1.729 öğretim elemanımız, 1.397 idari personelimiz, 170 sözleşmeli 

personelimiz ve 826 sürekli işçimizle yürütmekteyiz.  16.278’i Ön Lisans, 26.991’i Lisans ve 3291’i 

Lisansüstü düzeyde eğitim-öğretim gören toplam 46.560 öğrenciye eğitim ve öğretim hizmeti 

vermekteyiz.  

MCBÜ 3 faklı düzeyde, hem uluslararası hem ulusal hem de yerel düzeyde etkileşimde 

olduğu her alanda fark oluşturan ve değer katan bir üniversite olmuştur, olmaya devamda devam 
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edecektir. Uluslararası düzeyde; Uluslararası İlişkiler Ofisimizin yurtdışı faaliyetleri ve yıllardır 

farklı ülkelerinden gelen çok sayıda yabancı öğrencimizle uluslararasılaşma yolunda kendinden emin 

adımlarla yol almaktayız. Ulusal düzeyde yerli ve milli bir üniversite olarak ülkemizin gelecek 

vizyonu ile eşgüdümlü hareket etmekteyiz. Cumhuriyetimizin 100.yılını gururla kutladığımız 2023 

yılı ülkemizin havacılık ve uzay teknolojileri, dijital teknoloji ve savunma sanayi alanında birçok 

hedefi yakaladığı ve kendisine yeni hedefler koyduğu bir yıl olmuştur. MCBÜ olarak, Türkiye 

Cumhuriyeti’nin geleceğinde, Türk Milletinin yükselişinde en önemli role sahip olduğunu 

düşündüğümüz bu alanlara yönelik çalışmalarımızı arttırmayı kendimize görev edinmiş 

bulunmaktayız. Bu kapsamda ulusal vizyonumuza ve milli hedeflerimize katkı sağlamak amacıyla 

Manisa Savunma Sanayisi Teknoloji Geliştirme Kümesi (MASTEK) projesi çerçevesinde savunma, 

havacılık ve uzay teknolojileri sanayisinde önemli olan kritik teknoloji üretme veya üretenlere hizmet 

verme kapasitesini aktif bir şekilde kullanmakta ve bu kapasitemizi arttırmak için yeni projelere 

odaklanmaktayız. Yerel düzeyde ise Cumhurbaşkanlığımız tarafından desteklenerek hayata geçirilen 

Deneysel Fen Bilimleri Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin (DEFAM) kamu ve özel sektöre 

yönelik verdiği test ve analiz hizmetleri,  Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (SEM) ve 

Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (UZEM) aracılığıyla sivil topluma, çeşitli kurum 

ve kuruluşlara yönelik gerçekleştirdiğimiz eğitim programları ile hem eğitime yön veren, hem de 

üniversite-şehir bütünleşmesinde rol model olacak bir üniversite olma yolunda ilerlemekteyiz.  

MCBÜ olarak; belirlenen misyon, vizyon ve hedefler doğrultusunda hem yerel, hem ulusal 

hem de uluslararası düzeyde bilimsel anlamda özgün ve kaliteli çalışmalar gerçekleştirmek 

amacındayız. Eğitim-öğretim kalitesinin geliştirilmesi ve sürekliliğinin sağlanmasına aracılık edecek 

bilimsel ve yenilikçi araştırma-geliştirme süreçleri ile ilgili olarak ihtiyaç duyulan fiziksel altyapıyı 

geliştirerek toplumsal faydaya dönüştürecek çalışmalarımızı da sürdürmekteyiz. Bu bağlamda, 

eğitim ve araştırma birimlerimizin bir kısmının akreditasyonu tamamlanmış olup diğerlerinde ise 

çalışmalar devam etmektedir. Etkili bir yönetişim anlayışının şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri 

doğrultusunda hazırlanan Manisa Celal Bayar Üniversitesi 2023 Yılı İdare Faaliyet Raporumuzda, 

üniversitemizin 2023 yılı faaliyet sonuçları tüm yönleriyle ayrıntılı olarak açıklanmıştır. 

Üniversitemizin 2023 Yılı İdare Faaliyet Raporu, sürdürülebilir kalkınma plan ve 

programlarında yer alan politika ve hedefler doğrultusunda kamu kaynaklarının etkili, verimli ve 

ekonomik bir şekilde kullanılmasını; mali disiplin, hesap verebilirlik ve mali saydamlık ilkeleri 

doğrultusunda yürürlükteki mevzuata uygun bir şekilde hazırlanarak kamuoyunun bilgisine 

sunulmuştur. Raporun hazırlanması sürecinde emeği geçen tüm akademik ve idari personelimize 

çalışmalarından dolayı teşekkür ederim. 

Prof. Dr. Rana KİBAR 

     Rektör 
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I- GENEL BİLGİLER 

A- Misyon ve Vizyon 

Üniversitemizin misyonu;  

Yenilikçi, girişimci, çevreye ve insana saygılı bireyler yetiştirerek; eğitim, araştırma 

ve topluma hizmet alanlarındaki üretimini toplum yararına sunmaktır. 

Manisa Celal Bayar Üniversitesi’nin vizyonu, Üniversitemizi bilim, eğitim ve 

topluma katkı alanlarında uluslararası tanınır ve tercih edilen bir eğitim kurumu haline 

getirmektir. 

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Üniversitelerin kuruluş amacı ile temel görevleri Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’nın 

130’uncu maddesi ile belirlenmiştir. Buna maddeye göre üniversiteler; çağdaş eğitim-

öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde milletin ve ülkenin ihtiyaçlarına uygun insan 

gücü yetiştirmek amacı ile; ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel 

araştırma, yayın ve danışmanlık yapmak, ülkeye ve insanlığa hizmet etmek üzere Devlet 

tarafından kanunla kurulmaktadır. Anayasa’nın bu hükmüne uygun olarak Manisa Celal 

Bayar Üniversitesi 2809 Sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu’na 1992 yılında 

eklenen bir kanun maddesi ile kurulmuştur. 

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 12’nci maddesi ile 

Anayasa’da üniversitelere verilen temel amaç ve görevlere uygun olarak yükseköğretim 

kurumlarının görevleri şu şekilde sıralanmıştır: 

a) Çağdaş uygarlık ve eğitim - öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun 

ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı 

çeşitli düzeylerde eğitim - öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık 

yapmak, 

b) Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde 

kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile 

Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin 

ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek, 

c) Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim 

verilerini söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak, 
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d) Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve 

tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

e) Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini 

ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla iş birliği yaparak, kamu kuruluşlarına 

önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını 

toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve 

araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek, 

f) Eğitim - öğretim ve seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim 

hizmetini üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

g) Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek 

elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, 

tarım ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı 

sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, 

bununla ilgili kurumlarla iş birliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici 

önerilerde bulunmak, 

h) Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 

i) Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim - öğretim esaslarını geliştirmek, 

döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin 

geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmak. 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’na (Md. 4) göre yükseköğretim kurumları bu 

görevleri; 

a) Öğrencilerini 

1- ATATÜRK İnkılapları ve ilkeleri doğrultusunda ATATÜRK milliyetçiliğine 

bağlı, 

2- Türk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kültürel değerlerini taşıyan, Türk 

olmanın şeref ve mutluluğunu duyan, 

3- Toplum yararını kişisel çıkarının üstünde tutan, aile, ülke ve millet sevgisi ile 

dolu, 

4- Türkiye Cumhuriyeti Devletine karşı görev ve sorumluluklarını bilen ve bunları 

davranış haline getiren, 

5- Hür ve bilimsel düşünce gücüne, geniş bir dünya görüşüne sahip, insan haklarına 

saygılı 
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6- Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakımından dengeli ve sağlıklı şekilde 

gelişmiş, 

7- İlgi ve yetenekleri yönünde yurt kalkınmasına ve ihtiyaçlarına cevap verecek, 

aynı zamanda kendi geçim ve mutluluğunu sağlayacak bir mesleğin bilgi, beceri, 

davranış ve genel kültürüne sahip, vatandaşlar olarak yetiştirmek, 

b) Türk Devletinin ülkesi ve milletiyle bölünmez bir bütün olarak, refah ve mutluluğunu 

artırmak amacıyla; ekonomik, sosyal ve kültürel kalkınmasına katkıda bulunacak ve 

hızlandıracak programlar uygulayarak, çağdaş uygarlığın yapıcı, yaratıcı ve seçkin 

bir ortağı haline gelmesini sağlamak 

c) Yükseköğretim kurumları olarak yüksek düzeyde bilimsel çalışma ve araştırma 

yapmak, bilgi ve teknoloji üretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelişme 

ve kalkınmaya destek olmak, yurt içi ve yurt dışı kurumlarla iş birliği yapmak 

suretiyle bilim dünyasının seçkin bir üyesi haline gelmek, evrensel ve çağdaş 

gelişmeye katkıda bulunmak, 

amacı ile yerine getirmektedir. 

Yükseköğretim Kanununda ayrıca yükseköğretimin bazı ana ilkeler doğrultusunda 

planlanıp, programlanıp düzenleneceği de belirtilmiş ve bu ana ilkeler şöyle sıralanmıştır. 

a) Öğrencilere, ATATÜRK inkılapları ve ilkeleri doğrultusunda ATATÜRK 

milliyetçiliğine bağlı hizmet bilincinin kazandırılması sağlanır, 

b) Milli Kültürümüz, örf ve adetlerimize bağlı, kendimize has şekil ve özellikleri ile 

evrensel kültür içinde korunarak geliştirilir ve öğrencilere, milli birlik ve beraberliği 

kuvvetlendirici ruh ve irade gücü kazandırılır. 

c) Yükseköğretim kurumlarının özellikleri, eğitim - öğretim dalları ile amaçları 

gözetilerek eğitim - öğretimde birlik ilkesi sağlanır, 

d) Eğitim - öğretim plan ve programları, bilimsel ve teknolojik esaslara, ülke ve yöre 

ihtiyaçlarına göre kısa ve uzun vadeli olarak hazırlanıp sürekli olarak geliştirilir, 

e) Yükseköğretimde imkan ve fırsat eşitliğini sağlayacak önlemler alınır, 

f) Üniversiteler ile yüksek teknoloji enstitüleri ve bunlar içindeki fakülte, enstitü ve 

yüksekokullar, kalkınma plan ve programlarının ilke ve hedefleri doğrultusunda ve 

yükseköğretim planlaması çerçevesinde Yükseköğretim Kurulunun görüşü veya 

önerisi üzerine kanunla kurulur, 
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g) Meslek elemanı yetiştiren bakanlıklara bağlı yüksekokullar, Yükseköğretim 

Kurulunun tespit edeceği esaslara göre Bakanlar Kurulu kararı ile kurulur, 

h) Yükseköğretim kurumlarının geliştirilmesi, verimlerinin artırılması, genişletilmesi 

ve bütün yurda yaygınlaştırılması amacına yönelik olarak yenilerinin açılması, 

öğretim elemanlarının yurt içinde ve dışında yetiştirilmeleri ve görevlendirilmeleri, 

üretim – insan gücü - eğitim unsurları arasında dengenin sağlanması, yükseköğretime 

ayrılan kaynakların ve ihtisas gücünün dağılımı, milli eğitim politikası ve kalkınma 

planları ilke ve hedefleri doğrultusunda ülke, çevre ve uygulama alanı ihtiyaçlarının 

karşılanması, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim - öğretimi de kapsayacak şekilde 

planlanır ve gerçekleştirilir, 

i) Yükseköğretim kurumlarında, Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi, Türk dili, yabancı 

dil zorunlu derslerdendir. Ayrıca, zorunlu olmamak koşuluyla beden eğitimi veya 

güzel sanat dallarındaki derslerden birisi okutulur. Bütün bu dersler en az iki yarıyıl 

olarak programlanır ve uygulanır. 

C- İdareye İlişkin Bilgiler  

Manisa Celal Bayar Üniversitesi, 1992 yılında 3837 sayılı Kanun’un 25’inci maddesi 

ile 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu’na eklenen Ek 15’inci madde ile 

kurulmuştur. Bu madde ile Üniversite; Fen-Edebiyat Fakültesi, Mühendislik Fakültesi, Tıp 

Fakültesi, İktisadi İdari Bilimler Fakültesi, Eğitim Fakültesi, Tütün Eksperliği Yüksekokulu, 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu, Alaşehir Meslek Yüksekokulu, Salihli Meslek 

Yüksekokulu ile Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri ve Sağlık Bilimleri Enstitülerinden 

oluşturulmuştur. 

Manisa Celal Bayar Üniversitesi 1992’deki kuruluşundan sonra pek çok yeni 

akademik birimi bünyesine kazandırmış ve büyüme yönünde bir değişim göstermiştir. 1994 

yılında Ahmetli, Demirci, Gördes, Gölmarmara, Kırkağaç, Saruhanlı, Soma, Köprübaşı ve 

Turgutlu Meslek Yüksekokulları kurulmuştur. 1996 yılında Manisa Sağlık Yüksekokulu, 

1997 yılında Akhisar Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu (Adı 2005 yılında Uygulamalı 

Bilimler Yüksekokulu olarak değiştirilmiştir), 1999 yılında Kula, 2000 yılında Akhisar ve 

Sarıgöl Meslek Yüksekokulları kurulmuştur. 

Manisa Celal Bayar Üniversitesi’nin büyüyerek gelişme eğilimi son yıllarda da 

devam etmektedir. Bu kapsamda 2011 yılında Yabancı Diller Yüksekokulu, 2012 yılında 

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji, Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık, İlahiyat, İşletme ve 
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Diş Hekimliği Fakülteleri kurulmuştur. 2016 yılında Salihli İktisadi İdari Bilimler ile 

İletişim Fakülteleri kurulmuştur. Yine 2016 yılında Manisa Sağlık Yüksekokulu ile Beden 

Eğitimi ve Spor Yüksekokulları, sırasıyla Sağlık Bilimleri Fakültesi ve Spor Bilimleri 

Fakültesi olarak fakülteye dönüştürülmüştür. 2017 yılında ise Manisa Meslek 

Yüksekokulunun ismi Manisa Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu olarak değiştirilmiştir. 

2020 yılında ise Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu, Uygulamalı Bilimler Fakültesi olarak 

fakülteye dönüştürülmüştür. 2023 yılında Sosyal Bilimler Enstitüsü, Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü ve Fen Bilimleri Enstitüsü Lisansüstü Eğitim Enstitüsü çatısı altında 

birleştirilmiştir. 2023 yılında Fen Edebiyat Fakültesinin ismi İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi, Mühendislik Fakültesinin ismi ise Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi olarak 

değiştirilmiştir. 

Üniversitemiz; Manisa merkezdeki eğitim öğretim, araştırma ve sağlık hizmetlerini 

üç yerleşkede sürdürmektedir: Uncubozköy Sağlık Yerleşkesi, Şehit Prof. Dr. İlhan Varank 

Yerleşkesi ve Şehzadeler Yerleşkesi. Uncubozköy Sağlık Yerleşkesinde Tıp Fakültesi, 

Sağlık Bilimleri Fakültesi, Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu ve Hafsa Sultan 

Hastanesi; Şehit Prof. Dr. İlhan Varank Yerleşkesinde Rektörlük, İİBF, Mühendislik ve 

Doğa Bilimleri Fakültesi, İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi, İşletme Fakültesi, 

Uygulamalı Bilimler Fakültesi, Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, Manisa Teknik Bilimler 

Meslek Yüksekokulu, Teknokent, Kapalı Yüzme Havuzu ve diğer sosyal alanlar; Şehzadeler 

Yerleşkesinde de Spor Bilimleri Fakültesi, Yabancı Diller Yüksekokulu, Güzel Sanatlar, 

Tasarım ve Mimarlık Fakültesi ve İlahiyat Fakültesi bulunmaktadır. 

Üniversitemiz; 1 Enstitü, 15 Fakülte, 2 Yüksekokul, 15 Meslek Yüksekokulu ve 32 

Uygulama ve Araştırma Merkezi ile faaliyetlerini sürdürmektedir. 
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1- Fiziksel Yapı 
 
 
Tablo 1- Mülkiyet Durumuna Göre Taşınmazlar (m2) 

YERLEŞKE / BİRİMİ ADI Üniversite Hazine 

Tahsisli 

Diğer TOPLAM AÇIKLAMA 

A- Şehit Prof. Dr. İlhan 

Varank Yerleşkesi 

1.301.313,38 45.783,63 161,78 1.347.258,79 111.154,36 m² Teknopark, 

116.155,824 m² KYK’ya 

Tahsislidir. 

B-Uncubozköy Sağlık 

Yerleşkesi 

106.166,52 30.050,14 0 136.216,66 
 

C-Şehzadeler Yerleşkesi      

1- Spor Bilimleri Fakültesi 

2- İlahiyat Fakültesi 

3- Güzel San. ve Mim. Fak. 

 

2.659,00 

 

80.979,00 

 

0 

              

83.638,00 

 

4-Yabancı Diller 

Yüksekokulu 

0 14.186,30 0 14.186,30 Eski: 808/31 Parsel, Yeni 3758/1 

Parsel 

D- Merkezi Diğer Birimler      

1- Tıp Tarihi ve Deontoloji 

Müzesi-  

DARÜŞ- ŞİFA 

0 0 2.698,50 2.698,50 Vakıflar Gen. Müd. Kiralık 

346/1 Parsel 

2- Türk Tarihi Araştırma ve 

Uygulama Merkezi -

MEVLEVİHANE 

0 0 8.430,00 8.430,00 Vakıflar Gen. Müd. Kiralık 

780/3 Parsel 

E-İLÇELER (Fakülte ve 

Yüksekokullar) 

     

1-Ahmetli MYO 0 3.087,00 6.399,00  9.486,00 3.087 m2 Hazine Ve 6.399 m2 

Belediye Tahsisli 

2-Akhisar Tütün Ekp. ve 

MYO 

12.163,00 180.308,40 0 192.471,40 540/12 Parsel MCBÜ,  2304/1 

Pars.Milli Em. Tah. 

3-Alaşehir MYO 49.411,95 21.702,75 0 71.114,70 124/2 Parsel MCBÜ, 

196/29,198/129 Par.Tahs 

4-Eğitim Fakültesi 37.996,70 53.744,16 0 91.740,86 263/24  Milli Emlak 56.813 m2 

Tahsisli 

5-Demirci MYO 2.816,06 0 2.644,00 5.460,06 11/01/2018 Tarihinde Demirci 

Belediyesi Tarafından Bedelsiz 

MCBÜ’e Devredilmiştir. 

6-Gördes MYO 0 37.813,89 0 37.813,89 
 

7-Kırkağaç MYO 0 30.995,15 0 30.995,15 36.595,15 m2 lik Alanın 

30.995,15 M2 si Tahsislidir. 

261/77 Parsel 

8-Köprübaşı MYO 0 20.903,00 0 20.903,00 369/5 Parsel Milli Emlak 

Tahsisli 

9-Kula MYO 0 21.572,81 0 21.572,81 Hazine Tahsisli 14/02/2017 

10-Salihli MYO 0 458.867,43 0 458.867,43  

11-Sarıgöl MYO 0 2.203,00 215,00 2.418,00 Protokol 

12-Saruhanlı MYO 0 0 5.265,00 5.265,00 Saruhanlı Belediyesinden 

Tahsisli 

13-Soma MYO 0 0 16.100,00 16.100,00 Protokol TEİAŞ 135/4 Parsel 

14-Hasan Ferdi Teknoloji 

Fak. 

0 0 9.485,00 9.485,00 Turgutlu Belediyesinden 

Tahsisli 

15-Turgutlu MYO       24.601,88 0 0       24.601,88 
 

Muradiye Kampus Yolu 40.844,94 29,96 0 40.874,90  

GENEL TOPLAM 1.577.973,43 1.002.226,62 51.398,28 2.631.598,33  

 
  Kaynak: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı
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Tablo 2 – Yerleşke ve Birim Bazında Taşınmazlar 

Yerleşke / Birim Adı Toplam Arsa-

Arazi Alanı 

(m2) 

Bina Adı Toplam 

Bina Alanı 

(m2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Şehit Prof. Dr. İlhan Varank 

Yerleşkesi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.347.258,79 

Rektörlük Binası 15.765,00 

Eski Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi A+B Blok 

14.792,00 

Uygulamalı Bilimler ve İşletme Fak. 7.364,00 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 17.725,00 

Müh. Fak. ve Manisa Tek. Bil. MYO 32.923,00 

Muradiye Yeni İ.İ.B.F. 17.193,00 

Muradiye Sosyal Tesis(Öğrenci 

Yemekhanesi) 

540,00 

Eski Mühendislik İnşaat Laboratuvarı 400,00 

Muradiye Su Deposu ve Arıtma Yeni 1.000,00 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü+ Sürekli 

Eğitim Merkezi 

3.419,00 

Eski Ptt Binası 172,00 

Öğrenci Merkezi 5.000,00 

Kütüphane Binası 3.500,00 

Muradiye Kapalı Spor Salonu 3.860,00 

Kapalı Yüzme Havuzu 4.081,00 

Muradiye Atölye 855,00 

Muradiye Kreş 508,00 

Defam 2.296,00 

Muradiye Misafirhane 1.000,00 

Ümit Doğay Arınç Kültür Merkezi 2.100,00 

Muradiye Öğr. Kafe (Fen Ede.) 1.411,00 

Ceypark AVM 4.004,00 

Matbaa 900,00 

Prefabrik Depo 840,00 

    

 

 

 

 

 

 

 

Uncubozköy Sağlık Yerleşkesi 

 

 

 

 

 

 

 

136.216,66 

Hafsa Sultan Arş. Uyg. Hastanesi 54.062,00 

Tıp Fakültesi Dekanlığı 9.157,00 

Sağlık Bilimleri Fak. B Blok 4.607,00 

Sağlık Bilimleri Fak. Öğr. Gör. Binası    1.468,00 

Süleyman Demirel Kültür Merkezi 2.100,00 

Kafeterya (Altıgen) 321,00 

Sağlık Bilimleri Fak.- D Blok 4.110,00 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

C Blok 

4.636,00 

Bozköy Mutfak 490,00 

Bozköy Kreş 508,00 

Bozköy Merkezi Kafeterya+ 2. Kat Baş 

Hekimlik 

1.620,00 

Poliklinik Binası 17.181,00 

Onkoloji Binası 5.120,00 

    

  Güzel San.Tas. ve Mim.Fak. 2.848,00 
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Şehzadeler Yerleşkesi 

 

 

 

97.824,30 

Eski Rektörlük Ek Binası B 3.115,00 

İlahiyat Fakültesi (Eski Spor Bil. Fak. 

Binası) 

7.445,00 

Fitnes Center 795,00 

Merkez Yerleşke Misafirhane 3.000,00 

Atatürk Kapalı Spor Salonu 3.834,00 

Yabancı Diller Yüksekokulu 4.839,00 

Yeni Spor Bilimleri Fakültesi 7.200,00 

  

Mevlevihane 8.430,00 Mevlevihane 607,00 

Darüş-Şifa 2.698,50 Darüş-Şifa 421,00 

Ahmetli Meslek Yüksekokulu 9.486,00 Ahmetli Meslek Yüksekokulu 3.660,00 

Akhisar Meslek Yüksekokulu ve 

Tütün Eksperliği Yüksekokulu 

 

192.471,40 

Akhisar Meslek Yüksekokulu ve 

Tütün Eksperliği Yüksekokulu 

 

5.006,00 

Alaşehir Meslek Yüksekokulu 71.114,70 Alaşehir Meslek Yüksekokulu 7.274,00 

Eğitim Fakültesi 91.740,86 Eğitim Fakültesi 12.580,00 

Demirci Meslek Yüksekokulu 5.460,06 Demirci Meslek Yüksekokulu 2.543,00 

Gördes Meslek Yüksekokulu 37.813,89 Gördes Meslek Yüksekokulu 2.804,00 

Kırkağaç Meslek Yüksekokulu 30.995,15 Kırkağaç Meslek Yüksekokulu 8.484,00 

Köprübaşı Meslek Yüksekokulu 20.903,00 Köprübaşı Meslek Yüksekokulu 2.440,00 

Kula Meslek Yüksekokulu 21.572,81 Kula Meslek Yüksekokulu 4.706,00 

Salihli Meslek Yüksekokulu ve 

Salihli İ.İ.B.F. 

 

458.867,43 

Salihli Meslek Yüksekokulu 5.464,00 

Salihli İ.İ.B.F. 5.386,00 

Sarıgöl Meslek Yüksekokulu 2.418,00 Sarıgöl Meslek Yüksekokulu 1.151,00 

Saruhanlı Meslek Yüksekokulu 5.265,00 Saruhanlı Meslek Yüksekokulu 1.720,00 

Soma Meslek Yüksekokulu 16.100,00 Soma Meslek Yüksekokulu 7.109,00 

H. Ferdi Turgutlu Teknoloji Fak 9.485,00 H. Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakültesi 13.983,00 

Turgutlu Meslek Yüksekokulu 24.601,88 Turgutlu Meslek Yüksekokulu 12.417,00 

Muradiye Kampus Yolu 40.874,90 Muradiye Kampus Yolu - 

 

 

 

Tablo 3 –  Faaliyet Gösterilen Alanlar 

TOPLAM KAPALI ALAN TOPLAM AÇIK ALAN 

(m2) (m2) 

377.859,00 2.631.598,33 

Kaynak: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

 

Tablo 4- Eğitim Alanları (m2) 

 Toplam Adet Toplam Alan (m2) 

Sınıf 453 30.129 

Amfi 72 8796 

Atölye 27 2.890 

Laboratuvar 

Eğitim 178 11.576 

Sağlık 6 50 

Araştırma 18 527 

GENEL TOPLAM 754 53.968 
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Tablo 5 – Üniversitemizde Engelli Bireyler İçin Var Olan İmkânlar 

BİRİM ADI 

T
ek
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le

k
li
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en
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Y
az

ı 

A
y

rı
 G

ir
iş

 K
ap

ıs
ı 

O
to

m
at

ik
 S

en
so

rl
u
 K

ap
ı 

Ahmetli Meslek Yüksekokulu VAR VAR VAR YOK VAR VAR YOK YOK VAR VAR VAR 

Akhisar Meslek Yüksekokulu VAR YOK YOK VAR YOK YOK YOK YOK YOK YOK YOK 

Alaşehir Meslek Yüksekokulu VAR YOK YOK VAR VAR VAR VAR YOK YOK YOK YOK 

Demirci Meslek Yüksekokulu VAR YOK YOK YOK VAR YOK YOK YOK YOK YOK YOK 

Eğitim Fakültesi YOK YOK YOK VAR YOK VAR VAR YOK YOK YOK VAR 

İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi VAR VAR VAR VAR VAR YOK VAR VAR YOK YOK VAR 

Gördes Meslek Yüksekokulu VAR YOK YOK VAR VAR VAR YOK YOK YOK VAR YOK 

Güzel Sanatlar Tasarım ve 

Mimarlık Fakültesi VAR VAR YOK VAR VAR YOK VAR YOK VAR VAR VAR 

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji 

Fakültesi VAR VAR VAR VAR YOK YOK VAR VAR VAR VAR VAR 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi VAR VAR YOK VAR VAR VAR VAR YOK YOK YOK YOK 

İlahiyat Fakültesi YOK YOK YOK VAR VAR YOK VAR YOK YOK YOK YOK 

İletişim Fakültesi YOK VAR VAR VAR VAR 
YOK YOK YOK YOK YOK YOK 

İşletme Fakültesi VAR VAR VAR VAR VAR VAR VAR YOK YOK YOK VAR 

Kırkağaç Meslek Yüksekokulu VAR YOK YOK VAR VAR YOK VAR VAR YOK YOK VAR 

Köprübaşı Meslek Yüksekokulu VAR YOK YOK VAR VAR YOK VAR YOK YOK YOK YOK 

Kula Meslek Yüksekokulu VAR VAR VAR VAR VAR VAR VAR YOK YOK YOK YOK 

Manisa Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu VAR VAR VAR VAR VAR VAR VAR VAR YOK YOK YOK 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi VAR VAR VAR VAR YOK VAR VAR VAR YOK VAR YOK 

Sağlık Bilimleri Fakültesi VAR VAR VAR VAR VAR VAR VAR YOK YOK VAR YOK 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu VAR VAR VAR VAR YOK YOK VAR YOK YOK YOK YOK 

Salihli Meslek Yüksekokulu VAR VAR YOK YOK YOK YOK VAR VAR YOK YOK VAR 

Salihli İİBF VAR VAR YOK VAR VAR YOK  VAR  YOK YOK YOK VAR 

Sarıgöl Meslek Yüksekokulu VAR YOK VAR VAR VAR VAR VAR YOK YOK YOK YOK 

Saruhanlı Meslek Yüksekokulu VAR YOK YOK VAR YOK YOK VAR YOK YOK VAR YOK 

Soma Meslek Yüksekokulu VAR YOK YOK VAR VAR VAR VAR YOK YOK VAR VAR 

Spor Bilimleri Fakültesi VAR VAR VAR VAR YOK YOK VAR YOK YOK YOK VAR 

Tıp Fakültesi VAR VAR YOK VAR VAR VAR VAR VAR YOK YOK VAR 

Turgutlu Meslek Yüksekokulu VAR VAR VAR VAR YOK YOK VAR VAR YOK VAR VAR 

Tütün Eksperliği Yüksekokulu VAR YOK YOK VAR VAR VAR YOK YOK YOK VAR YOK 

Uygulamalı Bilimler Fakültesi YOK VAR YOK VAR VAR YOK VAR YOK VAR VAR VAR 

Yabancı Diller Yüksekokulu VAR YOK YOK VAR VAR YOK YOK YOK YOK YOK YOK 
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a) Eğitim Alanları 

Üniversitemizin toplam 377.859 m2 kapalı alanının 53.968 m2’si sınıf, amfi, atölye, 

laboratuvar gibi eğitim alanlarına, 19.575 m2’si ise konferans ve seminer salonlarına ayrılmış 

durumdadır. Bunlardan: 

❖ Şehit Prof. Dr. İlhan Varank kampüsünde bulunan 2100 m2 alana ve 600 kişilik 

kapasiteye sahip Prof. Ümit Doğay Arınç Kültür Merkezi, 

❖ Uncubozköy sağlık kampüsünde bulunan 2100 m2 alana ve 528 kişilik 

kapasiteye sahip Süleyman Demirel Kültür Merkezi, 

❖ Akhisar Meslek Yüksekokuluna ait 500 m2 alana ve 320 kişilik kapasiteye sahip 

konferans salonu, 

❖ Alaşehir Meslek Yüksekokuluna ait 400 m2 alana ve 280 kişilik kapasiteye sahip 

konferans salonu,  

❖ 319 m2 alana ve 120 kişilik kapasiteye sahip sinema salonu ve sanat atölyesi, 

❖ Tıp Fakültesine ait 140 m2 alana ve 100 kişilik kapasiteye sahip toplantı salonu, 

❖ İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesine ait 194 m2 alana ve 202 kişilik kapasiteye 

sahip Mavi Salon, 

❖ İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesine ait 2 adet 115 m2 alana ve 150’şer kişilik 

kapasiteye sahip toplantı salonu, 

❖ İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesine ait 115 m2 alana ve 100 kişilik kapasiteye 

sahip konferans salonu, 

❖ Spor Bilimleri Fakültesine ait 100 m2 alana ve 44 kişilik kapasiteye sahip 

toplantı ve konferans salonu, 

❖ Demirci Meslek Yüksekokuluna ait 92 m2 alana ve 130 kişilik kapasiteye sahip 

toplantı salonu, 

❖ Eğitim Fakültesine ait 2 adet 90 m2 alana ve 100’er kişilik kapasiteye sahip 

toplantı salonu, 

❖ Eğitim Fakültesine ait 90 m2 alana ve 100 kişilik kapasiteye sahip konferans 

salonu, 

öne çıkmaktadır. 
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b) Sosyal Alanlar 

 

Tablo 6 –  Üniversite Sosyal Alanları (Öğrenci-Personel Kantin, Kafeterya, Yemekhane Tesisleri) 

 Sayısı Kapalı Alanı (m2) 

Öğrenci Yemekhanesi 20 4.314 

Personel Yemekhanesi 5 560 

Kantin 20 4.794 

Alakart 2 675 

Kafeterya 5 1.079 

Sinema Salonu 1 637 

TOPLAM 53 12.059 

Kaynak: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

 

Tablo 7 – Üniversite Sosyal Tesis ve Konukevi 

 Sayısı Kapalı Alan (m2) 

Misafirhaneler 3 200-1000 

Lojman 3 200-700 

TOPLAM 6 - 

Kaynak: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

 

Tablo 8 – Üniversite Spor Tesisleri 

     Kapalı Spor Tesisleri Açık Spor Tesisleri 

Spor Dalı Adet Alan 

(m2) 

Spor Dalı Adet Alan 

(m2) 

Tenis Kortu   Tenis Kortu 5 3.150 

Basketbol Salonu 3 1.530 Basketbol Salonu 23 11.730 

Voleybol Salonu   Voleybol Salonu - - 

Hentbol Salonu 1 1.700 Hentbol Salonu   

Badminton Salonu   Badminton 

Salonu 

  

Masa Tenisi   Futbol (Çim Saha) 5 23.707 

Fitness Salonu 1 825 Futbol (Toprak 

Saha) 

  

Spor Salonu 4 9.434 Spor Salonu   

Kondisyon Salonu 2 1.800 Kondisyon Salonu   

Yüzme Havuzu 1 4.081 Yüzme Havuzu 1 2.300 

TOPLAM 12 19.370 TOPLAM 34 40.887 

Kaynak: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
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Tablo 9 – Üniversite Toplantı ve Konferans Salonları 

Kapasite Toplantı 

Salonu 

(Adet) 

Toplam Kapalı 

Alan (m2) 

Konferans 

Salonu 

(Adet) 

Toplam Kapalı 

Alan (m2) 

0 – 50 Kişi 26 1.950 9 675 

51 – 75 Kişi 16 2.400 5 750 

76 – 100 Kişi 8 1.600 4 800 

101 – 150 Kişi 4 1.200 20 6.000 

151 – 200 Kişi   6 2.400 

201 – 250 Kişi     

251 Kişi ve Üzeri   3 1.800 

TOPLAM 54 7.150 47 12.425 

Kaynak: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

 

 

Tablo 10 – Üniversite Eğitim ve Dinlenme Tesisleri 

TESİS ADI Kapalı Alan (m²) Açık Alan (m2) 

Merkez Kampüs Sosyal Tesis  4.143 1.500 

TOPLAM 4.143 1.500 

Kaynak: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
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Tablo 11 – Öğrenci Kulüpleri 

Sıra No Kulüp Adı Üye Sayısı 

1 PDR Akademi 46 

2 Türkçe Gönüllüleri Kulübü 80 

3 Akıl Yürütme Kulübü 20 

4 Matematik Eğitimi Kulübü 32 

5 Tarih ve Coğrafya Gönüllüleri Kulübü 23 

6 Tiyatro kulübü 9 

7 Arkeoloji Kulübü 187 

8 Felsefe Kulübü 95 

9 Kimya Kulübü 115 

10 Matematik ve Zekâ Oyunları Kulübü 42 

11 Sanat Tarihi Kulübü 75 

12 Sosyoloji Kulübü 140 

13 Tarih ve Edebiyat Kulübü 40 

14 Turkuaz Kulübü 80 

15 Çeviri Kulübü 15 

16 İngiliz Edebiyatı ve Kültür Kulübü 20 

17 Psikoloji Kulübü 80 

18 Münazara ve Hitabet Sanatları Kulübü 12 

19 Coğrafya Kulübü 9 

20 Fizik ve Uzay Bilimleri Kulübü 9 

21 Mekatronik Kulübü 40 

22 Özgür Bisiklet Kulübü 96 

23 Bilim ve Teknoloji Kulübü 156 

24 Makine Tas. ve İmalat Kulübü (MAKİMA) 102 

25 Proje ve İnovasyon Kulübü 84 

26 Google Developer Student Clubs Kulübü 40 

27 Game Factory Clup Kulübü 9 

28 Maliye Kulübü 20 

29 Uluslararası İlişkiler Kulübü 438 

30 Siyasi Bilimler Kulübü 30 

31 İşletme Kulübü 9 

32 Yenilikçi Sosyal Politikalar Kulübü 9 

33 İktisat Kulübü 9 

34 Alternatif Enerji Kulübü 15 

35 ENSO “Engineering Society” Kulübü 550 

36 Genç Araştırmacılar Malzemeciler Kulübü 75 

37 Gönüllü Gıdacılar Kulübü 164 

38 Optimum Kulübü 536 

39 İnşaat Kulübü 150 

40 Havacılık, Uzay ve Teknoloji Kulübü 100 

41 Robot Teknolojileri Kulübü 50 

42 Quest Kulübü 9 

43 Çevre, Sosyal Yardım ve Tıbbi Farkındalık Kulübü 77 

44 European Medical Student's Association (EMSA) Avrupa Tıp Öğrenciler 

Birliği 

248 

45 Koruyucu Hekimlik ve Halk Sağlığı Kulübü 55 

46 Moleküler Biyoloji ve Genetik 60 

47 Tıp Bilim  ve Sağlık Kulübü 20 
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48 TURKMSIC Kulübü 18 

49 İlkesel Düşünce, Eğitim ve Araştırma Kulübü 50 

50 Tıp Eğitim Kulübü 9 

51 Genç Yeryüzü Doktorları Kulübü 9 

52 Maliye Kulübü 120 

53 Ekonomi ve Yönetim Kulübü 45 

54 Ebelik Kulübü 84 

55 Hemşirelik ve İnovasyon Kulübü 13 

56 MCBÜ Genç İlahiyat Öğrenci Kulübü 25 

57 İşletme ve Ekonomi Kulübü 216 

58 Mimarlık ve Soyut Düşünce Kulübü 26 

59 Uluslararası Ticaret ve Finansman Kulübü 60 

60 Finans ve Girişimcilik Kulübü 9 

61 Reklamcılık Kulübü 9 

62 Anime ve Japon Kültürü Kulübü 9 

63 Halkla İlişkiler Kulübü 9 

64 Spor Yöneticileri Kulübü 9 

65 Endüstriyel Otomasyon Kulübü 17 

66 İnşaat Teknolojisi Tasarım ve Modelleme Kulübü 15 

67 Makine Teknolojileri Kulübü 18 

68 Soma Doğa Sporları Kulübü 45 

69 Yaratıcı Düşünce ve Tasarım Kulübü 9 

 TOPLAM 5104 
Kaynak: Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 

 

 

Tablo 12 – Öğrenci Toplulukları 

Sıra No Topluluk Adı Üye Sayısı 

1 Akut 30 

2 Genç Yatırımcılar 450 

3 Görev Bende 300 

4 Havacılık 27 

5 Hayvan Dostları 50 

6 Kültür Sanat 1200 

7 Macera Sporları 1800 

8 Satranç 28 

9 Bilişim 180 

10 Mühendisler ve Diğer Herkes İçin Enstitü (IEEE) 98 

11 Oryantring 27 

12 Savunma Sistemleri 45 

13 Toplum Gönüllüleri 28 

14 Genç Kızılay 400 

15 Uluslararası Diplomasi 114 

16 Yeşilay 824 

17 Atatürkçü Düşünce 50 

18 Uluslararası Öğrenci 30 

19 Ombudsmanlık 30 

20 Kadem 30 

21 Lösev 364 
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22 Fotoğrafçılık 30 

23 Halk Dansları 58 

24 Glutensiz Yaşam 35 

25 Genç Tema 250 

26 E-Spor 30 

27 Borsa Yatırım 171 

28 Plogging 30 

29 Sürdürülebilir Gelecek 30 

30 Yeşil Ekip Tarzan’ın Torunları 30 

31 İyilik, Güzellik, Gençlik 350 

32 Akademik Düşünce Eğitim Medeniyet 30 

33 Milli Gençlik 28 

34 Yeniler 112 

35 Trabzon Sporlular 27 

36 GOAT 27 

37 10. Köy 27 

38 Biyomühendislik ve İklim Farkındalığı 51 

39 Genç Tasarımcılar 153 

40 Kariyer ve Girişimcilik Topluluğu 27 

41 Blockchain Topluluğu 27 

42 Rekreasyon Topluluğu 27 

43 Veri Topluluğu 27 

44 Üniversiteli Fenerbahçeliler Topluluğu 27 

45 UltrAslan UNI Topluluğu 27 

46 Üniversiteli Karşıyakalılar Topluluğu 27 

47 Manisa Futbol Kulübü Topluluğu 27 

48 Sosyal İz Topluluğu 27 

49 Proje Ar-Ge ve İnovasyon Topluluğu 27 

50 Oyun Tasarımı ve Geliştiricileri Topluluğu (OTGET) 27 

51 Gastronomi Topluluğu 27 

52 Uluslararası Girişimcilik ve Tek. Topluluğu 27 

53 Öğrenci Kalite Topluluğu 27 

54 Çağdaş Gençlik Topluluğu 27 

55 Uni Hodri Meydan (UNİHMMANİSA) Topluluğu 27 

56 HipHop Topluluğu 27 

 TOPLAM 8033 
Kaynak: Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
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Tablo 13 – Öğrenci Kulüp Faaliyetleri 

Kulüp ve Faaliyet Adı Faaliyet Tarihi 

1 

Tıp Fakültesi Çevre Sosyal 

Yardımlaşma ve Tıbbi 

Farkındalık Kulübü 

Yılbaşı Etkinliği 25 Aralık 2023 

2 

Tıp Fakültesi Çevre Sosyal 

Yardımlaşma ve Tıbbi 

Farkındalık Kulübü 

Huzur Evi Ziyareti 16 Aralık 2023 

3 
Tıp Fakültesi Tıp Eğitimi Kulübü Nörodejeneratif Hastalık 

Sempozyumu 

23 Aralık 2023 

4 
Tıp Fakültesi Tıp Eğitimi Kulübü Efes Antik Kenti ve Meryem 

Ana Müze Gezisi 

27 Ekim 2023 

5 Tıp Fakültesi TurkMSIC  2. Bölge Toplantısı 23-24 Aralık 2023 

6 Tıp Fakültesi TurkMSIC Uluslararası Tıp Öğrencileri 

Birliği Toplantısına Katılım 

1-7 Mart   2023 

7 Tıp Fakültesi Genç Yeryüzü 

Doktorları Kulübü 

Köy Okulunda Bir Gün 27 Aralık 2023 

8 Tıp Fakültesi Genç Yeryüzü 

Doktorları Kulübü 

Söyleşi 17 Kasım 2023 

9 Tıp Fakültesi Genç Yeryüzü 

Doktorları Kulübü 

Filistin Sergisi 13 Aralık 2023 

10 Tıp Fakültesi Genç Yeryüzü 

Doktorları Kulübü 

Acilde Bir Gün 24 Ekim-2 Kasım 

2023 

11 Tıp Fakültesi Genç Yeryüzü 

Doktorları Kulübü 

Nasıl Kazandık, Kazandık da 

Ne Oldu? 

10 Mayıs 2023 
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12 Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Hemşirelik ve İnovasyon Kulübü 

Üniforma Giyme Töreni 4 Mayıs 2023 

13 Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Hemşirelik ve İnovasyon Kulübü 

Otizmli Çocuklar Farkındalık 

Etkinliği 

7 Nisan 2023 

14 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi Alternatif Enerji 

Kulübü 

Teknofest Efficiency 

Challenge Yarışması 

28-28 Nisan 2023 

15 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi Gönüllü Gıdacılar 

Kulübü 

Yonca Gıda Teknik Gezi 15 Aralık 2023 

16 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi Optimum Kulüp 

Risk’23 Sempozyumu 20 Mart 2023 

17 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi Optimum Kulüp 

Opti Mühendislik Sohbetleri 27 Aralık 2023 

18 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi Optimum Kulüp 

Eczacıbaşı Teknik Gezi 19 Aralık 2023 

19 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi Optimum Kulüp 

Hugo Boss Teknik Gezi 22 Kasım 2023  

20 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi Optimum Kulüp 

Decunick Fabrikası teknik 

Gezi 

7 Aralık 2023 

21 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi Optimum Kulüp 

Bosch Teknik Gezi 8 Aralık 23 

22 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi Optimum Kulüp 

TPI Fabrika Teknik Gezisi 13 Kasım 2023 

23 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi Optimum Kulüp 

Innovation and 5S 

Gamification 

9 Kasım 2023 

24 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi Optimum Kulüp 

Race in Tech 7 Kasım 2023 

25 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi Optimum Kulüp 

Opti Mezunlar 18 Ekim 2023 

26 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi İnşaat Kulübü 

Deprem Tatbikatı 13 Aralık 2023 

27 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi İnşaat Kulübü 

Noran İnşaat Teknik Gezisi 17 Kasım 2023 

28 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi Quest Kulübü 

“Teknofest 2. Si Umut Can 

Yıldız” Konuşma 

4 Kasım 2023 

29 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi Quest Kulübü 

Online Konferans 21 Ekim 2023 

30 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi Quest Kulübü 

Online Konferans 28 Ekim 2023 

31 
İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi Felsefe Kulübü 

Film İzleme 15 Kasım 2023 

32 
İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi Kimya Kulübü 

Online Toplantı 25 Mayıs 2023 

33 
İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi Sanat Tarihi Kulübü 

Online Konferans 25 Mayıs 2023 

34 
İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi Sanat Tarihi Kulübü 

Kâğıt ve Kitap Sanatları 

Müzesi Teknik Gezi 

18 Mayıs 2023 

35 
İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi Sanat Tarihi Kulübü 

Turgutlu Kent Müzesi Teknik 

Gezi 

29 Mayıs 2023 

36 
İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi Sosyoloji Kulübü 

Akademik Yazım Kuralları 24 Mayıs 2023 
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37 

İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi İngiliz Dili ve Kültürü 

Kulübü 

Online Toplantı 1 Haziran 2023 

38 

İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi Turkuaz Kulübü 

“Türk Kağanlığı Yazıtlarında 

Milliyet Duygusu” adlı 

konferans 

21 Aralık 2023 

39 
İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi Turkuaz Kulübü 

Fotoğraf Sergisi 9-10 Mayıs 2023 

40 
İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi Turkuaz Kulübü 

3 Mayıs Türkçülük Günü 

Fotoğraf Sergisi 

5 Mayıs 2023 

41 
İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi Çeviri Kulübü 

Simultane Çeviri Semineri 20 Aralık 2023 

42 
İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi Çeviri Kulübü 

Edebi Çeviri Semineri   26 Aralık 2023 

43 
İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi Psikoloji Kulübü 

Akademik Etkinlik 27 Aralık 2023 

44 

İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi Fizik ve Uzay Bilimleri 

Kulübü 

Seminer 27 Aralık 2023 

45 

İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi Fizik ve Uzay Bilimleri 

Kulübü 

İzmir Yüksek Teknoloji 

Enstitüsü Teknik Gezi 

28 Nisan 2023 

46 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi Uluslararası İlişkiler 

Kulübü 

Konferans 7 Kasım 2023 

47 
İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi İktisat Kulübü 

Tanışma Toplantısı 18 Aralık 2023 

48 
İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi İktisat Kulübü 

Mesleki Bilgilendirme 

Semineri 

6 Haziran 2023 

49 
İletişim Fakültesi Halkla İlişkiler 

Kulübü 

Panel 1 Aralık 2023 

50 
İşletme Fakültesi İşletme ve 

Ekonomi Kulübü 

Söyleşi 26 Aralık  2023 

51 
İşletme Fakültesi İşletme ve 

Ekonomi Kulübü 

Teknik Gezi 18 Aralık 23 

52 
İşletme Fakültesi İşletme ve 

Ekonomi Kulübü 

Teknik Gezi 15 Kasım 2023 

53 
Uygulamalı Bilimler Fakültesi 

Finans ve Girişimcilik Kulübü 

Finans Semineri 28 Aralık 2023 

54 
Uygulamalı Bilimler Fakültesi 

Finans ve Girişimcilik Kulübü 

Elginkan Vakfı Teknik Gezi 18 Aralık 2023 

55 
Uygulamalı Bilimler Fakültesi 

Finans ve Girişimcilik Kulübü 

Okul Gezisi 21 Aralık 2023 

56 
Uygulamalı Bilimler Fakültesi 

Finans ve Girişimcilik Kulübü 

Seminer 14 Kasım 2023 

57 
Uygulamalı Bilimler Fakültesi 

Finans ve Girişimcilik Kulübü 

Teknik Gezi 17 Kasım 2023  

58 

Uygulamalı Bilimler Fakültesi 

Uluslararası Ticaret ve 

Finansman 

Seminer 12 Aralık 2023 

59 

Uygulamalı Bilimler Fakültesi 

Uluslararası Ticaret ve 

Finansman 

Teknik Gezi 14 Kasım 2023 
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60 

Uygulamalı Bilimler Fakültesi 

Uluslararası Ticaret ve 

Finansman 

Konferans 1 Kasım 2023 

61 

Güzel Sanatlar Tasarım ve 

Mimarlık Fakültesi Mimarlık ve 

Soyut Düşünce Kulübü 

Teknik Gezi 15 Aralık 2023 

62 

Güzel Sanatlar Tasarım ve 

Mimarlık Fakültesi Mimarlık ve 

Soyut Düşünce Kulübü 

Teknik Gezi 8 Kasım 2023 

63 
İlahiyat Fakültesi Genç İlahiyat 

Kulübü 

Kuranı Kerim Güzel Okuma 

Yarışması 

23 Mart 2023 

64 
Salihli İİBF Ekonomi ve Yönetim 

Kulübü 

Teknik Gezi 14-16 Aralık 2023 

65 
Salihli İİBF Ekonomi ve Yönetim 

Kulübü 

Konferans 8 Kasım 2023 

66 Salihli İİBF Maliye Kulübü Teknik Gezi 14-16 Aralık 2023 

67 Salihli İİBF Maliye Kulübü Kariyer Günü Söyleşisi 16 Kasım 2023 

68 
Manisa Teknik Bilimler MYO 

Endüstriyel Otomasyon Kulübü 

Teknik Gezi 1 Aralık 2023 

69 
Manisa Teknik Bilimler MYO 

Endüstriyel Otomasyon Kulübü 

Teknik Gezi 31 Ekim 2023 

70 

Hasan Ferdi Teknoloji Fakültesi 

Bilim ve Teknoloji Kulübü 

Robotaksi Otonom Özgün 

Araç Yarışması Teknofest 

2023 

9-14 Nisan 2023 

71 
Hasan Ferdi Teknoloji Fakültesi 

Bilim ve Teknoloji Kulübü 

İHA Yarışması 25 Şubat 2023 

72 

Hasan Ferdi Teknoloji Fakültesi 

Makine Tasarımı ve İmalat 

Kulübü 

Bursa Teknoloji Fuarı Teknik 

Gezi 

2 Aralık 2023 

73 
Hasan Ferdi Teknoloji Fakültesi 

Google Developer Student Clubs 

Devfest İzmir 2 Aralık 2023 

Kaynak: Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 

Tablo 14–  Öğrenci Topluluk Faaliyetleri 

Kulüp ve Faaliyet Adı 
Faaliyet 

Tarihi 

1 Genç Yatırımcılar Bosch Teknik Gezi 8 Kasım 2023 

2 Görev Bende Topluluğu Söyleşi 26 Aralık 2023 

3 Görev Bende Topluluğu Söyleşi 8 Kasım 2023 

4 Görev Bende Topluluğu TEGEV Tanıtımı Söyleşisi 18 Ekim 2023 

5 Görev Bende Topluluğu Söyleşi 31 Ekim 2023 

6 Görev Bende Topluluğu ZİÇEV Zİyareti 28 Aralık 23 

7 Görev Bende Topluluğu Söyleşi 8 Kasım 2023 

8 Görev Bende Topluluğu Pilav Ayran İkramı 23 Ekim 2023 

9 Kültür Sanat Topluluğu Konser 19 Aralık 2023 

10 Kültür Sanat Topluluğu Jazz Dinletisi 12 Aralık 2023 

11 Kültür Sanat Topluluğu Konser ve Atölye Çalışması 16 Kasım 2023 

12 Kültür Sanat Topluluğu Kahvaltı Etkinliği 18 Kasım 2023 

13 Kültür Sanat Topluluğu Film Gösterimi 8 Kasım 2023 

14 Kültür Sanat Topluluğu Film Gösterimi 15 Kasım 2023 

15 Kültür Sanat Topluluğu Film Gösterimi 22 Kasım 2023 
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16 Kültür Sanat Topluluğu Konser 9 Kasım 2023 

17 Kültür Sanat Topluluğu Atölye Akustik 2 Kasım 2023 

18 
Kültür Sanat Topluluğu 29. Ekim Cumhuriyet Bayramı 

Kutlaması 

31 Ekim 2023 

19 
Bilişim Topluluğu Bilişim Kurultayına Katılım 

(Ankara) 

21-22 Aralık 

2023 

20 Bilişim Topluluğu Kariyer Söyleşisi 18 Aralık 2023 

21 Bilişim Topluluğu Ege Bilişim Zirvesi 3 Kasım 2023 

22 Mühendisler ve Diğer Herkes 

İçin Enstitü Topluluğu (IEEE) 

Kariyer Söyleşisi 26 Aralık 2023 

23 Mühendisler ve Diğer Herkes 

İçin Enstitü Topluluğu (IEEE) 

Tea&Talk Söyleşi 28 Aralık 2023 

24 Mühendisler ve Diğer Herkes 

İçin Enstitü Topluluğu (IEEE) 

Hour of Code Sosyal Sorumluluk 

Projesi 

13 Aralık 2023 

25 Mühendisler ve Diğer Herkes 

İçin Enstitü Topluluğu (IEEE) 

Konferans 18 Aralık 2023 

26 Mühendisler ve Diğer Herkes 

İçin Enstitü Topluluğu (IEEE) 

Teknik Gezi 14 Aralık 2023 

27 Mühendisler ve Diğer Herkes 

İçin Enstitü Topluluğu (IEEE) 

Sosyal Sorumluluk Projesi Okul 

Ziyareti 

11 Mayıs 2023 

28 Mühendisler ve Diğer Herkes 

İçin Enstitü Topluluğu (IEEE) 

Teknik Gezi 13 Aralık 2023 

29 Mühendisler ve Diğer Herkes 

İçin Enstitü Topluluğu (IEEE) 

Bosch Kariyer Zirvesi 22 Kasım 2023 

30 Mühendisler ve Diğer Herkes 

İçin Enstitü Topluluğu (IEEE) 

Teknik Gezi Hugo Boss 8 Kasım 2023 

31 Mühendisler ve Diğer Herkes 

İçin Enstitü Topluluğu (IEEE) 

Teknik Gezi 16 Kasım 2023 

32 Mühendisler ve Diğer Herkes 

İçin Enstitü Topluluğu (IEEE) 

Tea&Talk Söyleşi 24 Ekim 2023 

33 Mühendisler ve Diğer Herkes 

İçin Enstitü Topluluğu (IEEE) 

Tea&Talk Söyleşi 19 Ekim 2023 

34 Mühendisler ve Diğer Herkes 

İçin Enstitü Topluluğu (IEEE) 

Solid Work Eğitimi 19 Ekim 2023 

35 Mühendisler ve Diğer Herkes 

İçin Enstitü Topluluğu (IEEE) 

Bosch Teknik Gezi 30 Ekim 2023 

36 Mühendisler ve Diğer Herkes 

İçin Enstitü Topluluğu (IEEE) 

Eğitim 11 Mayıs 2023 

37 Mühendisler ve Diğer Herkes 

İçin Enstitü Topluluğu (IEEE) 

Konferans 11 Mayıs 2023 

38 Mühendisler ve Diğer Herkes 

İçin Enstitü Topluluğu (IEEE) 

IOTECH 2023 15 Mart 2023 

39 Mühendisler ve Diğer Herkes 

İçin Enstitü Topluluğu (IEEE) 

Teknik Gezi Klimasan 21 Şubat 2023 

40 Mühendisler ve Diğer Herkes 

İçin Enstitü Topluluğu (IEEE) 

Aselsan Teknik Gezi 15 Şubat 2023 

41 Mühendisler ve Diğer Herkes 

İçin Enstitü Topluluğu (IEEE) 

Pınar Süt Teknik Gezi 18 Mayıs 2023 

42 Toplum Gönüllüleri Topluluğu Sosyal Sorumluluk Projesi Okul 

Ziyareti  

23 Aralık 2023 

43 Genç Kızılay Topluluğu Sosyal Sorumluluk Projesi 16-17-18 Ekim 

2023 
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44 Uluslararası Diploması 

Topluluğu 

Filistin Meselesi Söyleşisi 1 Kasım 2023 

45 Yeşilay Topluluğu ZİÇEV Ziyareti Sosyal 

Sorumluluk Projesi 

28 Aralık 2023 

46 Atatürkçü Düşünce Topluluğu Efes Antik Kenti Gezisi 31 Mart 2023 

47 Kadın ve Demokrasi (KADEM) 

Topluluğu 

İlk yardım Eğitimi 23 Kasım 2023 

48 Kadın ve Demokrasi (KADEM) 

Topluluğu 

Tanışma Kahvaltısı 11 Kasım 2023 

49 LÖSEV Topluluğu Atölye Etkinliği 18 Mayıs 2023 

50 Glutensiz Yaşam Topluluğu Çölyak’lı Çocuklar Farkındalık 

Eğitimi 

21 Mayıs 2023 

51 Glutensiz Yaşam Topluluğu Çölyak Projesi Etkinliği 23-24 Şubat 

2023 

52 MCBÜ Genç Tema Topluluğu Sosyal Sorumluluk Projesi Doğa 

ve Çevre Eğitimi 

10 Kasım 2023 

53 MCBÜ Genç Tema Topluluğu Sardes Antik Kent Gezisi 18 Kasım 2023 

54 E-Spor Topluluğu Play Station FIFA Turnuvası 17 Kasım 2023 

55 E-Spor Topluluğu Teknik Gezi 7 Kasım 2023 

56 Borsa ve Yatırım Topluluğu Eğitim Güz Dönemi 

Boyunca 

57 Borsa ve Yatırım Topluluğu Teknik Gezi 29 Mayıs 2023 

58 İyilik Güzellik Gençlik 

Topluluğu 

Çorba İkramı 21/28 Aralık 

2023 

59 İyilik Güzellik Gençlik 

Topluluğu 

İl Müftülüğü ortaklığında etkinlik 8 Kasım 2023 

60 İyilik Güzellik Gençlik 

Topluluğu 

TDV Etkinliği 9 Kasım 2023 

61 Akademik Düşünce Eğitim 

Medeniyet Topluluğu 

Edebiyat Söyleşisi 20 Aralık 2023 

62 Akademik Düşünce Eğitim 

Medeniyet Topluluğu 

Sosyal Sorumluluk Projesi 20 Aralık 2023 

63 Akademik Düşünce Eğitim 

Medeniyet Topluluğu 

Söyleşi 16 Kasım 2023 

64 Akademik Düşünce Eğitim 

Medeniyet Topluluğu 

Çanakkale Gezisi 18 Kasım 2023 

65 Akademik Düşünce Eğitim 

Medeniyet Topluluğu 

Âdem Okulları Projesi Dönem 

Boyunca 

66 Milli Gençlik Topluluğu Kitap Kritiği 26 Nisan 2023 

67 Yeniler Topluluğu Filistin İnsan Hakları Etkinliği  13 Aralık 2023 

68 Yeniler Topluluğu Kudüs Konulu Etkinlik 17 Kasım 2023 

69 Genç Tasarımcılar Topluluğu Atölye Çalışması 21-22 Aralık 

2023 

70 Kariyer ve Girişimcilik 

Topluluğu 

Eğitim 19 Aralık 2023 

71 Kariyer ve Girişimcilik 

Topluluğu 

Kariyer Söyleşileri 26 Aralık 2023 

72 Kariyer ve Girişimcilik 

Topluluğu 

Teknik Gezi Borsa İstanbul 17 Kasım 2023 

73 Kariyer ve Girişimcilik 

Topluluğu 

Panel 15 Kasım 2023 
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74 Kariyer ve Girişimcilik 

Topluluğu 

SPK Konferansı 12 Ekim 2023 

75 Blockhain Konferans  22 Mayıs 2023 

76 Veri Topluluğu Konferans 19 Aralık 2023 

77 Veri Topluluğu Oryantasyon 26 Ekim 2023 

78 Veri Topluluğu Eğitim 1 Haziran 2023 

79 Veri Topluluğu Panel 24 Mayıs 2023 

80 Veri Topluluğu Süper Nova Söyleşi 6 Mayıs 2023 

81 Sosyal İz Topluluğu  Filistin Konulu Konferans 15 Kasım 2023 

82 Proje Ar-ge ve İnovasyon Söyleşi 6 Mayıs 2023 

83 Proje Ar-ge ve İnovasyon Teknofest İstanbul 27 Nisan 2023 

84 Oyun Tasarımı ve Geliştiricileri 

Topluluğu 

Seminer 6 Aralık 2023 

85 Gastronomi Topluluğu Workshop 18 Aralık 2023 

86 Gastronomi Topluluğu Tadım Etkinliği 18 Haziran 

2023 

87 Uluslararası Girişimcilik ve 

Teknoloji Topluluğu 

Teknik Gezi 11 Kasım 2023 

88 Uluslararası Girişimcilik ve 

Teknoloji Topluluğu 

Bilim Şenliği Katılımı 26-28 Ekim 

2023 

89 Uluslararası Girişimcilik ve 

Teknoloji Topluluğu 

Seminer 25 Ekim 2023 

90 Kalite Öğrenci Topluluğu Çalıştay 4 Mayıs 2023 

91 Kalite Öğrenci Topluluğu Kongre Katılımı 10-11 Mart 

2023 

92 Çağdaş Gençlik Topluluğu Sosyal Sorumluluk Projesi 18 Aralık 2023 
Kaynak: Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
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c) Hizmet Alanları 

Tablo 15 – Üniversite Akademik ve İdari Personel Hizmet Alanları 

 Ofis Sayısı                

(Adet) 

Alan (m2) 

Akademik Personel 848 16.068,83 

İdari Personel 425 9.825,50 

TOPLAM 1273 25.894,33 

Kaynak: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
 

 

Tablo 16 – Üniversite Ambar, Arşiv ve Atölye Alanları 

 Sayı Alan (m2) 

Ambar 35 2.219 

Arşiv 45 1.749 

Atölye 23 2.618 

TOPLAM 103 6.586 

Kaynak: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

 

Tablo 17 – Sağlık Alanları 

Hizmet Verilen Alanın Toplam Arsa 

Alanı (m2) 

Toplam Bina Alanı 

(m2) Adı 

Hafsa Sultan Hastanesi 20.000 54.062 

Poliklinik Binası 5.500 17.181 

Muradiye Semt Polikliniği 650 330 

TOPLAM 26.150 71.573 

Kaynak: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

 

Tablo 18 – Hastane Sağlık Alanları 

Alan Adı TOPLAM 

 

 Adet Alan (m2) 

Acil Servis 2 3250 

Yoğun Bakım 10 2600 

Ameliyathane 15 2600 

Doğumhane 1 75 

Koroner Anjiyografi 1 200 

Klinik 23 28408 

Laboratuvar 4 3000 

Endoskopi 1 375 

Eczane + Eczane Deposu 1 640 

Görüntüleme Alanı 1 2100 

Nükleer Tıp Alanı 1 1850 

Sterilizasyon Alanı 1 95 

Teknik Servis 3 475 

Poliklinikler Binası 1 10423 

TOPLAM 65 56.091 

Kaynak: Hafsa Sultan Hastanesi Başhekimliği 
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2- Teşkilat Yapısı 

Üniversitemizin örgütlenmesi 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 2809 sayılı 

Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu, 124 sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile 

Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ve 

genel düzenlemeler çerçevesinde şekillenmiştir. Manisa Celal Bayar Üniversitesi Üst 

Yönetimini oluşturan Rektör, Rektör Yardımcıları, Rektör Danışmanları ve Yönetim Kurulu 

Üyeleri listesi aşağıda verilmiştir. Üniversitemiz akademik ve idari teşkilatı da aşağıdaki 

şemada gösterildiği gibidir. 

Rektör 

Prof. Dr. Rana KİBAR  

Rektör Yardımcıları    Rektör Danışmanları 

Prof. Dr. Kadir AY               Prof. Dr. Beyhan CENGİZ ÖZYURT 

Prof. Dr. Ahmet ÇETİN                            Prof. Dr. Ali DEMİR 

Prof. Dr. Oktay ÜÇER   Doç. Dr. Mehmet Naci EFE 

                      Doç. Dr. Mustafa Erkan TURAN 

      Doç. Dr. Emriye AY 

      Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Ali YÜKSEL 

      

                                                                        

Yönetim Kurulu Üyeleri 

Prof. Dr. Rana KİBAR   Rektör 

Prof. Dr. Artuner DEVECİ   Tıp Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Cüneyt Yenal KESBİÇ  İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Ahmet TÜRK   Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Ayşe İLKER   İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Dekan V. 

Prof. Dr. Fatma ŞAŞMAZ ÖREN  Eğitim Fakültesi Dekan V. 

Prof. Dr. Murat TAŞ    Spor Bilimleri Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Seyhun KÜRŞAT   Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Ali DEMİR    Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakültesi Dekan V. 

Prof. Dr. Mustafa HOCAOĞLU  İlahiyat Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Hatice YURTSEVER  İşletme Fakültesi Dekan V. 

Prof. Dr. Oğuz DİLMAÇ   Güzel Sanatlar, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Oktay ÜÇER   Diş Hekimliği Fakültesi Dekan V. 

Prof. Dr. Osman Murat KOÇTÜRK  Salihli İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Serhat BAŞTAN   İletişim Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Tülin CANBAY   Uygulamalı Bilimler Fakültesi Dekan V. 

Prof. Dr. Dilek ERGİN   Sağlık Bilimleri Fakültesi Öğretim Üyesi 

Prof. Dr. Kamil ŞİRİN   İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Öğretim Üyesi 

Prof. Dr. Yüksel ABALI   İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Öğretim Üyesi 

Öğr. Gör. Erhan DOĞAN   Genel Sekreter / Raportör 
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3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 

Tablo 19 – Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Yazılımlar Sayısı 

Yazılımlar 15 

TOPLAM  

Kaynak: Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

 

Tablo 20 – Abone Olunan Veri Tabanları 

Veri Tabanı Adı 

1  ClinicalKey 

2 Hiperkitap (Türkçe e-kitap Veri Tabanı) 

3 Incites 

4 İdealonline (Süreli Yayın Veri Tabanı) 

5 Rosetta Stone Online Dil Eğitim Seti 

6 SOBİAD (Sosyal Bilimler Atıf Dizini) 

7 SportDiscus 

8 Turcademy Türkçe Ders/Akademik e-Kitap Veritabanı 

9 UpToDate - Klinik Bilgi Kaynağı 

10 Vetis 

11 Vidobu 

12 Academic Search Ultimate 

13 Applied Science & Business Periodicals Retrospective 

14 Applied Science & Technology Index Retrospective 

15 Art Index Retrospective 

16 Business Periodicals Index Retrospective 

17 Business Source Ultimate 

18 Central & Eastern European Academic Source 

19 DynaMed 

20  Education Index Retrospective 

21 Emerald Premier eJournal 

22 ERIC 

23 European Views of the Americas: 1493 to 1750 

24 GreenFILE 

25 Humanities & Social Sciences Index Retrospective 

26 IEEE/IEE Xplore 

27 İntihal.net (Akademik İntihal) 

28 Ithenticate (Benzerlik-Makale) 

29 JSTOR Archive Journal Content 

30 Library, Information Science & Technology Abstracts 

31 MasterFILE Complete 

32 MasterFILE Reference eBook Collection 

33 MEDLINE 

34 Mendeley 

35 Newspaper Source Plus 

36 Newswires 

37 Open Dissertations (EBSCO) 

38 OVID Medline 

39 Ovid Total Access Collection 

40 ProQuest Dissertations & Theses Global 

41 Regional Business News 

42 ScienceDirect 
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43 Scopus 

44 Social Science Index Retrospective 

45 Springer Nature - Academic Journals All (Nature) 

46 Springer Nature – Nature Journals All 

47 Springer Nature - Palgrave Macmillan Journals (Springerlink) 

48 Springer Nature – SpringerLink 

49 Taylor & Francis Online 

50 Teacher Reference Center 

51 The Belt and Road Initiative Reference Source 

52 TR Dizin 

53 Turnitin (Benzerlik-Tez) 

54 Web News 

55 Web of Science (WOS) 

56 Wiley Online Library 

57 Sage Journals 

Kaynak: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

Tablo 21 – Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (Kütüphane) 

Kütüphane Kaynakları Sayısı 

Yazılım 1 

Kitap 68.709 

Basılı Periyodik Yayın - 

Elektronik Yayın 187.647 

TOPLAM 256.357 

Kaynak: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı  
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Tablo 22: Öğrenci Başına Düşen Kitap Sayısı 

Okul / Birim Adı Kitap Sayısı Öğrenci Sayısı Öğrenci 

Başına Düşen 

Kitap 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı 

68.709 46.560 1,48 

Ahmetli Meslek Yüksekokulu 2.500 2.069 1,21 

Akhisar Meslek Yüksekokulu 1.084 773 1,40 

Alaşehir Meslek Yüksekokulu 4.318 653 6,61 

Demirci Meslek Yüksekokulu 1.475 914 1,61 

Eğitim Fakültesi 20.103 1.268 15,85 

Gördes Meslek Yüksekokulu 1.913 655 2,92 

Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık 

Fakültesi 

1.332 344 3,87 

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakültesi 300 2.129 0,14 

İlahiyat Fakültesi 749 319 2,35 

Kırkağaç Meslek Yüksekokulu 956 1.109 0,86 

Köprübaşı Meslek Yüksekokulu 1.104 509 2,17 

Kula Meslek Yüksekokulu 1.819 626 2,91 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 55 2.575 0,02 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 506 1.349 0,38 

Salihli Meslek Yüksekokulu 850 2.293 0,37 

Salihli İİBF 2.999 514 5,83 

Sarıgöl Meslek Yüksekokulu 1.006 433 2,32 

Saruhanlı Meslek Yüksekokulu 968 278 3,48 

Soma Meslek Yüksekokulu 3.018 1.390 2,17 

Spor Bilimleri Fakültesi 1.084 1.049 1,03 

Tıp Fakültesi Dekanlığı 1.014 1.423 0,71 

Turgutlu Meslek Yüksekokulu 177 1.621 0,11 

Tütün Eksperliği Yüksekokulu 550 81 6,79 

Toplam 118.589 46.560 2,55 
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Tablo 23 – 2023 Yılında Dağıtımı Yapılan Teknolojik Kaynakların Birimler İtibarıyla Dağılımı 

Birim Adı 

B
il

g
is

a
y

a
r 

Ç
o

k
 

F
o

n
k

si
y

.T
a
ra

-

Y
a

zı
cı

. 

P
ro

je
k

si
y

o
n

 

D
iz

ü
st

ü
 

B
il

g
is

a
y

a
r 

T
a

b
le

t 

T
el

ef
o

n
 

Kütüphane ve Dokümantasyon Da. Bşk.             1 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı   1          1 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 1      

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 2      

Merkezler Koordinatörlüğü      1 

Engelli Danışma ve Koor. Koordinatörlüğü 1      

Genel Sekreterlik  4     4 

Bilimsel Araşt. Proj. Koordinatörlüğü 2      

Protokol Bas.ve Halk. İlişkiler Şube Müd. 1      

Basımevi Müdürlüğü  1           

İletişim Fakültesi  2 4  1 1 

İşletme Fakültesi 1    1  

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi     4 2 

Hasan Ferdi Turgut. Teknoloji Fakültesi 1    4  

Tıp Fakültesi Dekanlığı 10     1 

Sağlık Bilimleri Fakültesi    1 1  

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi     1  1 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 5  2  4 1 

Güzel Sanat.Tas.ve Mimar. Fak.   2  3  

Eğitim Fakültesi     1  

Spor Bilimleri Fakültesi    1 1  

Uygulamalı Bilimleri Fakültesi     1  

İlahiyat Fakültesi     1  

Yabancı Diller Yüksekokulu     1  

Akhisar Meslek Yüksekokulu     1  

Demirci Meslek Yüksekokulu     1  

Gördes Meslek Yüksekokulu     1  

Kırkağaç Meslek Yüksekokulu   2  1  

Köprübaşı Meslek Yüksekokulu     1  

Kula Meslek Yüksekokulu     1  

Manisa Teknik Bil. Meslek Yüksekokulu     3  

Saruhanlı Meslek Yüksekokulu     1  

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksek Okulu     1  

Turgutlu Meslek Yüksekokulu     1  

Salihli Meslek Yüksekokulu     1  

Soma Meslek Yüksekokulu     1  

TOPLAM 30  2 10 2  39 12 

Kaynak: Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 
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Tablo 24 – Araç ve Diğer Varlıkları Tablosu (Teknolojik Kaynaklar Hariç) 

ARAÇ, DEMİRBAŞ VE DİĞER  

VARLIKLAR ADI 

SAYISI 

Kitaplık 2.225 

Misafir Sandalyesi 5.075 

Elbise Dolabı 2.553 

Bilgisayar Masası 2.004 

Büro Sandalyesi 6.075 

Yazı Tahtası 799 

Öğrenci Sırası 13.250 

Büro Masası 3.127 

TOPLAM 35.108 

Kaynak: Üniversite Birimleri 
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Tablo 25 – 2023 Yılında Tüm Birimlere Dağıtılan Malzeme Listesi 

Sıra Demirbaş Malzemenin Cinsi Adet Tutarı (TL) 

1 Toz Toplama Makinası 1 27.600,00 

2 Yaprak Üfleme Makinası 2 21.960,00 

3 GPS Harita Ölçüm Cihazı 1 139.200,00 

4 Otomatik Nivo Seti 1 6.950,40 

5 Bulaşık Makinası 1 8.164,42 

6 Matkap Makinası 1 7.245,20 

7 ÇİFT Akülü Kırıcı Delici Makina 1 8.319,00 

8 Su Sebili 2 8.000,40 

9 Büro Tipi Buzdolabı 1 5.646,30 

10 Yol Süpürme Makinası 2 83.135,72 

11 Çizim Masası 35 101.255,00 

12 Hasta Taşıma Sandalyesi 2 11.507,08 

13 Harddisk 8 TB 1 6.630,00 

14 Color Ip Kamera 9 13.608,00 

15 Bullet Ip Kamera 8 17.472,00 

16 Kabinet 3 2.700,00 

17 NVR Kayıt Cihazı 1 12.000,00 

18 Çalışma Koltuğu 46 50.470,49 

19 Masaüstü Bilgisayar 3            8.305,02 

20 IP Telefon 1 273,76 

21 Toplantı Masası 2 16.467,74 

22 Çalışma Masası 3 2.217,00 

23 Misafir Koltuğu 45 65.373,00 

24 Sehpa 5 14.831,99 

25 Dosya Dolabı 3 2.359,76 

26 Büro Takımı 5 15.553,90 

27 Üniversite Flaması 1 102,60 

28 Soyunma Dolabı 4 3.370,40 

29 Konferans Sandalyesi 320 216.000,00 

30 Ahşap Çatılı Piknik Masası 6 13.593,60 

31 Yangın Söndürme Cihazı 4 613,60 

32 Santral 1 2.054,38 

33 Harici Bellek 2 TB 1 118,00 

34 Arşiv Tipi Volanlı Dolap 9 151.494,44 

35 Çalışma Taburesi 29 36.594,91 

36 Evrak İmha Makinası 1 20.651,90 

37 Yazı Tahtası 1 739,86 

  GENEL TOPLAM 562    1.102.579,87 

Kaynak: İdari Mali İşler Daire Başkanlığı 
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Tablo 26 – Birimlerin Teknolojik Kaynakları 

S
IR

A
 N

O
 

BİRİM 

Mevcut Bilgisayar 

Sayısı 
Mevcut Yazıcı Sayısı 

Mevcut Projeksiyon 

Sayısı 

  

GENEL SEKRETERLİĞE BAĞLI DAİRE 

BAŞKANLIKLARI       

 Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 17 2 1 

 İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 70 25 1 

 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı 62 8  

 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 24 7 1 

 Personel Daire Başkanlığı 26 14  

 Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 72 30 21 

 Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 36 21 1 

 Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 20 16 1 

  TOPLAM 327 123 26 

  İDARİ DİĞER BİRİMLER    

 Bilgi Edinme Birimi 2 2  

 Genel Evrak Kayıt Şube Müdürlüğü 8 6  

 İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğü 0 0  

 Yazı İşleri Şube Müdürlüğü 3 1  

 Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü 8 6  

 İç Denetim Birimi 4 5  

 Hukuk Müşavirliği 10 4  

 Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü 15 5 2 

 

Protokol Basın ve Halkla İlişkiler Şube 

Müdürlüğü 16 8  

 İstihdam ve Kariyer Koordinatörlüğü 4   

 

Engelli Danışma ve Koordinasyon 

Koordinatörlüğü 2 1  

 Basımevi Müdürlüğü 12 2  

 Genel Sekreterlik Özel Kalem 65 33 2 

 Rektörlük Özel Kalem 59 34 6 

  TOPLAM 208 107 10 

  FAKÜLTELER    

 Eğitim Fakültesi 263 114 72 

 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 457 212 55 

 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 205 39 40 

 İlahiyat Fakültesi 16 5 15 

 İletişim Fakültesi 4 1  

 İşletme Fakültesi  33 28 9 

 Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi 472 120 20 

 Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakültesi 164 34 24 

 Tıp Fakültesi 489 49 36 

 Sağlık Bilimleri Fakültesi 117 37 46 

 Güzel Sanatlar, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi 64 5 7 

 Spor Bilimleri Fakültesi 125 30 21 

 Salihli İktisadi İdari Bilimler Fakültesi 29 9 10 
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 Uygulamalı Bilimler Fakültesi 72 28 30 

  TOPLAM 
2.510 711 385 

  YÜKSEKOKULLAR    

 Tütün Eksperliği Yüksekokulu 58 15 5 

 Yabancı Diller Yüksekokulu 129 6 35 

  TOPLAM 187 21 40 

  MESLEK YÜKSEKOKULLARI    

 Ahmetli Meslek Yüksekokulu 86 27 8 

 Akhisar Meslek Yüksekokulu 114 13 14 

 Alaşehir Meslek Yüksekokulu 98 12 20 

 Demirci Meslek Yüksekokulu 70 16 7 

 Gördes Meslek Yüksekokulu 102 12 8 

 Kırkağaç Meslek Yüksekokulu 164 16 15 

 Köprübaşı Meslek Yüksekokulu  116 26 5 

 Kula Meslek Yüksekokulu  121 19 16 

 Manisa Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 170 21 33 

 Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 69 24 13 

 Salihli Meslek Yüksekokulu 129 13 15 

 Sarıgöl Meslek Yüksekokulu 81 8 8 

 Saruhanlı Meslek Yüksekokulu 35 10 7 

 Soma Meslek Yüksekokulu  124 13 13 

 Turgutlu Meslek Yüksekokulu 288 33 29 

  TOPLAM 1.767 263 211 

  ENSTİTÜLER    

 Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 47 26 21 

  TOPLAM 47 26 21 

  MERKEZLER    

 Hafsa Sultan Hastanesi Başhekimliği 632 338 65 

 

Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 15 6 2 

 Bilgisayar Araştırma ve Uygulama Merkezi 17 2 2 

 Diğer Bölümler 41 3  

 TOPLAM 705 349 69 

  GENEL TOPLAM 5.751 1.600 762 

 

 

 

 

Tablo 27 – Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 
TOPLAM 

(Adet) 

Fotokopi Makinesi 122 

Faks Makinesi 53 

Fotoğraf Makinesi 80 

Kamera 868 

Televizyon 788 

Tarayıcı 80 

TOPLAM 1.991 
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4- İnsan Kaynakları 

Tablo 28 – Üniversitemiz Personel Sayısının Birimler İtibarıyla Unvan Bazında Dağılımı 

  Akademik Personel 

T
o

p
la

m
 

İdari Personel 

T
o

p
la

m
 

S
ö

zl
eş

m
el

i 
P

er
so

n
e
l 

S
ü

re
k

li
 İ

şç
i 

G
en

el
 T

o
p

la
m

 

Birimler 

P
ro

f.
 

D
o

ç.
 

D
r.

 Ö
ğ

r.
 Ü

y
es

i 

Ö
ğ

re
ti

m
 G

ö
re

v
li

si
 

A
ra

şt
ır

m
a 

G
ö

re
v

li
si

 

G
.İ

. 
H

. 

T
.H

.S
. 

S
H

S
 

A
.H

. 

D
.H

. 

Y
.H

.S
. 

E
.Ö

.H
. 

Ahmetli Meslek Yüksekokulu 1 2 4 7 
 

14 8 1 
   

1 
 

10 2 1 13 

Akhisar Meslek Yüksekokulu 1 2 6 11 
 

20 11 1 
   

1 
 

13 
  

13 

Alaşehir Meslek Yüksekokulu 3 
 

4 9 
 

16 11 1 
     

12 3 1 16 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı      0 17 19      36   36 

Demirci Meslek Yüksekokulu 
 

1 
 

16 
 

17 6 
    

1 
 

7 
  

7 

Diş Hekimliği Fakültesi 
     

0 2 
      

2 
  

2 

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü      0 7  171     178   178 

Eğitim Fakültesi 3 12 25 15 23 78 13 2 
   

1 
 

16 
  

16 

Fen Bilimleri Enstitüsü       1       1   1 

Genel Sekreterlik Birimi       24     3  27 2  26 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 63 39 65 2 72 241 29 
      

29 
  

29 

Gördes Meslek Yüksekokulu 
  

4 12 
 

16 8 1 
   

1 
 

10 
  

10 

Güzel Sanatlar, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi 
 

3 3 4 7 17 6 
      

6 
  

6 

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakültesi 6 3 18 
 

14 41 8 1 
   

1 
 

10 2 
 

12 

Hukuk Müşavirliği       2   3    5   5 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı       36     6  42 39 263 344 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 22 24 22 2 42 112 26 4 
     

30 
  

30 

İlahiyat Fakültesi 3 3 10 1 18 35 5 
    

1 
 

6 
  

6 

İletişim Fakültesi 2 1 5 
 

2 10 2 
      

2 
  

2 

İşletme Fakültesi 3 6 5 
 

7 21 5 
      

5 
  

5 

Kırkağaç Meslek Yüksekokulu 
  

1 16 
 

17 11 2 
   

1 
 

14 2 1 17 

Köprübaşı Meslek Yüksekokulu 
  

1 8 
 

9 1 
      

1 
  

1 

Kula Meslek Yüksekokulu 
 

2 2 12 
 

16 5 
    

3 
 

8 1 1 10 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı       7 6    1  14   14 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 
     

0 13 
    

1 
 

14 
  

14 

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 
 

1 10 18 
 

29 11 1 
   

1 
 

13 
  

13 

Mühendislik ve Doğa Fakültesi 30 24 57  60 171 19 2    2  23   23 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı       14       14   14 
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Personel Daire Başkanlığı       19       19   19 

Rektörlük    44  44           0 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü      0 1       1   1 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 5 14 19 4 28 70 11 1    3  15   15 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 5 2 5 9  21 7       7   7 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı       18 3 2   4  27  106 133 

Salihli İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi  8 5  8 21 5       5 2  7 

Salihli Meslek Yüksekokulu  3 7 19  29 12 1    1  14  1 15 

Sarıgöl Meslek Yüksekokulu    6  6 4 1      5 1  6 

Saruhanlı Meslek Yüksekokulu 1  3 5  9 5       5 1  6 

Soma Meslek Yüksekokulu  1 5 15  21 8 2    1  11 2 4 17 

Sosyal Bilimler Enstitüsü       1       1   1 

Spor Bilimleri Fakültesi 7 13 13 8 4 45 11 1    4  16   16 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı       21       21   21 

Tıp Fakültesi 138 32 49 11 249 479 21 2 1   2  26   26 

Turgutlu Meslek Yüksekokulu 1 1 7 24  33 10 1    3  14 1  15 

Tütün Eksperliği Yüksekokulu 2  1   3 8 1      9   9 

Uygulamalı Bilimler Fakültesi 7 5 6  5 23 10 1      11   11 

Yabancı Diller Yüksekokulu    45  45 7       7   7 

Üniversite Hastanesi Başmüdürlüğü       33 9 521  1 3  567 108 438 1113 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı       7 60    1  68 4  72 

Diğer Merkezler                10 10 

GENEL TOPLAM 303 202 362 323 539 1729 527 124 695 3 1 47 0 1397 170 826 4122 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 
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a) Akademik Personel 

Üniversitemizde 2023 yılı sonu itibarıyla 1729 akademik personel fiilen görev yapmıştır. Akademik personel sayısı bir önceki yıla göre 

%4 oranında azalmıştır. 

 

Tablo 29 – Akademik Personelin Unvanlarına Göre Birimler İtibarıyla Dağılımı 

  Profesör Doçent Dr. Öğr. Üyesi Öğretim Görevlisi Araştırma Görevlisi TOPLAM GENEL 

TOPLAM 

BİRİMLER Dolu Boş Toplam Dolu Boş Toplam Dolu Boş Toplam Dolu Boş Toplam Dolu Boş Toplam Dolu Boş 
 

Ahmetli Meslek Yüksekokulu 1 
 

1 2 
 

2 4 
 

4 7 
 

7 
   

14 
 

14 

Akhisar Meslek Yüksekokulu 1 
 

1 2 
 

2 6 
 

6 11 
 

11 
   

20 
 

20 

Alaşehir Meslek Yüksekokulu 3 
 

3 
   

4 
 

4 9 
 

9 
   

16 
 

16 

Demirci Meslek Yüksekokulu 
   

1 
 

1 
   

16 
 

16 
   

17 
 

17 

Diş Hekimliği Fakültesi 
               

0 
 

0 

Eğitim Fakültesi 3 
 

3 12 
 

12 25 
 

25 15 
 

15 23 
 

23 78 
 

78 

İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi 

63 
 

63 39 
 

39 65 
 

65 2 
 

2 72 
 

72 241 
 

241 

Gördes Meslek Yüksekokulu 
      

4 
 

4 12 
 

12 
   

16 
 

16 

Güzel Sanatlar, Tasarım ve 

Mimarlık Fakültesi 

   
3 

 
3 3 

 
3 4 

 
4 7 

 
7 17 

 
17 

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji 

Fakültesi 

6 
 

6 3 
 

3 18 
 

18 
   

14 
 

14 41 
 

41 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 22 
 

22 24 
 

24 22 
 

22 2 
 

2 42 
 

42 112 
 

112 

İlahiyat Fakültesi 3 
 

3 3 
 

3 10 
 

10 1 
 

1 18 
 

18 35 
 

35 

İletişim Fakültesi 2  2 1  1 5  5    2  2 10  10 

İşletme Fakültesi 3  3 6  6 5  5    7  7 21  21 

Kırkağaç Meslek Yüksekokulu       1  1 16  16    17  17 
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Köprübaşı Meslek Yüksekokulu       1  1 8  8    9  9 

Kula Meslek Yüksekokulu    2  2 2  2 12  12    16  16 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü                0  0 

Manisa Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 

   1  1 10  10 18  18    29  29 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

30  30 24  24 57  57    60  60 171  171 

Rektörlük  91 91  103 103  214 214 44 181 225  184 184 44 773 817 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 5  5 14  14 19  19 4  4 28  28 70  70 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu 

5  5 2  2 5  5 9  9    21  21 

Salihli İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

   8  8 5  5    8  8 21  21 

Salihli Meslek Yüksekokulu    3  3 7  7 19  19    29  29 

Sarıgöl Meslek Yüksekokulu          6  6    6  6 

Saruhanlı Meslek Yüksekokulu 1  1    3  3 5  5    9  9 

Soma Meslek Yüksekokulu    1  1 5  5 15  15    21  21 

Spor Bilimleri Fakültesi 7  7 13  13 13  13 8  8 4  4 45  45 

Tıp Fakültesi 138  138 32  32 49  49 11  11 249  249 479  479 

Turgutlu Meslek Yüksekokulu 1  1 1  1 7  7 24  24    33  33 

Tütün Eksperliği Yüksekokulu 2  2    1  1       3  3 

Uygulamalı Bilimler Fakültesi 7  7 5  5 6  6    5  5 23  23 

Yabancı Diller Yüksekokulu          45  45    45  45 

TOPLAM 303 91 394 202 103 305 362 214 576 323 181 504 539 184 723 1729 773 2502 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 
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Tablo 30 –  Akademik Personel Dağılımı 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 
 

 

 

Grafik 1 – Akademik Personel Dağılımı 

 

 

Tablo 31 – Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanının 

Unvanı Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm Sayısı 

Doktor Öğretim Üyesi İngiltere İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 1 

Doktor Öğretim Üyesi Kanada İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 1 

Doktor Öğretim Üyesi Afganistan İlahiyat Fakültesi 1 

Öğretim Görevlisi Suriye İlahiyat Fakültesi 1 

Öğretim Görevlisi Ukrayna Yabancı Diller Yüksekokulu 1 

Öğretim Görevlisi Amerika Birleşik 

Devletleri 

Yabancı Diller Yüksekokulu 1 

Öğretim Görevlisi Romanya Yabancı Diller Yüksekokulu 1 

Öğretim Görevlisi Belarus Yabancı Diller Yüksekokulu 1 

Öğretim Görevlisi Mısır Yabancı Diller Yüksekokulu 1 

TOPLAM   9 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 
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Profesör 303 91 394 
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Dr. Öğr. Üyesi 362 214 576 

Öğretim Görevlisi 323 181 504 

Araştırma Görevlisi 539 184 723 

TOPLAM 1729 773 2502 
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Tablo 32 – Diğer Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan Çalıştığı Bölüm Sayısı Geldiği Üniversite 

Araştırma Görevlisi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 1 İnönü Üniversitesi 

Prof. Dr. Güzel Sanatlar, Tasarım ve 

Mimarlık Fakültesi 

1 İzmir Katip Çelebi Üniversitesi 

Prof. Dr. İlahiyat Fakültesi 1 Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi 

TOPLAM 

 

3 

 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 
 

 

Tablo 33 –Üniversitemizden Diğer Üniversitelere Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan Çalıştığı Bölüm Sayısı Gittiği Üniversite 

Araştırma Görevlisi İlahiyat Fakültesi 4 Bursa Uludağ Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi İlahiyat Fakültesi 1 Sakarya Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi İlahiyat Fakültesi 1 Eskişehir Osmangazi Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Eğitim Fakültesi 1 Bursa Uludağ Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Eğitim Fakültesi 1 Hacettepe Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Eğitim Fakültesi 1 Gazi Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Eğitim Fakültesi 2 Orta Doğu Teknik Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 

1 Gebze Teknik Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 

1 İstanbul Teknik Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 

1 Ege Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

2 Marmara Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

1 Dokuz Eylül Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi 

1 Hacettepe Üniversitesi 

TOPLAM  18  

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 
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Tablo 34 - Akademik Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı 

          

YILLAR 

  

      

AKADEMİK 

PERSONELİN 
 2021   2022   2023  

 UNVANI Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Profesör 179 97 276 184 107 291 194 109 303 

Doçent 92 61 153 113 85 198 110 92 202 

Dr. Öğretim 

Üyesi 

160 174 334 166 173 339 179 183 362 

Öğretim Görevlisi 205 149 354 194 144 338 187 136 323 

Araştırma 

Görevlisi 

334 384 718 303 331 634 261 278 539 

TOPLAM 970 865 1.835 961 840 1800 931 798 1729 

YÜZDE %53 %47 %100 %53 %47 %100 %53,84 %46,16 %100 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

 

 

 

Grafik 2 – Akademik Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Tablo 35– Akademik Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı 

 21- 25 

Yaş 

26- 30 

Yaş 

31- 35 

Yaş 

36- 40 

Yaş 

41- 50 

Yaş 

51 ve 

Üzeri Yaş 

Toplam 

Sayısı 9 256 287 302 461 414 1729 

Yüzdesi (%) 0,52 14,80 16,59 17,46 26,68 23,95 100 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 
 

Tablo 36 - Sözleşmeli Personel Dağılımı 

Akademik 
Ders Saati Ücretli Öğretim 

Elemanı 
İdari Toplam 

2547/34 2547/31 657/4-B  

9 70 170 249 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 
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Tablo 37 - Akademik Personelin Yıllar İtibarıyla Kadro Dağılımı 

Akademik 

Personelin 

 2021   2022   2023 
 

Unvanı Dolu Boş Toplam Dolu Boş Toplam Dolu Boş Toplam 

Profesör 276 71 347 291 66 357 303 91 394 

Doçent 153 105 258 198 70 268 202 103 305 

Dr. Öğretim 

Üyesi 

334 147 481 339 187 526 362 214 576 

Öğretim Görevlisi 354 135 489 338 165 503 323 181 504 

Araştırma 

Görevlisi 

718 144 862 634 219 853 539 184 723 

TOPLAM 1835 602 2437 1800 707 2507 1729 773 2502 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 
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b) İdari Personel 

2023 yılı sonu itibarıyla idari personel sayısı 1.397 olarak gerçekleşmiştir. Bu sayı toplam idari personel kadrosu sayısının %67’sini 

oluşturmaktadır. Üniversitemizin kullanımına sunulmuş olup da kullanılmayan kadro oranı %33’tür. Toplam dolu kadronun %38’ini genel idari 

hizmetler sınıfı, %9’unu teknik hizmetler sınıfı, %50’sini sağlık hizmetleri sınıfı, %3’ünü ise yardımcı hizmetler sınıfı personeli oluşturmuştur. 

 Tablo 38 – İdari Personelin Sınıflarına Göre Birimler İtibarıyla Dağılımı 
 

G İ H T H S S H S A H S E Ö H D H S Y H S TOPLAM 
 

BİRİMLER 

D
o

lu
 

B
o

ş 

T
o

p
la

m
 

D
o

lu
 

B
o

ş 

T
o

p
la

m
 

D
o

lu
 

B
o

ş 

T
o

p
la

m
 

D
o

lu
 

B
o
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o
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m
 

D
o

lu
 

B
o

ş 

T
o

p
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m
 

D
o

lu
 

B
o

ş 

T
o

p
la

m
 

D
o

lu
 

B
o

ş 

T
o

p
la

m
 

D
o

lu
 

B
o

ş 

G
E

N
E

L
 

T
O

P
L

A

M
 

Ahmetli Meslek Yüksekokulu 8 2 10 1 0 1 
            

1 1 2 10 3 13 

Akhisar Meslek Yüksekokulu 11 3 14 1 1 2 
            

1 2 3 13 6 19 

Alaşehir Meslek Yüksekokulu 11 7 18 1 1 2 
            

0 1 1 12 9 21 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 17 6 23 19 9 28 
               

36 15 51 

Demirci Meslek Yüksekokulu 6 3 9 0 1 1 
            

1 0 1 7 4 11 

Diş Hekimliği Fakültesi 2 3 5 
                  

2 3 5 

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 7 29 36 0 1 1 171 18 189 
         

0 3 3 178 51 229 

Eğitim Fakültesi 13 14 27 2 2 4 0 2 2 
         

1 7 8 16 25 41 

Fen Bilimleri Enstitüsü 1 0 1 
                  

1 0 1 

Genel Sekreterlik Birimi 24 11 35 
               

3 0 3 27 11 38 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 29 13 42 
                  

29 13 42 

Gördes Meslek Yüksekokulu 8 5 13 1 0 1 
            

1 1 2 10 6 16 

Güzel Sanatlar, Tasarım ve Mimarlık 

Fakültesi 

6 1 7 
               

0 1 1 6 2 8 

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakültesi 8 7 15 1 0 1 
            

1 0 1 10 7 17 

Hukuk Müşavirliği 2 2 4 
      

3 2 5 
         

5 4 9 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 36 31 67 
               

6 17 23 42 48 90 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 26 10 36 4 0 4 
            

0 3 3 30 13 43 

İlahiyat Fakültesi 5 1 6 
               

1 0 1 6 1 7 

İletişim Fakültesi 2 4 6 
                  

2 4 6 

İşletme Fakültesi 5 2 7 
                  

5 2 7 

Kırkağaç Meslek Yüksekokulu 11 1 12 2 0 2 
            

1 0 1 14 1 15 

Köprübaşı Meslek Yüksekokulu 1 5 6 0 1 1 
               

1 6 7 
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Kula Meslek Yüksekokulu 5 9 14 0 1 1 
            

3 2 5 8 12 20 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı 

7 4 11 6 4 10 
            

1 0 1 14 8 22 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 13 7 20 
               

1 0 1 14 7 21 

Manisa Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 

11 6 17 1 0 1 
            

1 0 1 13 6 19 

Mühendislik ve Doğa Fakültesi 19 8 27 2 2 4 
            

2 3 5 23 13 36 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 14 10 24                   14 10 24 

Personel Daire Başkanlığı 19 25 44                0 1 1 19 26 45 

Rektörlük                         

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 1 0 1                   1 0 1 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 11 9 20 1 1 2             3 0 3 15 10 25 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 7 4 11 0 1 1                7 5 12 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 18 26 44 3 2 5 2 21 23    0 2 2    4 7 11 27 58 85 

Salihli İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 5 5 10 0 1 1             0 2 2 5 8 13 

Salihli Meslek Yüksekokulu 12 4 16 1 0 1             1 3 4 14 7 21 

Sarıgöl Meslek Yüksekokulu 4 3 7 1 0 1                5 3 8 

Saruhanlı Meslek Yüksekokulu 5 6 11                   5 6 11 

Soma Meslek Yüksekokulu 8 4 12 2 0 2             1 0 1 11 4 15 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 1 0 1                   1 0 1 

Spor Bilimleri Fakültesi 11 4 15 1 1 2             4 0 4 16 5 21 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 21 10 31                   21 10 31 

Tıp Fakültesi 21 12 33 2 1 3 1 2 3          2 1 3 26 16 42 

Turgutlu Meslek Yüksekokulu 10 9 19 1 0 1             3 1 4 14 10 24 

Tütün Eksperliği Yüksekokulu 8 5 13 1 0 1             0 2 2 9 7 16 

Uygulamalı Bilimler Fakültesi 10 2 12 1 0 1             0 2 2 11 4 15 

Üniversite Hastanesi Başmüdürlüğü 33 22 55 9 3 12 521 158 679       1 1 2 3 15 18 567 199 766 

Yabancı Diller Yüksekokulu 7 1 8                   7 1 8 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 7 7 14 60 22 82             1 3 4 68 32 100 

TOPLAM 527 362 889 124 55 179 695 201 896 3 2 5 0 2 2 1 1 2 47 78 125 1397 701 2098 

 

        Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 
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Tablo 39 – İdarî Personelin Hizmet Sınıfları İtibarıyla Dolu-Boş Durumu 

SINIFI Dolu Boş TOPLAM 

Genel İdare Hizmetleri Sınıfı 527 362 889 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 695 201 896 

Teknik Hizmetleri Sınıfı 124 55 179 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri sınıfı 0 2 2 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 3 2 5 

Din Hizmetleri Sınıfı 1 1 2 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 47 78 125 

TOPLAM 1397 701 2098 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

 

 

Grafik 3 – İdarî Personelin Hizmet Sınıfları İtibarıyla Dolu-Boş Durumu 

 
 

 

Tablo 40 – İdarî Personelin Eğitim Durumu İtibarıyla Dağılımı 

 

 
İlköğretim Lise 

Ön 

Lisans 
Lisans 

Yüksek 

Lisans ve 

Doktora 

TOPLAM 

Kişi Sayısı 25 174 265 755 178 1397 

Yüzde 1,7 12,4 18,9 54,04 12,7 100 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

 

 

Grafik 4 – İdarî Personelin Eğitim Durumu İtibarıyla Dağılımı 
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Tablo 41 – İdarî Personelin Hizmet Süresi İtibarıyla Dağılımı 

 1–3 Yıl 
4 – 6 

Yıl 

7 – 10 

Yıl 

11 – 15 

Yıl 

16 – 20 

Yıl 

21 Yıl 

Üzeri 
Toplam 

Kişi Sayısı 153 149 211 280 166 438 1397 

Yüzde 10,95 10,66 15,1 20,04 11,8 31,35 100 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 
 

 

Grafik 5 - İdarî Personelin Hizmet Süresi İtibarıyla Dağılımı 

 
 

 

 

 

Tablo 42 – İdarî Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı 

 21- 25 

Yaş 

26- 30 

Yaş 

31- 35 

Yaş 

36- 40 

Yaş 

41- 50 

Yaş 

51 Yaş 

Üzeri 
Toplam 

Kişi Sayısı 63 210 193 271 408 252 1397 

Yüzde 4,50 15,03 13,81 19,39 29,20 18,03 100 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

 

 

Grafik 6- İdarî Personelin Yaş İtibarıyla Dağılımı 
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Tablo 43 - İdari Personel Kadrolarının Doluluk Oranına Göre Dağılımı 

UNVAN SINIF DOLU BOŞ TOPLAM 

İç Denetçi GİH 2 2 4 

Genel Sekreter GİH 1 0 1 

Genel Sekreter Yardımcısı GİH 0 2 2 

Daire Başkanı GİH 8 0 8 

Hukuk Müşaviri GİH 1 0 1 

Hastane Başmüdürü GİH 1 0 1 

Hastane Müdürü GİH 1 0 1 

Hastane Müdür Yardımcısı GİH 5 0 5 

Fakülte Sekreteri GİH 15 0 15 

Yüksekokul Sekreteri GİH 16 1 17 

Enstitü Sekreteri GİH 3 0 3 

Şube Müdürü GİH 23 5 28 

Mali Hizmetler Uzmanı GİH 4 2 6 

Mali Hizmetler Uzman Yardımcısı GİH 1 2 3 

Araştırmacı (Özelleştirme) GİH 1 4 5 

Kütüphaneci TH 6 4 10 

Programcı TH 3 4 7 

Çözümleyici TH 1 1 2 

Koruma ve Güvenlik Şefi GİH 1 2 3 

Şef GİH 69 16 85 

Şef (Ş) GİH 1 0 1 

Şef (Özelleştirme) GİH 0 10 10 

Ayniyat Saymanı GİH 16 3 19 

Memur GİH 41 62 103 

Memur (Ş) GİH 10 0 10 

Ambar Memuru GİH 0 4 4 

Koruma ve Güvenlik Görevlisi GİH 26 46 72 

Santral Memuru GİH 0 6 6 

Satınalma Memuru GİH 0 2 2 

Sekreter GİH 0 13 13 

Veznedar GİH 0 4 4 

Bilgisayar İşletmeni GİH 207 102 309 

Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni GİH 69 33 102 

Şoför GİH 8 29 37 

Öğretmen EÖH 0 2 2 

Avukat AH 3 2 5 

İmam DH 1 1 2 

Tabip SH 1 3 4 

Döner Sermaye İşleme Müdürü GİH 1 0 1 

Kimyager TH 1 2 3 

Sağlık Teknisyen Yardımcısı YH 0 1 1 

Sayman GİH 0 3 3 

Tahsildar GİH 0 1 1 

Terzi YH 0 1 1 

Uzman Tabip SH 0 4 4 

Diş Tabibi SH 0 3 3 

Biyolog SH 22 5 27 

Veteriner Hekim SH 1 1 2 

Psikolog SH 6 3 9 

Fizyoterapist SH 11 2 13 

Eczacı SH 6 4 10 

Diyetisyen SH 7 1 8 

Sağlık Fizikçisi SH 1 1 2 

Başhemşire SH 1 0 1 

Hemşire SH 463 116 579 

Hemşire (Ş) SH 4 0 4 

Ebe SH 18 6 24 
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Odyolog SH 1 2 3 

Perfüzyonist  SH 2 1 3 

Sosyal Çalışmacı SH 2 1 3 

Sağlık Memuru SH 16 8 24 

Sağlık Teknikeri SH 51 6 57 

Sağlık Teknisyeni SH 64 26 90 

Laborant SH 22 9 31 

Laborant  TH 0 2 2 

Mühendis TH 28 1 29 

Mühendis (Özelleştirme) TH 0 3 3 

Mimar TH 3 1 4 

İstatistikçi TH 2 0 2 

Tekniker TH 32 11 43 

Tekniker (Özelleştirme) TH 3 2 5 

Tekniker (Ş) TH 2 0 2 

Teknisyen TH 34 22 56 

Teknisyen (Özelleştirme) TH 4 1 5 

Teknik Ressam TH 1 1 2 

Tıbbi Teknolog SH 0 1 1 

Teknisyen Yardımcısı TH 1 6 7 

Teknisyen (Ş) TH 4 0 4 

Hizmetli YH 19 39 58 

Hizmetli (Ş) YH 23 0 23 

Hastabakıcı YH 1 7 8 

Aşçı YH 1 5 6 

Araştırmacı (6360) GİH 0 2 2 

Kaloriferci YH 2 7 9 

Bekçi YH 0 8 8 

Daktilograf GİH 0 5 5 

Gassal YH 0 1 1 

Sözleşmeli Personel 
 

170 192 362 

TOPLAM 
 

1575 891 2466 

TOPLAMA GÖRE DOLU-BOŞ 

ORANI (%) 

 
63,77 36,23 100 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 
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Tablo 44 - İdari Personel Kadrolarının Cinsiyet Durumuna Göre Dağılımı 

 Kadın Erkek TOPLAM 

Kişi Sayısı 762 635 1397 

Yüzde (%) 54 46 100 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 
 

 

Tablo 45 - İdari Personelin Yıllar İtibarıyla Sınıf Bazında Dağılımı 

 

Personelin 

Sınıfı 

  

2021 

  

  

2022 

  

  

2023 

   
Dolu Boş Toplam Dolu Boş Toplam Dolu Boş Toplam 

G.İ. H. 514 359 873 521  349  870  527  362  889  

T.H.S. 119 61 180 120  59  179   124 55  179  

S.H.S. 390 176 566 385  183  568   695 201  896  

A.H.S. 3 1 4 3  2 5  3 2   5 

D.H.S. 1 1 2 1  1 2  1 1  2  

Y.H.S. 63 57 120 55  64 119 47  78  125  

E.Ö.H.S. 0 2 2 0  2 2 0  2  2  

TOPLAM 1.090 657 1.747 1085  660  1745  1397  701  2098  

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 
 

 

Tablo 46 – Kısmî Zamanlı Öğrencilerin Dağılımı 

 Toplam 

Kısmî Zamanlı Öğrenciler 338 

Kaynak: Sağlık Kültür Spor Daire Başkanlığı, Personel Daire Başkanlığı 
 

 

Tablo 47 – Sözleşmeli Personelin (4/b) Hizmet Süresi 

 
1– 3 

Yıl 

4– 6 

Yıl 

7– 10 

Yıl 

11– 15 

Yıl 

16 – 20 

Yıl 

21 Yıl ve 

Üzeri 
Toplam 

Kişi Sayısı 166 1 - 3 - - 170 

Yüzde 97 0,5 - 1,76 - - 100 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

 

 

Tablo 48 – Sözleşmeli Personelin (4/b) Yaş İtibarıyla Dağılımı 

 21- 25 

Yaş 

26- 30 

Yaş 

31- 35 

Yaş 

36- 40 

Yaş 

41- 50 

Yaş 

51 ve 

Üzeri 

Toplam 

Kişi Sayısı 90      61 16 - 1 2 170 

Yüzde 52 35 9 - 0,5 1,1 100 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

 

 

Tablo 49 –  Sürekli İşçilerin (4/d) Yaş İtibarıyla Dağılımı  
21- 25 

Yaş 

26- 30 

Yaş 

31- 35 

Yaş 

36- 40 

Yaş 

41- 50 

Yaş 

51 Yaş 

Üzeri 

Toplam 

Kişi Sayısı 45 50 117 193 336 85 826 

Yüzde 5 6 14 23 40 10 100 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 
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Tablo 50 – Çalışanların Kadın ve Erkek Personel Olarak Dağılımı  
Kadın 

Sayısı 

Erkek 

Sayısı 

Toplam Kadın % Erkek % 

Öğretim Üyeleri 384 483 867 44,29 55,71 

Öğretim Üyesi Dışındaki 

Öğretim Elemanları 

414 448 862 48,02 51,98 

İdarî Personel 762 635 1397 54 46 

Sözleşmeli Personel (4/b) 76 94 170 44 56 

Sürekli İşçiler (4/d) 367 459 826 44 56 

TOPLAM 2003 2119 4122 49 51 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

 

 

 

Grafik 7 – Çalışanların Cinsiyetlerine Göre Dağılımı 
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5- Sunulan Hizmetler 

i. Eğitim ve Öğretim Hizmetleri 

Manisa Celal Bayar Üniversitesi, 2023 yılında 15 Fakülte, 2 Yüksekokul ile lisans 

düzeyinde, 15 Meslek Yüksekokulu ile ön lisans düzeyinde, 1 Enstitü ile de lisansüstü 

düzeyde eğitim öğretim faaliyetlerini yerine getirmiştir. Sürekli Eğitim Araştırma ve 

Uygulama Merkezi de lisans ve lisansüstü öğretim programlarının dışında kamu, özel sektör 

kuruluşları ve toplumun hizmetine yönelik eğitim programları düzenlemiş, bu programları 

yürütmüş ve koordinasyonunu sağlamıştır. 

Üniversitemiz öğrenci sayısı 2023 - 2024 eğitim öğretim yılında yabancı uyruklu 

öğrenciler dâhil 46.560 olarak gerçekleşmiştir. Bu öğrencilerden 16.278’i ön lisans, 26.991’i 

lisans, 3.291’i lisansüstü eğitim programlarına devam etmişlerdir. Üniversitemizde tablo 

51’de listelenen bölüm ve programlarda eğitim-öğretim faaliyetleri sürdürülmüş olup, eğitim 

öğretim ve öğrencilere ilişkin istatistiki bilgiler aşağıdaki tablolarda gösterilmiştir. 
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Tablo 51 – Eğitim Programları 

Sıra   
no 

Eğitim Programları (Bölüm, Program) 

  AHMETLİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

1 Bankacılık ve Sigortacılık 

2 Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 

3 İnsan Kaynakları Yönetimi 

4 Muhasebe 

5 Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 

  AKHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU 

1 Bilgisayar Programcılığı 

2 Elektrik 

3 Endüstriyel Tavukçuluk 

4 Kümes Hayvanları Yetiştiriciliği 

5 Laboratuvar Teknolojisi  

6 Makine 

7 Otomotiv Teknolojisi 

8 Pazarlama 

9 Zeytincilik ve Zeytin İşleme Teknolojisi 

  ALAŞEHİR MESLEK YÜKSEKOKULU 

1 Bağcılık 

2 Bitki Koruma 

3 Kooperatifçilik 

4 Laboratuvar Teknolojisi 

5 Organik Tarım  

6 Tıbbi ve Aromatik Bitkiler 

  DEMİRCİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

1 Bankacılık ve Sigortacılık 

2 Coğrafi Bilgi Sistemleri 

3 Dış Ticaret 

4 Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 

5 Ormancılık ve Orman Ürünleri 

  EĞİTİM FAKÜLTESİ 

1 Fen Bilgisi Öğretmenliği 

2 İlköğretim Matematik Öğretmenliği 

3 Müzik Öğretmenliği 

4 Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 

5 Sınıf Öğretmenliği 

6 Sosyal Bilgiler Öğretmenliği 

7 Türkçe Öğretmenliği 

  İNSAN VE TOPLUM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

1 Arkeoloji 

2 Biyoloji 

3 Coğrafya  
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4 Felsefe  

5 Fizik 

6 İngiliz Dili ve Edebiyatı 

7 İngilizce Mütercim ve Tercümanlık 

8 Kimya 

9 Matematik 

10 Psikoloji  

11 Sanat Tarihi  

12 Sosyoloji  

13 Tarih 

14 Türk Dili ve Edebiyatı 

  GÖRDES MESLEK YÜKSEKOKULU 

1 Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 

2 Halkla İlişkiler ve Tanıtım 

3 Maliye 

4 Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 

  GÜZEL SANATLAR TASARIM VE MİMARLIK FAKÜLTESİ 

1 Mimarlık 

2 Müzik  

  HASAN FERDİ TURGUTLU TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ 

1 Enerji Sistemleri Mühendisliği 

2 Makine Mühendisliği 

3 Mekatronik Mühendisliği 

4 Yazılım Mühendisliği  

  İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

1 Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri 

2 Ekonometri  

3 İktisat 

4 İşletme 

5 Kamu Yönetimi 

6 Maliye 

7 Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü 

8 Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 

  İLAHİYAT FAKÜLTESİ  

1 İlahiyat 

  İLETİŞİM FAKÜLTESİ 

1 Halkla İlişkiler ve Tanıtım 

  İŞLETME FAKÜLTESİ 

1 Ekonomi ve Finans 

2 İşletme 

  KIRKAĞAÇ MESLEK YÜKSEKOKULU 

1 Bilgisayar Programcılığı 

2 Lojistik 

3 Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 
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4 Sosyal Güvenlik 

5 Sosyal Hizmetler 

  KÖPRÜBAŞI MESLEK YÜKSEKOKULU 

1 Adalet 

2 Harita ve Kadastro 

3 İşletme Yönetimi 

  KULA MESLEK YÜKSEKOKULU 

1 Halkla İlişkiler ve Tanıtım 

2 İşletme Yönetimi 

3 Maliye 

4 Mimari Restorasyon 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ 

1 Bilgisayar Mühendisliği 

2 Biyoloji  

3 Biyomühendislik 

4 Elektrik-Elektronik Mühendisliği 

5 Endüstri Mühendisliği 

6 Enerji Sistemleri Mühendisliği 

7 Fizik  

8 Gıda Mühendisliği 

9 İnşaat Mühendisliği  

10 Kimya  

11 Makine Mühendisliği 

12 Makine ve İmalat Mühendisliği 

13 Matematik  

14 Matematik ve Fen Bilimleri Eğitimi 

15 Mekatronik Mühendisliği 

16 Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 

17 Mühendislik Yönetimi  

18 Tarımsal Bilimler 

19 Yazılım Mühendisliği 

20 Anatomi   

21 Antrenörlük Eğitimi 

22 Beden Eğitimi ve Spor 

23 Ebelik 

24 Farmakoloji  

25 Fizyoloji 

26 Halk Sağlığı  

27 Hemşirelik 

28 Histoloji Embriyoloji  

29 Sağlık Hizmetlerinde İletişim  

30 Sosyal Hizmet 

31 Tıbbi Biyoloji  

32 Tıbbi Parazitoloji   
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33 Arkeoloji 

34 Bankacılık ve Finans 

35 Eğitim Bilimleri 

36 Ekonometri 

37 Ekonomi ve Finans 

38 Felsefe 

39 İktisat 

40 İngiliz Dili ve Edebiyatı 

41 İşletme 

42 Kadın Çalışmaları 

43 Kamu Yönetimi 

44 Mali Hukuk 

45 Maliye 

46 Maliye Teorisi 

47 Muhasebe Finansman 

48 Ortaöğretim Sosyal Alan Öğretmenliği 

49 Rekreasyon 

50 Sanat Tarihi 

51 Sınıf Öğretmenliği 

52 Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 

53 Sosyal Bilgiler Eğitimi 

54 Sosyoloji 

55 Spor Yöneticiliği 

56 Tarih 

57 Temel İslam Bilimleri 

58 Türk Dili Edebiyatı 

59 Uluslararası Ticaret ve Finans 

60 Üretim Yönetimi ve Pazarlama 

61 Yönetim ve Organizasyon 

  MANİSA SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

1 İlk ve Acil Yardım 

2 Saç Bakımı ve Güzellik Hizmetleri 

3 Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik 

4 Tıbbi Görüntüleme Teknikleri  

5 Tıbbi Laboratuvar 

6 Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 

7 Yaşlı Bakımı 

  MANİSA TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 

1 Bilgisayar Programcılığı  

2 Elektrik 

3 Endüstriyel Kalıpçılık 

4 İnşaat Teknolojisi 

5 Makine 

6 Makine Resim ve Konstrüksiyonu 
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7 Mekatronik 

  MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

1 Bilgisayar Mühendisliği 

2 Biyomühendislik 

3 Elektrik Elektronik Mühendisliği 

4 Endüstri Mühendisliği 

5 Gıda Mühendisliği 

6 İnşaat Mühendisliği 

7 Makine Mühendisliği 

8 Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 

  SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

1 Ebelik 

2 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 

3 Hemşirelik 

4 Sosyal Hizmet 

  SALİHLİ İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

1 İktisat 

2 İşletme 

3 Maliye 

  SALİHLİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

1 Bilgisayar Programcılığı 

2 Çocuk Gelişimi 

3 Deri Konfeksiyon 

4 Dış Ticaret 

5 Emlak Yönetimi 

6 Moda Tasarımı 

7 Özel Güvenlik ve Koruma 

8 Pazarlama 

9 Tekstil Teknolojisi 

10 Yerel Yönetimler 

  SARIGÖL MESLEK YÜKSEKOKULU 

1 Harita ve Kadastro 

2 Tapu ve Kadastro 

  SARUHANLI MESLEK YÜKSEKOKULU 

1 Gıda Teknolojisi 

2 İşletme Yönetimi 

  SOMA MESLEK YÜKSEKOKULU 

1 Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 

2 Elektrik 

3 Grafik Tasarımı 

4 İş Sağlığı ve Güvenliği 

5 Maden Teknolojisi 

6 Madencilik Teknolojisi 

7 Makine 
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8 Mekatronik 

9 Sondaj Teknolojisi 

  SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

1 Antrenörlük Eğitimi  

2 Antrenörlük Eğitimi   

3 Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 

4 Rekreasyon 

5 Rekreasyon  

6 Spor Yöneticiliği 

7 Spor Yöneticiliği  

  TIP FAKÜLTESİ 

1 Tıp 

  TURGUTLU MESLEK YÜKSEKOKULU 

1 Bilgisayar Programcılığı 

2 Elektrik 

3 Elektronik Teknolojisi 

4 Geleneksel El Sanatları 

5 Geoteknik 

6 İnşaat Teknolojisi 

7 Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 

8 Makine 

9 Yapı Denetimi 

  TÜTÜN EKSPERLİĞİ YÜKSEKOKULU 

1 Tütün Eksperliği 

  UYGULAMALI BİLİMLER FAKÜLTESİ 

1 Bankacılık ve Finans 

2 Finans ve Bankacılık 

3 Sermaye Piyasası Bölümü 

4 Uluslararası Ticaret  

5 Uluslararası Ticaret ve Finansman 

  YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

1 Hazırlık 

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
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Tablo 52- 2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı Öğrenci Sayıları 

Akademik Birimler Birinci Öğretim İkinci Öğretim Uzaktan Öğretim Cinsiyete Göre 

Toplam 

Genel 

Toplam 

Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam Kız Erkek 

FAKÜLTELER 10.040 9.410 19.450 2.136 3.589 5.725 64 83 147 12.240 13.082 25.322 

Eğitim Fakültesi 865 403 1.268 0 0 - 0 0 - 865 403 1.268 

İnsan ve Toplum Bilimleri 
Fakültesi 

2.241 1.673 3.914 447 370 817 0 0 - 2.688 2.043 4.731 

Güzel Sanatlar Tasarım ve 

Mimarlık Fakültesi 
217 127 344 0 0 0 0 0 - 217 127 344 

Hasan Ferdi Turgutlu 

Teknoloji Fakültesi 
268 1.091 1.359 129 641 770 0 0 - 397 1.732 2.129 

İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi 

1.407 1.555 2.962 596 859 1.455 64 83 147 2.067 2.497 4.564 

İlahiyat Fakültesi  217 102 319 0 0 - 0 0 - 217 102 319 

İletişim Fakültesi 131 72 203 0 0 - 0 0 - 131 72 203 

İşletme Fakültesi 227 262 489 3 14 17 0 0 - 230 276 506 

Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 
1.086 1.644 2.730 361 1.319 1.680 0 0 - 1.447 2.963 4.410 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 1.562 420 1.982 424 169 593 0 0 - 1.986 589 2.575 

Salihli İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 
261 253 514 0 0 - 0 0 - 261 253 514 

Spor Bilimleri Fakültesi 311 682 993 5 51 56 0 0 - 316 733 1.049 

Tıp Fakültesi 742 681 1.423 0 0 - 0 0 - 742 681 1.423 

Uygulamalı Bilimler 

Fakültesi 
505 445 950 171 166 337 0 0 - 676 611 1.287 

YÜKSEKOKULLAR 507 669 1.176 150 343 493 0 0 0 657 1.012 1.669 

Tütün Eksperliği 

Yüksekokulu 
13 68 81 0 0 - 0 0 - 13 68 81 

Yabancı Diller Yüksekokulu 494 601 1.095 150 343 493 0 0 - 644 944 1.588 

MESLEK 

YÜKSEKOKULLARI 
5.438 7.203 12.641 1.063 1.494 2.557 630 450 1.080 7.131 9.147 16.278 

Ahmetli Meslek 

Yüksekokulu 
741 412 1.153 306 341 647 184 85 269 1.231 838 2.069 

Akhisar Meslek 

Yüksekokulu 
205 554 759 2 12 14 0 0 - 207 566 773 

Alaşehir Meslek 

Yüksekokulu 
211 345 556 70 27 97 0 0 - 281 372 653 

Demirci Meslek 

Yüksekokulu 
360 550 910 2 2 4 0 0 - 362 552 914 

Gördes Meslek 
Yüksekokulu 

380 273 653 2 0 2 0 0 - 382 273 655 

Kırkağaç Meslek 

Yüksekokulu 
529 552 1.081 13 15 28 0 0 - 542 567 1.109 

Köprübaşı Meslek 

Yüksekokulu 
262 247 509 0 0 - 0 0 - 262 247 509 

Kula Meslek Yüksekokulu 365 261 626 0 0 - 0 0 - 365 261 626 

Manisa Sağlık Hizmetleri 

Meslek Yüksekokulu 
751 310 1.061 197 91 288 0 0 - 948 401 1.349 

Manisa Teknik Bilimler 

Meslek Yüksekokulu 
115 920 1.035 56 515 571 0 0 - 171 1.435 1.606 

Salihli Meslek Yüksekokulu 750 801 1.551 238 198 436 298 8 306 1.286 1.007 2.293 

Sarıgöl Meslek 

Yüksekokulu 
104 118 222 70 141 211 0 0 - 174 259 433 

Saruhanlı Meslek 
Yüksekokulu 

168 110 278 0 0 - 0 0 - 168 110 278 

Soma Meslek Yüksekokulu 230 732 962 106 145 251 73 104 177 409 981 1.390 

Turgutlu Meslek 

Yüksekokulu 
267 1.018 1.285 1 7 8 75 253 328 343 1.278 1.621 

ENSTİTÜ 1.264 1.431 2.695 137 147 284 133 179 312 1.534 1.757 3.291 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 1.264 1.431 2.695 137 147 284 133 179 312 1.534 1.757 3.291 

Doktora 230 270 500 0 0 - 0 0   230 270 500 

Tezli Yüksek Lisans 1.034 1.160 2.194 0 0 - 0 0   1.034 1.160 2.194 

Tezsiz Yüksek Lisans 0 1 1 137 147 284 133 179 312 270 327 597 

GENEL TOPLAM 17.249 18.713 35.962 3.486 5.573 9.059 827 712 1.539 21.562 24.998 46.560 

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
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Tablo 53 – 2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı Türkiye Cumhuriyeti Vatandaşı Öğrenci Sayıları 

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                            EĞİTİMİN ÖĞRENCİNİN 

DÜZEYİ ŞEKLİ CİNSİYETİ SAYISI 

ÖNLİSANS 

I. Öğretim 
Kız 5.438 

Erkek 7.203 

II. Öğretim 
Kız 1.063 

Erkek 1.494 

Uzaktan Öğretim 
Kız 630 

Erkek 450 

I. - II. ve Uzaktan Öğretim 

Toplamı 

Kız 
7.131 

Erkek 9.147 

Önlisans Toplamı 16.278 

LİSANS 

I. Öğretim 
Kız 10.404 

Erkek 9.805 

II. Öğretim 
Kız 2.269 

Erkek 3.853 

Uzaktan Öğretim 
Kız 

64 

Erkek 83 

I. - II. ve Uzaktan Öğretim 

Toplamı 

Kız 12.737 

Erkek 
13.741 

Lisans Toplamı 26.478 

YÜKSEK 

LİSANS 

Tezli Yüksek Lisans 
Kız 

1.014 

Erkek 1.095 

Tezsiz Yüksek Lisans 
Kız 267 

Erkek 317 

Tezli ve Tezsiz Toplamı 
Kız 1.281 

Erkek 1.412 

Yüksek Lisans Toplamı 2.693 

DOKTORA 
Doktora 

Kız 224 

Erkek 259 

Doktora Toplamı 483 

GENEL TOPLAM 

Kız 
21.373 

Erkek 24.559 

Toplam 45.932 
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Tablo 54 – 2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları  

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                      EĞİTİMİN ÖĞRENCİNİN 

DÜZEYİ ŞEKLİ CİNSİYETİ SAYISI 

ÖNLİSANS 

I. Öğretim 
Kız - 

Erkek - 

II. Öğretim 
Kız - 

Erkek - 

Uzaktan Öğretim 
Kız - 

Erkek - 

I. - II. ve Uzaktan Öğretim 

Toplamı 

Kız - 

Erkek - 

Önlisans Toplamı - 

LİSANS 

I. Öğretim 
Kız 143 

Erkek 274 

II. Öğretim 
Kız 17 

Erkek 79 

Uzaktan Öğretim 
Kız 

0 

Erkek 0 

I. - II. ve Uzaktan Öğretim 

Toplamı 

Kız 160 

Erkek 
353 

Lisans Toplamı 513 

YÜKSEK 

LİSANS 

Tezli Yüksek Lisans 
Kız 

20 

Erkek 65 

Tezsiz Yüksek Lisans 
Kız 3 

Erkek 10 

Tezli ve Tezsiz Toplamı 
Kız 23 

Erkek 75 

Yüksek Lisans Toplamı 98 

DOKTORA 
Doktora 

Kız 6 

Erkek 11 

Doktora Toplamı 17 

GENEL TOPLAM 

Kız 
189 

Erkek 439 

Toplam 628 
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Tablo 55 - Engelli Öğrencilerin Engel Durumlarına Göre Dağılımı 

Engel Durumu Sayı 

Asperger veya Yüksek Fonksiyonlu Otistik Bireyler 4 

Dil ve Konuşma 3 

Görme 30 

İşitme 14 

Ortopedik 30 

Ruhsal ve Duygusal 6 

Sınıflanmayan 4 

Süreğen Hastalıklar 27 

Zihinsel 6 

TOPLAM 124 

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

 

Tablo 56 – Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 

Birim/Bölüm Adı TOPLAM 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 1 

Bilgisayar Mühendisliği 166 

Biyomühendislik 74 

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri 2 

Ekonomi ve Finans 1 

Elektrik Elektronik Mühendisliği 176 

Endüstri Mühendisliği 173 

Finans ve Bankacılık 1 

Gıda Mühendisliği 1 

İktisat 2 

İngiliz Dili ve Edebiyatı 63 

İngilizce Mütercim ve Tercümanlık 25 

İnşaat Mühendisliği 106 

İşletme 80 

Makine Mühendisliği 238 

Maliye 1 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 78 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü 2 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 208 

Sosyal Hizmet 1 

Uluslararası Ticaret  1 

Uluslararası Ticaret ve Finansman 188 

TOPLAM 1588 

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
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Tablo 57-Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranları 

Fk / YO / MYO Bölüm / Program Adı YKS 

Kontenjanı 

Kayıt 

Yaptıran 

Öğrenci 

Sayısı 

Doluluk 

Oranı 

Boş Kalan 

Kontenjan 

Sayısı 

Boş Kalan 

Kontenjan 

Oranı 

Eğitim Fakültesi           

Fen Bilgisi Öğretmenliği 41 39 95,12% 2 4,88% 

İlköğretim Matematik Öğretmenliği 62 60 96,77% 2 3,23% 

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 93 91 97,85% 2 2,15% 

Sınıf Öğretmenliği 62 62 100,00% 0 0,00% 

Sosyal Bilgiler Öğretmenliği 62 60 96,77% 2 3,23% 

Türkçe Öğretmenliği 62 62 100,00% 0 0,00% 

Müzik Öğretmenliği 30 3 10,00% 0 0,00% 

  412 377 91,50% 8   

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi           

Arkeoloji 32 28 87,50% 4 12,50% 

Biyoloji 37 34 91,89% 3 8,11% 

Coğrafya 64 60 93,75% 4 6,25% 

Felsefe 54 54 100,00% 0 0,00% 

Fizik 22 21 95,45% 1 4,55% 

İngiliz Dili ve Edebiyatı 96 91 94,79% 5 5,21% 

İngilizce Mütercim ve Tercümanlık  54 50 92,59% 4 7,41% 

Kimya 32 31 96,88% 1 3,13% 

Matematik 74 72 97,30% 2 2,70% 

Psikoloji 64 64 100,00% 0 0,00% 

Sanat Tarihi 64 61 95,31% 3 4,69% 

Sosyoloji 64 60 93,75% 4 6,25% 

Tarih 106 104 98,11% 2 1,89% 

Tarih (İÖ) 64 62 96,88% 2 3,13% 

Türk Dili ve Edebiyatı 106 105 99,06% 1 0,94% 

Türk Dili ve Edebiyatı (İÖ) 64 62 96,88% 2 3,13% 

  997 959 96,19% 38   

Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık Fakültesi           

Müzik 25 17 68,00% 0 0,00% 

Mimarlık 62 62 100,00% 0 0,00% 

  87 79 90,80% 0   

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakültesi           

Enerji Sistemleri Mühendisliği 41 41 100,00% 0 0,00% 

Makine Mühendisliği 62 62 100,00% 0 0,00% 

Mekatronik Mühendisliği 58 58 100,00% 0 0,00% 

Mekatronik Mühendisliği (İÖ) 50 50 100,00% 0 0,00% 

Mekatronik Mühendisliği (M.T.O.K.) 16 16 100,00% 0 0,00% 

Mekatronik Mühendisliği (İÖ) (M.T.O.K.) 16 16 100,00% 0 0,00% 

Yazılım Mühendisliği 58 57 98,28% 1 1,72% 

Yazılım Mühendisliği (İÖ) 58 58 100,00% 0 0,00% 

Yazılım Mühendisliği (M.T.O.K.) 15 15 100,00% 0 0,00% 

Yazılım Mühendisliği (M.T.O.K.) (İÖ) 15 15 100,00% 0 0,00% 

Yazılım Mühendisliği (K.K.T.C. Uyruklu) 2 1 50,00% 1 50,00% 

  391 389 99,49% 2   

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi           

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri 64 63 98,44% 1 1,56% 

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri (İÖ) 42 42 100,00% 0 0,00% 
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Ekonometri 54 53 98,15% 1 1,85% 

İktisat 126 121 96,03% 5 3,97% 

İktisat (İÖ) 54 53 98,15% 1 1,85% 

İşletme 158 154 97,47% 4 2,53% 

İşletme (İÖ) 64 64 100,00% 0 0,00% 

Maliye 126 125 99,21% 1 0,79% 

Maliye (İÖ) 84 84 100,00% 0 0,00% 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 64 63 98,44% 1 1,56% 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi (İÖ) 64 61 95,31% 3 4,69% 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi (Uzaktan Öğretim) 42 32 76,19% 10 23,81% 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler (İngilizce) 74 69 93,24% 5 6,76% 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler (İngilizce) (İÖ) 64 62 96,88% 2 3,13% 

  1080 1046 96,85% 34   

İlahiyat Fakültesi 84 79 94,05% 5 5,95% 

İlahiyat Fakültesi (M.T.O.K.) 11 11 100,00% 0 0,00% 

  95 90 94,74% 5   

İletişim Fakültesi           

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 54 54 100,00% 0 0,00% 

  54 54 100,00% 0   

İşletme Fakültesi           

Ekonomi ve Finans 74 72 97,30% 2 2,70% 

Ekonomi ve Finans (K.K.T.C. Uyruklu) 1 1 100,00% 0 0,00% 

İşletme (İngilizce) 54 52 96,30% 2 3,70% 

  129 125 96,90% 4   

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi           

Bilgisayar Mühendisliği (İngilizce) 77 77 100,00% 0 0,00% 

Bilgisayar Mühendisliği (İngilizce) (İÖ) 67 67 100,00% 0 0,00% 

Biyomühendislik (İngilizce) 57 57 100,00% 0 0,00% 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 72 72 100,00% 0 0,00% 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği (İÖ) 67 67 100,00% 0 0,00% 

Endüstri Mühendisliği 72 72 100,00% 0 0,00% 

Endüstri Mühendisliği (İÖ) 72 72 100,00% 0 0,00% 

Gıda Mühendisliği 62 53 85,48% 9 14,52% 

Gıda Mühendisliği (KKTC Uyruklu) 1 0 0,00% 1 100,00% 

İnşaat Mühendisliği 72 72 100,00% 0 0,00% 

Makine Mühendisliği 82 82 100,00% 0 0,00% 

Makine Mühendisliği (İÖ) 82 82 100,00% 0 0,00% 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 52 52 100,00% 0 0,00% 

  835 825 98,80% 10   

Sağlık Bilimleri Fakültesi           

Ebelik 96 95 98,96% 1 1,04% 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 84 84 100,00% 0 0,00% 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (İÖ) 64 62 96,88% 2 3,13% 

Hemşirelik 195 194 99,49% 1 0,51% 

Sosyal Hizmet 74 65 87,84% 9 12,16% 

Sosyal Hizmet (İÖ) 64 58 90,63% 6 9,38% 

  577 558 96,71% 19   

Salihli İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi           

İktisat 42 41 97,62% 1 2,38% 

İşletme 42 41 97,62% 1 2,38% 

Maliye 64 62 96,88% 2 3,13% 

  148 144 97,30% 4   
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Tıp Fakültesi 236 236 100,00% 0 0,00% 

Tıp Fakültesi(K.K.T.C. Uyruklu) 1 0 0,00% 1 100,00% 

  237 236 99,58% 1   

Spor Bilimleri Fakültesi           

Antrenörlük Eğitimi 50 50 100,00% 0 0,00% 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 40 40 100,00% 0 0,00% 

Rekreasyon 40 40 100,00% 0 0,00% 

Spor Yöneticiliği 50 50 100,00% 0 0,00% 

  180 180 100,00% 0   

Uygulamalı Bilimler Fakültesi           

Finans ve Bankacılık 126 123 97,62% 3 2,38% 

Finans ve Bankacılık (İÖ) 84 84 100,00% 0 0,00% 

Sermaye Piyasası 54 53 98,15% 1 1,85% 

Uluslararası Ticaret ve Finansman 106 106 100,00% 0 0,00% 

  370 366 98,92% 4   

Tütün Eksperliği YO 22 19 86,36% 3 13,64% 

  22 19 86,36% 3   

Ahmetli MYO           

Bankacılık ve Sigortacılık 116 99 85,34% 17 14,66% 

Bankacılık ve Sigortacılık (İÖ) 96 92 95,83% 4 4,17% 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 101 98 97,03% 3 2,97% 

İnsan Kaynakları Yönetimi 84 71 84,52% 13 15,48% 

İnsan Kaynakları Yönetimi (İÖ) 64 61 95,31% 3 4,69% 

İnsan Kaynakları Yönetimi (Uzaktan Öğretim) 84 54 64,29% 30 35,71% 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 84 82 97,62% 2 2,38% 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları (İÖ) 32 31 96,88% 1 3,13% 

  661 588 88,96% 73   

Akhisar MYO           

Bilgisayar Programcılığı 74 69 93,24% 5 6,76% 

Elektrik  42 37 88,10% 5 11,90% 

Kümes Hayvanları Yetiştiriciliği 22 21 95,45% 1 4,55% 

Laboratuvar Teknolojisi 42 39 92,86% 3 7,14% 

Makine 32 29 90,63% 3 9,38% 

Pazarlama 42 40 95,24% 2 4,76% 

Zeytincilik ve Zeytin İşleme Teknolojisi 22 20 90,91% 2 9,09% 

  276 255 92,39% 21   

Alaşehir MYO           

Bağcılık 27 25 92,59% 2 7,41% 

Bitki Koruma 42 36 85,71% 6 14,29% 

Kooperatifçilik 32 30 93,75% 2 6,25% 

Laboratuvar Teknolojisi 54 54 100,00% 0 0,00% 

Laboratuvar Teknolojisi (İÖ) 42 42 100,00% 0 0,00% 

Organik Tarım 27 27 100,00% 0 0,00% 

Tıbbi ve Aromatik Bitkiler 27 27 100,00% 0 0,00% 

  251 241 96,02% 10   

Demirci MYO           

Bankacılık ve Sigortacılık 84 70 83,33% 14 16,67% 

Coğrafi Bilgi Sistemleri 54 51 94,44% 3 5,56% 

Dış Ticaret 69 62 89,86% 7 10,14% 

Dış Ticaret (K.K.T.C. Uyruklu) 1 0 0,00% 1 100,00% 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 49 47 95,92% 2 4,08% 

Ormancılık ve Orman Ürünleri 74 68 91,89% 6 8,11% 
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  331 298 90,03% 33   

Gördes MYO           

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 42 40 95,24% 2 4,76% 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 84 81 96,43% 3 3,57% 

Maliye 91 86 94,51% 5 5,49% 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 32 26 81,25% 6 18,75% 

  249 233 93,57% 16   

Kırkağaç MYO           

Bilgisayar Programcılığı 96 90 93,75% 6 6,25% 

Lojistik 106 90 84,91% 16 15,09% 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 64 62 96,88% 2 3,13% 

Sosyal Güvenlik 106 100 94,34% 6 5,66% 

Sosyal Hizmetler 54 41 75,93% 13 24,07% 

Sosyal Hizmetler (K.K.T.C. Uyruklu) 1 0 0,00% 1 100,00% 

  427 383 89,70% 44   

Köprübaşı MYO           

Adalet 111 102 91,89% 9 8,11% 

Harita ve Kadastro 74 62 83,78% 12 16,22% 

İşletme Yönetimi 32 32 100,00% 0 0,00% 

  217 196 90,32% 21   

Kula MYO           

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 96 91 94,79% 5 5,21% 

İşletme Yönetimi 32 28 87,50% 4 12,50% 

Maliye 54 53 98,15% 1 1,85% 

Mimari Restorasyon 54 44 81,48% 10 18,52% 

  236 216 91,53% 20   

Manisa Sağlık Hizmetleri MYO           

İlk ve Acil Yardım 69 69 100,00% 0 0,00% 

Saç Bakımı ve Güzellik Hizmetleri 42 41 97,62% 1 2,38% 

Saç Bakımı ve Güzellik Hizmetleri (KKTC Uyruklu) 1 0 0,00% 1 100,00% 

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik 54 53 98,15% 1 1,85% 

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik (İÖ) 42 42 100,00% 0 0,00% 

Tıbbi Görüntüleme Teknikleri 69 64 92,75% 5 7,25% 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 64 63 98,44% 1 1,56% 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri (İÖ) 54 54 100,00% 0 0,00% 

Yaşlı Bakımı 74 74 100,00% 0 0,00% 

  469 460 98,08% 9   

Manisa Teknik Bilimler MYO           

Bilgisayar Programcılığı 54 54 100,00% 0 0,00% 

Elektrik 54 52 96,30% 2 3,70% 

Endüstriyel Kalıpçılık 32 31 96,88% 1 3,13% 

İnşaat Teknolojisi 84 80 95,24% 4 4,76% 

İnşaat Teknolojisi (İÖ) 74 74 100,00% 0 0,00% 

Makine 74 69 93,24% 5 6,76% 

Makine (İÖ) 64 63 98,44% 1 1,56% 

Makine Resim ve Konstrüksiyonu 54 53 98,15% 1 1,85% 

Mekatronik 54 49 90,74% 5 9,26% 

Mekatronik (İÖ) 54 50 92,59% 4 7,41% 

  598 575 96,15% 23   

Salihli MYO           

Bilgisayar Programcılığı 74 74 100,00% 0 0,00% 

Çocuk Gelişimi 74 64 86,49% 10 13,51% 
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Çocuk Gelişimi (İÖ) 64 57 89,06% 7 10,94% 

Çocuk Gelişimi  (Uzaktan Öğretim) 106 81 76,42% 25 23,58% 

Dış Ticaret 106 103 97,17% 3 2,83% 

Dış Ticaret (İÖ) 54 50 92,59% 4 7,41% 

Emlak Yönetimi 54 50 92,59% 4 7,41% 

Moda Tasarımı 64 50 78,13% 14 21,88% 

Özel Güvenlik ve Koruma 54 38 70,37% 16 29,63% 

Özel Güvenlik ve Koruma (İÖ) 54 35 64,81% 19 35,19% 

Pazarlama 54 54 100,00% 0 0,00% 

Yerel Yönetimler 84 83 98,81% 1 1,19% 

  842 739 87,77% 103   

Sarıgöl MYO           

Harita ve Kadastro 49 41 83,67% 8 16,33% 

Harita ve Kadastro (İÖ) 49 48 97,96% 1 2,04% 

Tapu ve Kadastro 54 49 90,74% 5 9,26% 

Tapu ve Kadastro (İÖ) 42 35 83,33% 7 16,67% 

  194 173 89,18% 21   

Saruhanlı MYO           

Gıda Teknolojisi 42 40 95,24% 2 4,76% 

İşletme Yönetimi 54 52 96,30% 2 3,70% 

  96 92 95,83% 4   

Soma MYO           

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 42 38 90,48% 4 9,52% 

Elektrik 42 37 88,10% 5 11,90% 

Grafik Tasarımı 64 57 89,06% 7 10,94% 

Grafik Tasarımı (İÖ) 54 42 77,78% 12 22,22% 

İş Sağlığı ve Güvenliği 42 35 83,33% 7 16,67% 

İş Sağlığı ve Güvenliği (İÖ) 42 39 92,86% 3 7,14% 

İş Sağlığı ve Güvenliği (Uzaktan Öğretim) 54 43 79,63% 11 20,37% 

Madencilik Teknolojisi 54 44 81,48% 10 18,52% 

Makine 42 39 92,86% 3 7,14% 

Mekatronik 42 42 100,00% 0 0,00% 

  478 416 87,03% 62   

Turgutlu MYO           

Bilgisayar Programcılığı  84 82 97,62% 2 2,38% 

Bilgisayar Programcılığı (Uzaktan Öğretim) 106 98 92,45% 8 7,55% 

Elektrik 54 50 92,59% 4 7,41% 

Elektronik Teknolojisi 32 30 93,75% 2 6,25% 

Geleneksel El Sanatları 42 41 97,62% 1 2,38% 

Geoteknik 42 42 100,00% 0 0,00% 

İnşaat Teknolojisi 84 82 97,62% 2 2,38% 

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 54 53 98,15% 1 1,85% 

Makine 54 50 92,59% 4 7,41% 

Yapı Denetimi 54 52 96,30% 2 3,70% 

  606 580 95,71% 26   

TOPLAM 11545 10892 94,34% 618   
 

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
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Tablo 58 – Enstitüdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans ve Doktora Programlarına Göre Dağılımı 

Enstitü Adı Programın Adı Tezli 

Yüksek 

Lisans 

Tezsiz 

Yüksek 

Lisans 

Yüksek 

Lisans 

Uzaktan 

Eğitim 

Doktora Toplam 

LİSANSÜSTÜ 

EĞİTİM 

ENSTİTÜSÜ 

Bilgisayar Mühendisliği 24       24 

Biyoloji  30     15 45 

Biyomühendislik 18       18 

Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği 

71     9 80 

Endüstri Mühendisliği 38     1 39 

Enerji Sistemleri Mühendisliği 32       32 

Fizik  23     12 35 

Gıda Mühendisliği 60     16 76 

İnşaat Mühendisliği  161     30 191 

Kimya  35     17 52 

Makine Mühendisliği 183     44 227 

Makine ve İmalat 

Mühendisliği 

46       46 

Matematik  39     17 56 

Matematik ve Fen Bilimleri 

Eğitimi 

23       23 

Mekatronik Mühendisliği 20       20 

Metalurji ve Malzeme 

Mühendisliği 

54     10 64 

Mühendislik Yönetimi      104   104 

Tarımsal Bilimler 33       33 

Yazılım Mühendisliği 34       34 

 Anatomi   5     1 6 

Antrenörlük Eğitimi 43       43 

Beden Eğitimi ve Spor 36     26 62 

Ebelik 32 5   7 44 

Farmakoloji  3     4 7 

Fizyoloji 11 2   5 18 

Halk Sağlığı 4       4 

Hemşirelik 70 1   10 81 

Histoloji Embriyoloji  5 4   6 15 

Sağlık Hizmetlerinde İletişim  9   75   84 

Sosyal Hizmet 40     15 55 

Tıbbi Biyoloji  2     5 7 

Tıbbi Parazitoloji   1     9 10 

 Arkeoloji 17     5 22 

Bankacılık ve Finans 9       9 

Eğitim Bilimleri 85 90     175 

Ekonometri 17       17 

Ekonomi ve Finans 37     7 44 

Felsefe 6       6 

İktisat 51     34 85 
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İngiliz Dili ve Edebiyatı 24       24 

İşletme   127   52 179 

Kadın Çalışmaları 42 22     64 

Kamu Yönetimi 48   57   105 

Mali Hukuk 44       44 

Maliye     76 28 104 

Maliye Teorisi 24       24 

Muhasebe Finansman 54     18 72 

Ortaöğretim Sosyal Alan 

Öğretmenliği 

  1     1 

Rekreasyon 19     5 24 

Sanat Tarihi 7       7 

Sınıf Öğretmenliği 32       32 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İliş. 

15       15 

Sosyal Bilgiler Eğitimi 10       10 

Sosyoloji 26 6     32 

Spor Yöneticiliği 25     4 29 

Tarih 99     38 137 

Temel İslam Bilimleri 39       39 

Türk Dili Edebiyatı 116     38 154 

Uluslararası Ticaret ve Finans 68 27   12 107 

Üretim Yönetimi ve Pazarlama 51       51 

Yönetim ve Organizasyon 44       44 

  Genel Toplam 2194 285 312 500 3291 

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
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Tablo 59: Mevcut Yan Dallar  

S. No Fakülte / YO / MYO Program Adı 

1 Eğitim Fakültesi Fen Bilgisi Öğretmenliği 

2 Eğitim Fakültesi Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 

3 Eğitim Fakültesi Sınıf Öğretmenliği 

4 Eğitim Fakültesi Sosyal Bilgiler Öğretmenliği 

5 Eğitim Fakültesi Türkçe Öğretmenliği 

6 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Biyoloji 

7 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Fizik 

8 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Kimya 

9 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Matematik 

10 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Sanat Tarihi 

11 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Sosyoloji 

12 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Türk Dili ve Edebiyatı 

13 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi İngilizce Mütercim ve Tercümanlık 

Bölümü ile Tarih Bölümü arasında 

14 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Tarih Bölümü ile İngilizce Mütercim ve 

Tercümanlık Bölümü arasında 

15 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Türk Dili ve Edebiyatı Bölüm Başkanlığı 

16 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Coğrafya ve Tarih Bölümlerinde 

17 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Tarih Bölüm Başkanlığı’nın 

18 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Tarih ve Sanat Tarihi Bölümlerinde 

19 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Felsefe ve Tarih Bölümlerinde 

20 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme 

21 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kamu Yönetimi 

22 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Maliye 

23 Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği 

24 Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi Biyomühendislik 

25 Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi Elektrik Elektronik Mühendisliği 

26 Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi Endüstri Mühendisliği 

27 Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi Gıda Mühendisliği 

28 Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi İnşaat Mühendisliği 

29 Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi Makine Mühendisliği 

30 Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 
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Tablo 60: Mevcut Çift Ana Dallar  

S. 

No 

Fakülte / YO / MYO Program Adı 

1 Eğitim Fakültesi Türkçe Öğretmenliği 

2 Eğitim Fakültesi Sınıf Öğretmenliği 

3 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Arkeoloji 

4 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Biyoloji 

5 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Fizik 

6 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Kimya 

7 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Matematik 

8 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Sanat Tarihi 

9 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Türk Dili ve Edebiyatı 

10 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi İngilizce Mütercim ve Tercümanlık Bölümü ile 

Tarih Bölümü arasında 

11 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Tarih Bölümü ile İngilizce Mütercim ve 

Tercümanlık Bölümü arasında 

12 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Türk Dili ve Edebiyatı Bölüm Başkanlığı 

13 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Tarih Bölüm Başkanlığı’nın 

14 

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji 

Fakültesi 

Makine Mühendisliği 

15 

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji 

Fakültesi 

Mekatronik Mühendisliği 

16 

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji 

Fakültesi 

Enerji Sistemleri Mühendisliği 

17 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İktisat 

18 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme 

19 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kamu Yönetimi 

20 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Maliye 

21 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Bilgisayar Mühendisliği 

22 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Biyomühendislik 

23 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Elektrik Elektronik Mühendisliği 

24 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Endüstri Mühendisliği 

25 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Gıda Mühendisliği 

26 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

İnşaat Mühendisliği 

27 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Makine Mühendisliği 

28 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Makine Mühendisliği Makine Mühendisliği 

29 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 

30 Spor Bilimleri Fakültesi Antrenörlük Eğitimi 

31 Spor Bilimleri Fakültesi Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 

32 Spor Bilimleri Fakültesi Rekreasyon 

33 Spor Bilimleri Fakültesi Spor Yöneticiliği 

34 Gördes Meslek Yüksekokulu Halkla İlişkiler ve Tanıtım 

35 Gördes Meslek Yüksekokulu Büro Yönetimi 

36 Kırkağaç Meslek Yüksekokulu Lojistik 
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37 Kırkağaç Meslek Yüksekokulu Muhasebe 

38 Kırkağaç Meslek Yüksekokulu Sosyal Güvenlik 

39 Soma Meslek Yüksekokulu Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 

40 Soma Meslek Yüksekokulu Elektrik 

41 Soma Meslek Yüksekokulu İş Sağlığı ve Güvenliği 

42 Soma Meslek Yüksekokulu Maden Teknolojisi 

43 Soma Meslek Yüksekokulu Makine 

44 Soma Meslek Yüksekokulu Mekatronik 

 

 

 

 

 

Tablo 61: Açılan Yeni Programlar  

S. 

N

o 

Fakülte / YO / MYO Program Adı 

1 Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 
Endüstri Mühendisliği Anabilim Dalı altında 

Endüstri Mühendisliği Doktora Programı açılması 

2 Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 
Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği Tezli 

Yüksek Lisans  

3 Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 
Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği Tezsiz 

Yüksek Lisans  

4 Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Ekonomi ve Finans Tezsiz Yüksek Lisans 

5 Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 
İşletme Yönetimi (İngilizce) (İ.Ö.) Tezsiz Yüksek 

Lisans 

6 Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İşletme Yönetimi (İngilizce) Tezli Yüksek Lisans 

7 Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Bankacılık ve Finans Tezsiz Yüksek Lisans 

8 Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Sosyoloji Doktora Programının açılması 

9 Kula MYO 

Bilgisayar Teknolojileri Bölümü kurulması ve 

bölüm altında "Bilgisayar programcılığı", "Bilişim 

Güvenliği Teknolojisi" ve "Web Tasarımı ve 

Kodlama" Programı açılması 
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Tablo 62 – Mezun Öğrenci Sayıları 

Öğretim Yılı Öğrencinin Kayıtlı Olduğu 

Programlar 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
2

0
2

0
-2

0
2

1
 Doktora 65 

Yüksek Lisans (Tezli) 197 

Yüksek Lisans (Tezsiz) 236 

Lisans 5.669 

Ön Lisans 3.507 

  TOPLAM 9.674    

Öğretim 

Yılı 

Öğrencinin Kayıtlı Olduğu 

Programlar 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

2
0
2
1

-2
0
2

2
 Doktora 59 

Yüksek Lisans (Tezli) 224 

Yüksek Lisans (Tezsiz) 223 

Lisans 4753 

Ön Lisans 3306 

  TOPLAM 8565 

Öğretim 

Yılı 

Öğrencinin Kayıtlı Olduğu 

Programlar 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

2
0
2
2

-2
0
2
3
 Doktora 76 

Yüksek Lisans (Tezli) 267 

Yüksek Lisans (Tezsiz) 383 

Lisans 3671 

Ön Lisans 3200 

  TOPLAM 7597 
Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
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Grafik 8 – Mezun Öğrenci Sayıları (Önlisans ve Lisans) 

 

 

 

 

 

Grafik 9 – Mezun Öğrenci Sayıları (Lisansüstü) 
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Tablo 63 - Yatay Geçişle Üniversitemize Gelen, Ayrılan,  Kurum İçi Geçiş Yapan Öğrencilerin Sayıları 

Eğitim Öğretim Yılı Kurum Dışı Kurum İçi 

Gelen Giden Gelen Giden 

2018-2019 1914 570 171 171 

2019-2020 1408 537 107 107 

2020-2021 1764 604 115 115 

2021-2022 1662 711 162 162 

2022-2023 1659 602 137 137 

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

 

Tablo 64 - Üniversiteden Ayrılan Öğrencilerin Sayısı (Yatay Geçiş Dışındaki Nedenlerle) 

Eğitim 

Öğretim 

Yılı 

Kendi 

İsteği 

ile 

Ayrılan 

Öğrenim 

Ücreti/Katkı 

Payı 

Yatırmayan 

Başarısızlık 

(Azami 

Süre) 

Yüksek 

Öğrenimden 

Çıkarma 

Diğer Ayrılan 

Öğrencilerin 

Toplam 

Öğrenci 

Sayısına Oranı 

TOPLAM 

2015-2016 1.391 _ 2 52 142 % 3,68 1.587 

2016-2017 986 - - 1 109 % 2,23 1.096 

2017-2018 1.135 - 4.651 - 201 % 10,81 5.987 

2018-2019 1.337 - 1.707 - 1.755 % 8,76 4.799 

2019-2020 842 - 1.312 - 1.674 % 7,96 3.828 

2020-2021 744 - 661 - 1.518 % 6,28 2.923 

2021-2022 947 15 4.275 -  1.086 % 14,11 6.323 

2022-2023 796 6 2048 - 517 % 7,23 3.367 

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

 

Tablo 65 – Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları 

Eğitim Düzeyi Öğrenci Sayısı 

Enstitü  115 

Fakülte 484 

Yüksekokul 29 

Meslek Yüksekokulu 0 

TOPLAM 628 

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Tablo 66 – Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar 
 

Y
ü

k
se

k
 

Ö
ğ

re
n

im
d

en
 

Ç
ık

a
rm

a
 

1
 Y

a
rı

 Y
ıl

 

U
za

k
la

şt
ır

m
a

 

2
 Y

a
rı

 Y
ıl

 

U
za

k
la

şt
ır

m
a

 

1
 H

a
ft

a
 -

1
 A

y
 

A
ra

sı
 

U
za

k
la

şt
ır

m
a

 

K
ın

a
m

a
 

U
y

a
rm

a
 

T
O

P
L

A
M

 

Enstitü        

Fakülte  1  30 3 10 44 

Yüksekokul    2   2 

Meslek Yüksekokulu    2 2 1 5 

TOPLAM  1  34 5 11 51 
Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
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Tablo 67 – ERASMUS Değişim Programları Kapsamında Giden/Gelen Öğrenci Sayıları 

Eğitim-Öğretim 

Dönemi 

Giden Öğrenci Sayısı Gelen Öğrenci Sayısı 

Öğrenim 

Amaçlı 

Staj 

Amaçlı 

TOPLAM Öğrenim 

Amaçlı 

Staj 

Amaçlı 

TOPLAM 

2007-2008 8 - 8 - - - 

2008-2009 10 - 10 - - - 

2009-2010 10 - 10 - - - 

2010-2011 10 3 13 - 1 1 

2011-2012 23 11 34 3 - 3 

2012-2013 37 29 66 4 1 5 

2013-2014 56 31 87 5 1 6 

2014-2015 53 48 101 3 5 8 

2015-2016 37 41 78 12 1 13 

2016-2017 61 43 104 3 8 11 

2017-2018 83 54 137 - 28 28 

2018-2019 92 52 144 5 16 21 

2019-2020 45 14 59 - - - 

2020-2021 48 38 86 4 17 21 

2021-2022 83 77 160 16 29 45 

2022-2023 41 50 91 16 16 32 

Kaynak: Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü 

 

Tablo 68 – ERASMUS Değişim Programları Kapsamında Giden/Gelen Öğretim Üyesi/Elemanı Sayıları 

Eğitim-Öğretim 

Dönemi 

Giden  Gelen  

Öğrenim 

Amaçlı 

Staj 

Amaçlı 

TOPLAM Öğrenim 

Amaçlı 

Staj 

Amaçlı 

TOPLAM 

2018-2019 10 15 25 8 6 14 

2019-2020 3 - 3 - - - 

2020-2021 22 - 22 12 - 12 

2021-2022 146 - 146 29 - 29 

2022-2023 83 - 83 22 - 22 
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Tablo 69 – ERASMUS Kapsamında 2023 Yıllında Protokol İmzalanan Üniversiteler 

Yılı Üniversitemiz Anlaşma Yapan Birimleri Anlaşma Yapılan 

Ülke/Üniversite Adı 

Anlaşma 

Tarihi 

2023 Hemşirelik, Ebelik, Tıp Romanya / University of 

Medicine and Pharmacy 

of Târgu Mureș 

16.3.2023 

2023 İngiliz Dili ve Edebiyatı Bölümü (İnsan ve Toplum 

Bilimleri Fk..), İktisat Bölümü (İİBF), İktisat 

Bölümü (Salihli İİBF), Bilgisayar Mühendisliği 

Bölümü (Müh. Fk.), Makine Mühendisliği Bölümü 

(Müh. Fk.), Makine Mühendisliği Bölümü 

(Teknoloji Fk.), Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 

Bölümü (Müh. Fk.), Gıda Mühendisliği Bölümü 

(Müh. Fk.), İşletme Bölümü (İİBF), İşletme Bölümü 

(Salihli İİBF), İşletme Bölümü (İşletme Fk.), 

Antrenörlük Eğitimi Bölümü (Spor Bil. Fk.), Beden 

Eğitimi ve Spor Bölümü (Spor Bil. Fk.), Rekreasyon 

Bölümü (Spor Bil. Fk.), Spor Yöneticiliği Bölümü 

(Spor Bil. Fk.), Beden Eğitimi Öğretmenliği Bölümü 

(Spor Bil. Fk.) 

Romanya / University 

Dunarea de Jos of Galati 

( Universitatea 'Dunarea 

De Jos' Din Galati ) 

12.5.2023 

2023 İngiliz Dili ve Edebiyatı Bölümü (İnsan ve Toplum 

Bilimleri Fk.)  

Bulgaristan / University 

of Veliko Turnovo 

3.4.2023 

2023 Hemşirelik, Ebelik, Ahmetli MYO - Tüm Bölümler İspanya / University of A 

Coruña ( Universidade 

da Coruna ) 

17.2.2023 

2023 İşletme Bölümü (İİBF), İşletme Bölümü (Salihli 

İİBF), İşletme Bölümü (İşletme Fk.),  

İtalya / Universita degli 

Studi di Salerno 

21.2.2023 

2023 Eğitim Fakültesi - Tüm Bölümler Litvanya / Klaıpedos 

Valstybıne Kolegıja 

9.2.2023 

2023 Ekonomi Finans Bölümü (İşletme Fk.) Litvanya / Klaıpedos 

Valstybıne Kolegıja 

24.2.2023 

2023 Psikoloji (İnsan ve Toplum Bilimleri Fk.) 

Bilgisayar Mühendisliği Bölümü (Müh. Fk.) 

Mimarlık Bölümü (Güz. San. Tas. ve Mim. Fk.) 

İnşaat Mühendisliği Bölümü (Müh. Fk.) 

Hemşirelik Bölümü 

Ebelik Bölümü 

Makedonya / 

International Vision 

University 

28.7.2023 
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2023 Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü 

(İİBF) 

İktisat Bölümü (İİBF) 

İşletme Bölümü (İİBF) 

İşletme Bölümü (Salihli İİBF) 

Ekonomi ve Finans Bölümü (İşletme Fk.) 

İşletme Bölümü (İşletme Fk.) 

Finans ve Bankacılık Bölümü (UBF) 

Uluslararası Ticaret ve Finansman Bölümü (UBF) 

Biyoloji Bölümü (İnsan ve Toplum Bilimleri Fk.) 

Fizik Bölümü (İnsan ve Toplum Bilimleri Fk.) 

Kimya Bölümü (İnsan ve Toplum Bilimleri Fk.) 

Matematik Bölümü (İnsan ve Toplum Bilimleri Fk.) 

Biyomühendislik Bölümü (Müh. Fk.) 

Endüstri Mühendisliği Bölümü (Müh. Fk.) 

Bilgisayar Mühendisliği Bölümü (Müh. Fk.) 

Polonya / Czestochowa 

University of 

Technology 

(Politechnika 

Czestochowska) 

28.7.2023 

2023 İngiliz Dili ve Edebiyatı Bölümü (İnsan ve Toplum 

Bilimleri Fk.) 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Bölümü (Müh. 

Fk.) 

Matematik Bölümü (İnsan ve Toplum Bilimleri Fk.) 

Polonya / University of 

Silesia in Katowice 

3.4.2023 

2023 Gıda Mühendisliği Bölümü (Müh. Fk.) 

İktisat Bölümü (İİBF) 

İktisat Bölümü (Salihli İİBF) 

Ekonomi ve Finans Bölümü (İşletme Fk.) 

Polonya / Unıversıty Of 

Lıfe Scıences In Poznan 

9.1.2023 

2023 İnşaat Mühendisliği Bölümü (Müh. Fk.) 

Mimarlık Bölümü (Güzel San. Tas. ve Mim. Fk.) 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü (Müh. 

Fk.) 

Elektrik Mühendisliği Bölümü (Teknoloji Fk.) 

Matematik Bölümü (İnsan ve Toplum Bilimleri Fk.) 

Ekonometri Bölümü (İİBF) 

Bilgisayar Mühendisliği Bölümü (Müh. Fk.) 

İktisat Bölümü (İİBF) 

İktisat Bölümü (Salihli İİBF) 

Ekonomi ve Finans Bölümü (İşletme Fk.) 

Maliye Bölümü (İİBF) 

İngiliz Dili ve Edebiyatı Bölümü (İnsan ve Toplum 

Bilimleri Fk.) 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü 

(İİBF) 

Polonya / Uniwersytet 

Zielonogórski 

5.9.2023 

2023 Gıda Mühendisliği Bölümü (Müh. Fk.)  Romanya / University of 

Agricultural Sciences 

and Veterinary Medicine 

Cluj Napoca 

21.3.2023 

2023 İletişim Fakültesi (Tüm Bölümler)  Romanya / Unıversıtatea 

Sapıentıa Dın Munıcıpıul 

Cluj-Napoca 

7.6.2023 

TOPLAM : 14 

Kaynak: Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü 
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Tablo 70/A – FARABİ Değişim Programları Kapsamında Gelen / Giden Öğrenci Sayıları 

Öğrencinin Gelen 

Öğrenci 

Öğrencinin Giden 

Öğrenci 

Geldiği Üniversite Sayısı Gittiği Üniversite Sayısı 

- - - - 

- - - - 

TOPLAM - TOPLAM - 

Kaynak: Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü 

 

Tablo 70/B: 2023 Yılı Farabi Kapsamında Protokol İmzalanan Üniversiteler Listesi 

 2023 Yılı Farabi Kapsamında Protokol İmzalanan Üniversiteler Listesi  

Sıra No Protokol İmzalanan Üniversite Protokol İmzalama 

Tarihi 

Protokolün 

Geçerlilik Süresi 

1 Kütahya Dumlupınar Üniversitesi 17.10.2023 2023-2028 

 

 

 

 

Tablo 71/A – MEVLANA Değişim Programları Kapsamında Gelen / Giden Öğrenci Sayıları 

Öğrencinin Gelen Öğrenci Öğrencinin Giden Öğrenci 

Geldiği Üniversite Sayısı Gittiği Üniversite Sayısı 

- - - - 

TOPLAM - TOPLAM - 
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Tablo 71/B: 2023 Yılı Mevlana Değişim Programı Kapsamında Protokol İmzalanan Üniversiteler Listesi 

2023 Yılı Mevlana Değişim Programı Kapsamında Protokol İmzalanan Üniversiteler Listesi 

SIRA 

NO 

ÜLKE ADI ÜNİVERSİTE 

ADI 

BÖLÜM ADI DÖNEM PROTOKOL 

İMZA 

TARİHİ 

- - - - - - 

 

Tablo 72: 2023 Memorandum Of Understandıng (İkili İş Birlikleri Protokol Listesi) 

2023 Memorandum Of Understandıng (İkili İş Birlikleri Protokol Listesi) 

Sıra 

No 
Üniversite Adı Ülke 

Başlangıç 

Tarihi 

Bitiş 

Tarihi 
Dönem 

1 Universiti Teknologi Malaysia Malezya 19.4.2023 19.4.2026 2023-2026 

 

Tablo 73 - Üniversiteler Arası İkili Anlaşmalar 

Üniversitenin Adı Ülkesi Anlaşma Sayısı 

1 Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nürnberg Almanya 2 

2 Universitaet Hamburg Almanya 1 

3 Technischse Hochschule Ingolstadt Almanya 1 

4 Westsachsische Hochschule Zwickau Almanya 1 

5 Teshische Hochschule Georg Agricola University Almanya 1 

6 Montanuniversitaet Leoben Avusturya 1 

7 Azerbaijan State Oil And Industrial University Azerbaycan 2 

8 Azerbaijan Labor And Social Accountability Academy Azerbaycan 3 

9 Azerbaijan Technology University Azerbaycan 4 

10 Azerbaijan Unıversıty Of Archıtecture And Constructıon Azerbaycan 3 

11 Khazar University Azerbaycan 11 

12 Delaware State University ABD 1 

13 Washington State University ABD 1 

14 Regent's University Birleşik Krallık 1 

15 International University Of Sarajevo Bosna Hersek 1 

16 Universidade de Brasilia Brezilya 1 

17 Universidade Federal De Viçosa Brezilya 1 

18 Medical University-Plovdiv Bulgaristan 1 

19 Technical University Of Sofia Bulgaristan 1 

20 National Sports Academy "Vassil Levski" Bulgaristan 1 

21 University Of Transport Sofia Bulgaristan 1 

22 Dr. Yahia Fares University Of Medea Cezayir 3 

23 University Of Algiers 2 Cezayir 3 

24 Setif 2 Mohamed Lamine Debaghine Cezayir 3 

25 Belkaid Abou Bekr Tlemcen Cezayir 4 

26 Emir Abdelkader  Cezayir 2 

27 Univerzita Palackeho V Olomouci Çek Cumhuriyeti 1 

28 Wsb-Technicka Univerzita Ostrava Çek Cumhuriyeti 1 

29 Charles University in Prague Çek Cumhuriyeti 2 

30 South Chına Busıness College Çin 1 

31 Guandong Uni. of Foreign Studies  Çin 5 

32 University College Zealand Danimarka 1 

33 University College Lillebaelt Danimarka 1 

34 Tartu Ülıkool Estonya 1 

35 University Of Eastern Finland (İtä - Suomen Yliopisto) Finlandiya 1 

36 Universite D'angers Fransa 1 

37 Université Pierre Et Marie Curie Fransa 1 
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38 Instıtut Detudes Polıtıques De Toulouse Fransa 1 

39 Fesıa-Angers Fransa 1 

40  University Of Cape Town Güney Afrika 2 

41 Kyonggı University Güney Kore 8 

42 Samtskhe-Javakheti State University Gürcistan 7 

43 Libertas International University Hırvatistan 1 

44 Sharda University Hindistan 16 

45 Universidad De Almeria İspanya 1 

46 Universidad De Castilla La Mancha İspanya 1 

47 Universidad De Granada İspanya 1 

48 Universidad De Huelva İspanya 1 

49 Universidad De Oviedo İspanya 1 

50 Universita Di Camerino İtalya 1 

51 Universita Degli Studi Di Foggia İtalya 2 

52 Universita Degli Studi  Di Genova İtalya 1 

53 Universita Degli Studi Di Roma "La Sapienza" İtalya 1 

54 Universita Degli Studi Di Salerno İtalya 1 

55 Ca Foscari Di Venezia University İtalya 1 

56 Ahmet Yesevi University Kazakistan 18 

57 Girne Üniversitesi Kıbrıs 1 

58 Doğu Akdeniz Üniversitesi Kıbrıs 1 

59 Yakın Doğu Üniversitesi Kıbrıs 1 

60 Kyrgyz Turkısh Manas University Kırgızistan 2 

61 Osh State University Kırgızistan 1 

62 Daugavpils University Letonya 1 

63 Vytauto Didziojo Universitetas Litvanya 1 

64 Lithuanian Sports University Litvanya 1 

65 Klaipeda University Litvanya 1 

66 Budapest University Of Technology And Economics Macaristan 1 

67 Szegedi Tudomanyegyetem Macaristan 1 

68 International Vision University Makedonya 2 

69 University Of Tetova Makedonya 2 

70 St. Kliment Ohridski University-Bitola Makedonya 1 

71 Goce Delcev University Makedonya 1 

72 Tetora Uni. Makedonya  5 

73 Malaysia Putra Unıversıty Malezya 2 

74 University Malaysia Pahang Malezya 1 

75 Universiti Sains Malezya  Malezya 9 

76 Universidad De Colıma Meksika 1 

77 Ghulam Ishaq Khan Instıtute Pakistan 1 

78 Karachı Instute Of Bıotechnology And Genetic Engıneering Pakistan 1 

79 Punjab University Pakistan 1 

80 Lahor University Of Management Scıences Pakistan 2 

81 Superior University Lahor Pakistan 7 

82 University Of Life Sciences And Technology Polonya 1 

83 

Czestochowa University Of Technology (Politechnika 

Czestochowska) 
Polonya 1 

84 Uniwersytet Gdanski Polonya 1 

85 Silesian University Of Technology Polonya 1 

86 University Of Silesia İn Katowice Polonya 1 

87 Cracow University Of Technology  Polonya 1 

88 Lublin University Of Technology  Polonya 1 

89 The State University Of Applied Sciences in Plock Polonya 1 

90 Adam Mikiewicz University Polonya 1 

91 Poznanuniversityoflifesciences Polonya 1 

92 Radom Academy Of Economics Polonya 1 
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93 Malopolska School Of Economics İn Tarnow Polonya 1 

94 Wroclaw University Of Economics Polonya 1 

95 University Of Zielona Gora  Polonya 1 

96 University of Applied Sciences in Wałcz Polonya 1 

97 Instituto Politecnico De Braganca Portekiz 1 

98 Polytechnic Institute Of Coimbra Portekiz 1 

99 Universidade De Coimbra Portekiz 1 

100 University Of Alba Iulia Romanya 1 

101 Universitatea "Transilvanis" Din Brasov Romanya 1 

102 

National Physical Education And Sport University Of 

Bucharest 
Romanya 1 

103 University Of Bucharest Romanya 1 

104 

University Of Medicine And Pharmacy "Carol Davıla" 

Bucharest 
Romanya 1 

105 Scoala Nationala De Studii Politice Si Administrative Romanya 1 

106 Titu Maiorescu University Romanya 1 

107 Spiru Haret University Romanya 1 

108 Universitatea Babeş-Bolyai Din Cluj-Napoca Romanya 1 

109 

University Of Agricultural Sciences And Veterinary 

Medicine Cluj Napoca 
Romanya 1 

110 University Of Craiova Romanya 1 

111 Universitatea De Medicina Si Farmacie Din Craiova Romanya 1 

112 University Dunarea De Jos Of Galati Romanya 20 

113 University of Oradea Romanya 1 

114 Petru Major University Of Targu Mures Romanya 1 

115 University Of Medicine And Pharmacy Of Târgu Mureș Romanya 1 

116 

Tomsk State University Of Control Systems And Radio 

Electronics 
Rusya 1 

117 Southern Federal University Rusya 1 

118 Slovak Academy Sciences Slovakya 1 

119 Slovak University Of Technology in Bratislava Slovakya 1 

120 University Of Economics in Bratislava Slovakya 1 

121 Faculty Of Commercial And Business Sciences Slovenya 1 

122 Gea College Of Entrepreneurship Slovenya 1 

123 Mogadişu Uni.  Somali 15 

124 Kasertsart University Tayland 1 

125 National Changhua University of Education Tayvan  2 

126 University Of Sfax Tunus 1 

127 İzmir Katip Çelebi Üni. Türkiye 1 

128 İzmir Demokrasi Üni Türkiye 1 

129 

National University Of Life And Environmental Sciences Of 

Ukraine 
Ukrayna 1 

130 The Odessa I.I.Mechnikov National University Ukrayna 1 

131 University Of The Aegean Yunanistan 1 

132 Aristotle University Of Thessoloniki Yunanistan 1 

133 Al-Hussein Bin Talal University Ürdün 1 

134 "Dunarea De Jos" University of Galati Romanya 1 

135 Universiti Teknologi Malaysia Malezya 1 

136 

The Russian Presidential Academy of National Economy 

and Public Administration  

Rusya 
1 

137 University of Zielona Gora Polonya 1 

138 AAB College Kosova 1 

139 Gence Devlet Üniversitesi Azerbaycan 1 

140 University of Amar Telidji in Laghouat Cezayir 1 

141 Sumy State University Ukrayna 1 

Kaynak: Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü 



90 

 

Tablo 74: İntörn Eğitimine Geçen Programlar 

Programın Bağlı Olduğu Birim İntörn Eğitimi Veren Program İntörn Eğitimine 

Dahil Öğrenci Sayısı 

Bahar Güz 

Akhisar Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Programcılığı 39 2 

Akhisar Meslek Yüksekokulu Elektrik 26 2 

Akhisar Meslek Yüksekokulu Laboratuvar Teknolojileri 22 4 

Akhisar Meslek Yüksekokulu Makine 20 1 

Akhisar Meslek Yüksekokulu Zeytincilik ve Zeytin İşleme Teknolojisi  8 

Alaşehir Meslek Yüksekokulu Bağcılık 13 1 

Demirci Meslek Yüksekokulu Coğrafi Bilgi Sistemleri 13  

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Kimya 19 5 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Biyoloji 15 2 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Fizik 6 2 

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakültesi Enerji Sistemleri Mühendisliği 33 8 

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakültesi Yazılım Mühendisliği 139 21 

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakültesi Mekatronik Mühendisliği 72 48 

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakültesi Makine Mühendisliği 33 11 

Kırkağaç Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Programcılığı 42 7 

Köprübaşı Meslek Yüksekokulu Harita ve Kadastro 33 1 

Kula Meslek Yüksekokulu Mimari Restorasyon 27 5 

Manisa Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 

Mekatronik 61 2 

Manisa Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 

İnşaat Teknolojisi 73 8 

Manisa Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 

Makine 94 7 

Manisa Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 

Bilgisayar Programcılığı 35 2 

Manisa Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 

Makine Resim ve Konstrüksiyonu 22  

Manisa Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 

Endüstriyel Kalıpçılık 22  

Manisa Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 

Elektrik 25 2 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği 60 25 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi Biyomühendislik 35 6 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi Endüstri Mühendisliği 94 19 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 55 18 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi Elektrik Elektronik Mühendisliği 46 35 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi İnşaat Mühendisliği 76 24 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi Gıda Mühendisliği 55 45 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi Makine Mühendisliği 70 57 

Salihli Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Programcılığı 55 3 

Sarıgöl Meslek Yüksekokulu Harita ve Kadastro 68 4 

Sarıgöl Meslek Yüksekokulu Tapu ve Kadastro 69 5 

Soma Meslek Yüksekokulu Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 24 5 

Soma Meslek Yüksekokulu Mekatronik 31 5 

Soma Meslek Yüksekokulu Elektrik 24 6 

Soma Meslek Yüksekokulu Makine 27 6 
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Soma Meslek Yüksekokulu Madencilik Teknolojisi 24 12 

Soma Meslek Yüksekokulu Maden Teknolojisi 4 3 

Turgutlu Meslek Yüksekokulu Makine 32 6 

Turgutlu Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Programcılığı 68 5 

Turgutlu Meslek Yüksekokulu Elektrik 35 1 

Turgutlu Meslek Yüksekokulu İnşaat Teknolojisi 57 1 

Turgutlu Meslek Yüksekokulu Yapı Denetimi 29 1 

Turgutlu Meslek Yüksekokulu Geoteknik 15 2 

Turgutlu Meslek Yüksekokulu Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 29 2 

Turgutlu Meslek Yüksekokulu Elektronik Teknolojisi 24 2 

TOPLAM  1.990 447 

GENEL TOPLAM        2.347 

 

 

Tablo 75: İsteğe Bağlı Staj Programından Yararlanan Öğrenci Sayısı 

Okul Adı Öğrenci sayısı 

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakültesi 41 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 587 

İletişim Fakültesi 8 

İşletme Fakültesi 120 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi 740 

Sağlık Bilimler Fakültesi 1 

Uygulamalı Bilimler Fakültesi 240 

Kırkağaç Meslek Yüksekokulu 1 

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 9 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 87 

TOPLAM 1.834 
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ii. Araştırma ve Geliştirme 

 

Tablo 76 – Akademik Personelin Katıldığı Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Toplantı Sayısı 

FAALİYET TÜRÜ KATILIMCI SAYISI 

Sempozyum 407 

Konferans 195 

Panel 137 

Seminer 308 

Açık Oturum 22 

Söyleşi 100 

Kongre 444 

Çalıştay 42 

Diğer 155 

TOPLAM 1.810 

Kaynak: Akademik Birimler 
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Tablo 77 – Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar ile Akademik Personel Başına Düşen Yayın Sayıları 
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Ahmetli Meslek Yüksekokulu 4 1 2 10 9 1 15 42 14 3,00 

Akhisar Meslek Yüksekokulu 7 1 3   2 1 14 20 0,70 

Alaşehir Meslek Yüksekokulu 18 13 7  5   43 16 2,69 

Demirci Meslek Yüksekokulu 6 2 3 3 7   21 17 1,24 

Eğitim Fakültesi 20 10 18  8  6 62 78 0,79 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 113 32 80 33 42 5 36 341 241 1,41 

Gördes Meslek Yüksekokulu 5 1 1 1 2  4 14 16 0,88 

Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık 

Fakültesi 

6 3 4  4  1 18 17 1,06 

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji 

Fakültesi 

50 10 22 5 3 1  91 41 2,22 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 36 26 32 15 49 5 52 215 112 1,92 

İlahiyat Fakültesi 3 5 2 1 5  1 17 35 0,49 

İletişim Fakültesi 5 5 4 3 8 2 5 32 10 3,20 

İşletme Fakültesi 1 7 1 16 25 2  52 21 2,48 

Kırkağaç Meslek Yüksekokulu 1 5 5 3 10   24 17 1,41 

Köprübaşı Meslek Yüksekokulu  1 1 4 5   11 9 1,22 

Kula Meslek Yüksekokulu 6 2 3 1 4  1 17 16 1,06 

Manisa Tek. Bil. Meslek Yüksekokulu 19 7 22 4   3 55 29 1,90 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

190 51 78 32 28 10 6 395 171 2,31 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 106 32 76 5 72 12 5 308 70 4,40 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 17 6 4 7    34 21 1,62 

Salihli İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

3 8 14 15 28 2 1 71 21 3,38 

Salihli Meslek Yüksekokulu 4 4 27 2 17 2 4 60 29 2,07 

Sarıgöl Meslek Yüksekokulu 1       1 6 0,17 

Saruhanlı Meslek Yüksekokulu 1  2     3 9 0,33 

Soma Meslek Yüksekokulu 23 7 11 1 4   46 21 2,19 

Spor Bilimleri Fakültesi 54 7 39 1 25 3 75 204 45 4,53 

Tıp Fakültesi 150 25 69 146 17 19 8 434 479 0,91 

Turgutlu Meslek Yüksekokulu 4 1 4    97 106 33 3,21 

Yabancı Diller Yüksekokulu  1 1     2 45 0,04 

Tütün Eksperliği Yüksekokulu  4 3 1 1   9 3 3,00 

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 6 6 6  8  1 27 23 1,17 

TOPLAM 859 283 544 309 386 66 322 2769 1685 1,64 

Kaynak: Akademik Birimler 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



94 

 

Tablo 78 – 2023 Yılı Ödül Alan Öğretim Elemanı Sayıları  

ÖDÜL KATEGORİSİ ALAN ÖDÜL ALAN ÖĞRETİM ELEMANI 

SAYISI 

Akademik Teşvik Ödülü Eğitim Bilimleri 1 

Akademik Teşvik Ödülü Fen Bilimleri ve Matematik 1 

Akademik Teşvik Ödülü Filoloji 1 

Akademik Teşvik Ödülü Güzel Sanatlar 1 

Akademik Teşvik Ödülü Hukuk 2 

Akademik Teşvik Ödülü İlahiyat 1 

Akademik Teşvik Ödülü Mimarlık, Planlama ve Tasarım 1 

Akademik Teşvik Ödülü Mühendislik 1 

Akademik Teşvik Ödülü Sağlık Bilimleri 1 

Akademik Teşvik Ödülü Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler 1 

Akademik Teşvik Ödülü Spor Bilimleri 5 

TOPLAM   16 

 

 

 

 
 

 

 

Tablo 79 - Yıllara Göre Yayınlar, Bilimsel Etkinlikler ve Ödüllerin Dağılımı Tablosu 

YAYIN TÜRÜ 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Kitap / Kitap Bölümü 302 186 363 262 331 436 593 639 

Makale 1.536 979 1.010 808 1.226 1179 1039 1098 

Bildiri 157 1.677 1.468 1.119 451 591 814 1068 

Ödüller 9 78 70 53 17 16 41 34 

TOPLAM 2.004 2.920 2.911 2.242 2.025 2.222 2487 2839 

Kaynak: Akademik Birimler 
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Tablo 80 – Editörlük ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı / Dergi Sayısı 

 

 

BİRİM ADI 

Editörlük / 

Hakemlik 

Yapan 

Öğretim 

Üyesi Sayısı 

Editörlük / 

Hakemlik 

Yapılan 

Kitap Sayısı 

Dergi 

Hakemliği 

Yapan 

Öğretim 

Üyesi Sayısı 

Editörlük / 

Hakemlik 

Yapılan 

Dergi Sayısı 

Ahmetli Meslek Yüksekokulu  3   

Akhisar Meslek Yüksekokulu 1   9 

Alaşehir Meslek Yüksekokulu 5  5 11 

Demirci Meslek Yüksekokulu     

Diş Hekimliği Fakültesi     

Eğitim Fakültesi 11 3 5 16 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 32 18 36 109 

Gördes Meslek Yüksekokulu     

Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık Fakültesi  5  5 9 

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakültesi   16 95 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 14 8 20 45 

İlahiyat Fakültesi 5  4 25 

İletişim Fakültesi 3 1 3 3 

İşletme Fakültesi 3 1 3 3 

Kırkağaç Meslek Yüksekokulu 3 1 1 6 

Köprübaşı Meslek Yüksekokulu 1  1 1 

Kula Meslek Yüksekokulu  1   

Manisa Tek. Bil. Meslek Yüksekokulu 7 4 7 21 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi 49 60 65 198 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 34 3 61 152 

Salihli İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2 1 2 5 

Salihli Meslek Yüksekokulu 3  6 14 

Sarıgöl Meslek Yüksekokulu     

Saruhanlı Meslek Yüksekokulu 2 1 2 12 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu     

Soma Meslek Yüksekokulu 2  12 24 

Spor Bilimleri Fakültesi 19 15 25 61 

Tıp Fakültesi 47 12 54 143 

Turgutlu Meslek Yüksekokulu 3  4 10 

Tütün Eksperliği Yüksekokulu 2  4 1 

Uygulamalı Bilimler Fakültesi 4 3 3 12 

Yabancı Diller Yüksekokulu 9  9 6 

TOPLAM 266 135 353 991 

Kaynak: Akademik Birimler 
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Tablo 81- 2023 Yılı Proje Bilgileri 

 

 

 

PROJELER 

ÖNCEKİ 

YILDAN 

DEVREDEN 

PROJE 

SAYISI 

YIL İÇİNDE 

EKLENEN 

PROJE 

SAYISI 

YIL İÇİNDE 

TAMAMLANAN 

PROJE SAYISI 

TOPLAM 

PROJE 

SAYISI 

TOPLAM 

HARCAMA 

TUTARI  (TL) 

MCBÜ Bilimsel 

Araştırma Projeleri 
216 99 132 182 17.671.913,14 

TÜBİTAK 18 9 9 18 4.115.562,22 

TOPLAM 234 108 141 200 21.787.475,36 

Kaynak: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü 

 

 

 

 

 

Tablo 82 – 2021-2022-2023 Yılları Proje Bilgileri 

        2021 Yılı       2022 Yılı 2023 Yılı 

Destekleyen 

Birim/Proje 

Türü 

Başlangıç 

Bütçesi 

Gerçekleşen 

Harcama 

Başlangıç 

Bütçesi 

Gerçekleşen 

Harcama 

Başlangıç 

Bütçesi 

Gerçekleşen 

Harcama 

MCBÜ 

Bilimsel 

Araştırma 

Projeleri 

34.689.075,99 8.893.909,37 42.597.931,30 18.795.002,22 72.715.316,98 17.671.913,14 

TÜBİTAK 3.093.460,05 1.985.408,83 3.715.037,17 3.153.225,00 4.267.290,02 4.115.562,22 

TOPLAM 37.782.536,04 10.879.318,20 46.312.968,47 21.948.227,22 76.982.607,00 21.787.475,36 

Kaynak: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü 

 

 

 

Tablo 83 – Projelerin Sınıflandırılması 

Proje Türü Proje Sayısı 

Genel Araştırma Projesi 57 

Yüksek Lisans Tezi Araştırma Projesi 15 

Doktora Tezi Araştırma Projesi 11 

Tıpta Uzmanlık Projesi 23 

Bilimsel Alt Yapı Projesi 36 

Hızlı Destek Projesi 15 

Bilimsel Toplantı Düzenleme Destek Projesi 4 

Kapsamlı Araştırma Projesi 9 

Sanayi İş Birliği Projesi 4 

Lisans Öğrencisi Araştırma Projesi 8 

TOPLAM 182 
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Tablo 84 – Desteklenen Projelerin Birimlere Göre Dağılımı 

Birim Adı Proje Sayısı Proje Tutarı (TL) 

Alaşehir Meslek Yüksekokulu 2 263.133,46 

Soma Meslek Yüksekokulu 1 19.899,00 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 15 1.195.100,77 

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakültesi 3 188.852,62 

İletişim Fakültesi 1 928.342,00 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi 26 5.205.438,91 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 4 253.673,28 

Merkezler 1 1.300.950,00 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 4 341.334,61 

Spor Bilimleri Fakültesi 3 175.319,00 

Salihli İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 1 55.000,00 

Tıp Fakültesi 37 7.773.612,90 

Tütün Eksperliği Yüksekokulu 1 99.444,50 

TOPLAM 99 17.800.101,05 
 

 

Tablo 85 – BAP Destekli Projelerden Yapılan Yayınların Türleri 

Yayın Türü Yayın Sayısı 

SSCI, AHCI, SCI, SCI-Exp Dergilerinde Yayımlanan Makale 24 

ESCI Dergilerinde Yayımlanan Makale - 

SCOPUS Dergilerinde Yayımlanan Makale 2 

Uluslararası Alan İndekslerindeki Dergilerde Yayımlanan Makale 3 

Ulusal Alan Endekslerinde (TR Dizin, ULAKBİM) Yayımlanan Makale 11 

Diğer Hakemli Uluslararası Dergilerde Yayımlanan Makale 3 

Diğer Hakemli Ulusal Dergilerde Yayımlanan Makale 1 

Bildiri 10 

Kitap 4 

Diğer - 

TOPLAM 58 
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iii. Toplumsal Katkı 

Toplumsal katkı alanında Üniversitemiz bünyesindeki Hafsa Sultan Hastanesi 

tarafından sağlık hizmetleri, Sürekli Eğitim Merkezi ve Uzaktan Eğitim Merkezi tarafından 

sertifikalı eğitim hizmetleri, akademik birimlerimiz tarafından konferans, sempozyum vb. 

bilimsel toplantı ve etkinlikler düzenlenmiş, ayrıca öğrencilerimiz tarafından sosyal 

sorumluluk projeleri hazırlanmış ve uygulanmıştır. Bu faaliyetlere ilişkin bilgiler aşağıdaki 

tablolarda verilmektedir. 

  

Tablo 86 – Semt Polikliniği Sağlık Alanları ve Hizmet Veren Personel Sayıları 

SAĞLIK BİRİMİ ADI HİZMET ALANI HİZMET VEREN HİZMET ALAN 

(m2) Sayısı Sayısı 

Diş Polikliniği 45 1 - 

Muradiye Semt 

Polikliniği 
350 2 3293 

TOPLAM 381 3 3293 

Kaynak: Hafsa Sultan Hastanesi Başhekimliği      

 

Tablo 87 - 2023 Yılı Semt Polikliniği Muayene Adetleri 

SAĞLIK BİRİMİ ADI 
 

PERSONEL 

MUAYENESİ 

ÖĞRENCİ 

MUAYENESİ 

MUAYENE 

TOPLAMI 

Muradiye Semt Polikliniği - - 3293 

Diş Polikliniği - - - 

TOPLAM - - 3293 

Kaynak: Hafsa Sultan Hastanesi Başhekimliği 

 

 Tablo 88 - Hastanemizde Tedavi Gören Hastaların Hastane Bölümleri İtibarıyla Dağılımı 

SAĞLIK BİRİMİ 

ADI 

2023 YILI 

YATAK 

SAYISI 

HASTA 

SAYISI  

(Yatan Hasta) 

HASTA SAYISI  

(Ayakta Tedavi) 
TETKİK SAYISI 

Acil Servis 48 2745 195.877 - 

Yoğun Bakım 101 5714 - - 

Klinikler 542 37.207 - - 

Ameliyathane 15 33.501 - 33.501(ameliyat sayısı) 

Poliklinikler - - 860.449 - 

Laboratuvar 

Hizmetleri 

- - - 7.794.963 

Radyoloji Ünitesi 

Hizmetleri 

- - - 198.257 

Nükleer Tıp 

Hizmetleri 

3 155 4.649 10.142 

Muradiye Semt 

Polikliniği 

- - 3.293 - 

TOPLAM 709 79.322 1.064.268 8.036.863 

Kaynak: Hafsa Sultan Hastanesi Başhekimliği 
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Tablo 89 – Hastanemizde Ayakta Tedavi Gören Hastaların Yıllara Göre Dağılımı 

SAĞLIK BİRİMİ ADI 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Acil  100.461 104.472 124.291 94.029 133.433 173.518 193.983 195.086 

Adli Tıp 266 284 282 568 669 807 862 1.109 

Ağrı Polikliniği 2.761 8.210 7.867 8.444 2.614 3.649 4.180 4.202 

Anestezi Polikliniği 11.360 14.679 18.910 22.541 2.292 19.065 24.220 28.102 

Beslenme ve Diyet 

Polikliniği 

2.776 3.937 4.094 3.828 2.236 4.095 4433 2.841 

Çocuk Cerrahisi 

Polikliniği 

7.775 8.159 9.645 9.285 4.390 8.496 8.523 8.058 

Çocuk Hastalıkları Pol. 103.865 112.834 98.249 108.822 13.389 76.854 94.106 110.298 

Dâhiliye Polikliniği 126.251 138.997 155.432 140.183 71.884 121.013 126.456 133.485 

Dermatoloji Polikliniği 22.277 28.675 30.803 34.692 15.795 23.375 34.450 45.034 

Enfeksiyon Hastalıkları 

Polikliniği 

11.303 16.062 19.119 36.880 6.750 7.498 9.758 12.896 

Fizik Tedavi ve 

Rehabilitasyon Polikliniği 

15.818 14.759 17.947 20.048 5.450 13.079 10.396 8.645 

Genel Cerrahi Polikliniği 16.814 19.787 21.055 20.740 10.219 15.781 18.804 20.193 

Göğüs Cerrahisi 

Polikliniği 

1.099 2.144 2.034 2.094 1.191 1.258 1.486 1.667 

Göğüs Hastalıkları Pol. 20.189 27.184 28.100 28.828 29.865 17.399 24.429 28.072 

Göz Hastalıkları 

Polikliniği 

51.245 58.196 71.534 74.508 29.797 47.463 69.306 78.094 

Kadın Hastalıları ve 

Doğum Polikliniği 

34.094 34.813 37.847 39.240 20.479 30.714 31.408 49.021 

Kalp ve Damar Cerrahisi 

Pol. 

6.644 8.869 10.333 11.163 5.584 8.024 10.704 12.652 

Kardiyoloji Polikliniği 25.980 31.807 32.896 33.461 16.892 23.314 29.934 38.213 

Kulak Burun Boğaz 

Polikliniği 

29.702 34.689 33.707 32.841 18.496 29.455 33.893 38.014 

Nöroşirürji Polikliniği 9.008 12.038 13.349 13.300 5.896 8.795 10.511 10.703 

Nöroloji Polikliniği 23.398 29.966 32.819 36.169 19.506 24.103 32.613 40.454 

Ortopedi ve Travmatoloji 

Polikliniği 

30.110 35.680 38.689 39.163 21.136 33.617 39.974 39.120 

Plastik ve Rekonstrüktif 

Cerrahi Polikliniği 

5.597 9.428 11.169 10.645 5.074 9.105 12.530 14.522 

Psikiyatri Polikliniği 15.784 20.414 22.498 23.280 13.341 17.536 22.344 26.422 

Radyasyon Onkolojisi Pol. 3.790 4.630 4.855 4.915 4.730 4.095 4.994 8.369 

Tıbbi Genetik  1.928 2.699 2.741 4.996 3.371 6.268 2.541 3.410 

Perinotoloji 3.592 1.064 2.601 315 1.505 3.641 11.786 1.380 

Üroloji Polikliniği 16.676 19.789 21.599 21.487 12.128 21.346 21.640 21.443 

Aile Hekimliği - 588 - 1.480 1.233 2.524 - 5.809 

Nükleer Tıp - 1.072 - 2.272 - 2.514 - 4.649 

Çocuk Psikiyatri - - - - - 11.428 14.944 - 

Triyaj Polikliniği - - - - 15.879 11.747 - - 

Tıbbi Onkoloji - - - - - - 23107 24.361 

Anlaşmalı Branş - - - - - 180.169 - 1.214 

Tıbbi Patoloji        866 

Tıbbi Mikrobiyoloji        1.135 

Diğer - - - 89.348 - - - 1.098 

TOPLAM 700.563 805.925 874.465 969.565 495.224 961.745 928.315 1.020.637 

Kaynak: Hafsa Sultan Hastanesi Başhekimliği 
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Tablo 90 – 2023 Yılında Düzenlenen Etkinlik ve Faaliyetler   

Sıra 

No 

Tarih Faaliyet Türü Faaliyet Adı Faaliyet Yeri 

1 16.01.2023 Söyleşi Akademik Diyaloglar Online 

2 18.01.2023 Etkinlik Geçmişten Günümüze Gönlümüzdekiler Süleyman Demirel Kültür 

Merkezi 

3 19.01.2023 Eğitim Web of Science Ocak Eğitimleri Online 

4 24.01.2023 Çalıştay Tez Yazımını Destekleyen ProQuest 

Yazar Çalıştayı-Tüm Araştırmacılar İçin 

Online 

5 25.01.2023 Etkinlik 
Fidan Dikme Etkinliği 

Şehit Prof. Dr. İlhan Varank 

Yerleşkesi 

6 27.01.2023 Etkinlik 10. KKTC Engelsiz Bilişim Günleri 

2023 

KKTC 

7 31.01.2023 Program Bilim Tarihinin Zihin Açan Düşünce 

Deneyleri 

Online 

8 21.02.2023 Eğitim Psikolojik İlk Yardım Hizmeti Sunarken 

Etkili İletişim 

Online 

9 23.02.2023 Eğitim Sürdürülebilir ve Yaşanabilir Bir Dünya 

İçin Öğrenci Atölyesi 

Prof. Ümit Doğay Arınç Kültür 

Merkezi 

10 28.02.2023 Eğitim Uzaktan Eğitinm Teknolojileri (WEB 

Araçları) 

Online 

11 28.02.2023 Program Akademik Diyaloglar XIII Jamovi ile 

Meta-Analizi Yapıyoruz 

Online 

12 02.03.2023 Eğitim Up ToDate – Elsevier ClinicalKey – 

Online Kullanıcı Eğitimleri 1 

Online 

13 02.03.2023 Eğitim Kendi Hayatının Lideri Ol Online 

14 07.03.2023 Eğitim TÜBİTAK ULAKBİM ile Erişiminiz 

Olan ProQuest Dissertations&Theses 

Veritabanında Literatür Tarama ve 

Araştırma İpuçları 

Online 

15 07.03.2023 Eğitim Uzaktan Eğitimde Öğretim İlke ve 

Yöntemleri 

Online 

16 07.03.2023 Program Akademik Diyaloglar XIV Online 

17 08.03.2023 Söyleşi 8 Mart Dünya Kadınlar Günü Özel 

Söyleşisi 

Online 

18 09.03.2023 Program MCBÜ Araştırma Stratejisi ve 

Performansı 

Online 

19 09.03.2023 Eğitim Tübitak Ulakbim İle Erişiminiz Olan 

Ebook Central Open Access Collection 

Eğitimi  

Online 

20 09.03.2023 Eğitim Up ToDate – Elsevier ClinicalKey 

Online Kullanıcı Eğitimleri 2 

Online 

21 14.03.2023 Eğitim ProQuest Yazar Çalıştayı: Dergi 

Makaleleri Yazma İpuçları 

Online 

22 14.03.2023 Eğitim Uzaktan Eğitimde Olumlu Sınıf Ortamı 

Oluşturma 

Online 

23 16.03.2023 Eğitim Up ToDate – Elsevier ClinicalKey 

Online Kullanıcı Eğitimleri 3 

Online 

24 16.03.2023 Söyleşi Çanakkale’yi Destanlaştıran Ruh Online 

25 17.03.2023 Program Jamovi ile Yapısal Eşitlik (YEM) 

Yapıyoruz 

Online 

26 21.03.2023 Çalıştay Tez Yazımını Destekleyen ProQuest 

Yazar Çalıştayı 

Online 

27 21.03.2023 Çalıştay Disiplinlerarası Strateji Arama Çalıştayı: 

Deprem Sonrası Yaşamı Yeniden 

Kurmak 

Prof. Ümit Doğay Arınç Kültür 

Merkezi 

28 22.03.2023 Eğitim Uzaktan Eğitimde Ölçme ve 

Değerlendirme 

Online 
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29 23.03.2023 Webinar Wiley “Oku & Yayımla” (Read & 

Publish) Modeline Geçiş 

Online 

30 23.03.2023 Webinar TÜBİTAK ULAKBİM + WILEY 

Dönüşüm Anlaşması (Oku & Yayımla / 

Read & Publish) Webinarı (Wiley 

Dergilerinde Açık Erişim Makale 

Yayınlama) 

Online 

31 23.03.2023 Eğitim Up ToDate – Elsevier ClinicalKey 

Online Kullanıcı Eğitimleri 4 

Online 

32 24.03.2023 Program Akademik Diyaloglar XVI Online 

33 28.03.2023 Eğitim Ebook Central Veritabanında Literatür 

Tarama ve Araştırma İpuçları 

Online 

34 29.03.2023 Eğitim ProQuest Central Veritabanında 

Literatür Tarama ve Araştırma İpuçları 

Online 

35 29.03.2023 Eğitim Web of Science Core Collection 

Kullanarak Güvenle Araştırma Yapın! 

Online 

36 29.03.2023 Söyleşi Mindfulness ve Stresle Başetme Online 

37 30.03.2023 Eğitim Araştırma Stratejisi ve Performansı: 

InCites & Journal Citation Reports & 

Essential Science Indicators 

Online 

38 30.03.2023 Eğitim Up ToDate – Elsevier ClinicalKey 

Online Kullanıcı Eğitimleri 4 

Online 

39 30.03.2023 Konferans Deprem Araştırmaları Sanal Konferansı Online 

40 31.03.2023 Eğitim JAMOVİ le Aracı ve Düzenleyici 

(MEDMOD) Etki Analizleri 

Online 

41 05.04.2023 Eğitim TÜBİTAK ULAKBİM + WILEY 

Dönüşüm Anlaşması (Oku & Yayımla / 

Read & Publish) Webinarı ( Wiley 

Dergilerinde Açık Erişim Makale 

Yayınlama) 2 

Online 

42 11.04.2023 Webinar Turnitin Eğitim Semineri 

(Akademisyenler için) 

Online 

43 14.04.2023 Eğitim Web of Science Core Collection 

kullanarak güvenle araştırma yapın! 

Online 

44 19.04.2023 Webinar Araştırma Stratejisi ve Performansı: 

InCites & Journal Citation Reports & 

Essential Science Indicators 

Online 

45 19.04.2023 Özel Gün 

Kutlama 

Merkez Yerleşkelerde Akademik ve 

İdari Personel ile Bayramlaşma 

 

46 24.04.2023 Etkinlik 1st International Staff Week Yabancı Diller Yüksekokulu 

47 26.04.2023 Webinar EBSCO Webinar: Mobil Cihazlar ile 

Literatür Tarama Teknikleri TÜBİTAK 

ULAKBİM ve Kütüphane Kaynakları 

Online 

48 27.04.2023 Webinar EBSCO Webinar: Tıp ve Sağlık 

Bilimlerinde Literatür Tarama, PubMed 

ve CINAHL Dergilerinin Tam 

Metinlerine Erişim, KDT Filtreleri 

Online 

49 27.04.2023 Webinar Research Smarter: Web of Science 

Araştırmacı Profilleri 

Online 

50 28.04.2023 Webinar TÜBİTAK ULAKBİM + WILEY 

Dönüşüm Anlaşması (Oku&Yayımla / 

Read & Publish) Webinarı (Wiley 

Dergilerinde Açık Erişim Makale 

Yayınlama) 3 

Online 

51 28.04.2023 Webinar EBSCO Webinar: Mimarlık, Sanat ve 

Tasarım Alanlarında Seçkin Kaynaklara 

Erişim ve Literatür Tarama Teknikleri 

Online 



102 

 

52 28.04.2023 Webinar EBSCO Webinar: Mühendislik ve 

Uygulamalı Bilimlerde Seçkin 

Kaynaklara Erişim ve Literatür Tarama 

Teknikleri 

Online 

53 02.05.2023 Tören STREAM It Up! 2 Proje Açılış Töreni Prof. Ümit Doğay Arınç Kültür 

Merkezi 

54 03.05.2023 Webinar TÜBİTAK ULAKBİM + WILEY 

Dönüşüm Anlaşması (Oku&Yayımla / 

Read&Publish) Webinarı (Wiley 

Dergilerinde Açık Erişim Makale 

Yayınlama) 4 

Online 

55 04.05.2023 Webinar Wiley Dergileri - Araştırmacılara Nasıl 

Yardımcı Olabilir? ve Bu Dergilere 

Makale Nasıl Gönderilir? 

Online 

56 04.05.2023 Çalıştay Öğrenci Gözünden Sürdürülebilir 

Kampüs Strateji Arama Çalıştayı 

Prof. Ümit Doğay Arınç Kültür 

Merkezi 

57 05.05.2023 Program Akademik Diyaloglar - 18 Online 

58 06.05.2023 Söyleşi Süpernova: İş Dünyasında Parlamak Prof. Ümit Doğay Arınç Kültür 

Merkezi 

59 12.05.2023 Tören STREAM It Up! 2 Proje Kapanış Töreni Prof. Ümit Doğay Arınç Kültür 

Merkezi 

60 15.05.2023 Panel Panel: Afetler ve Dünden Bugüne 

Deprem Gerçeği 

Prof. Ümit Doğay Arınç Kültür 

Merkezi 

61 16.05.2023 Özel Gün Hemşirelik Haftası Etkinlikleri Süleyman Demirel Kültür 

Merkezi 

62 17.05.2023 Panel Yapay Zeka Paneli Online 

63 17.05.2023 Konferans Atatürk ve Gençlik Basri Koçyiğit Kültür Merkezi 

64 18.05.2023 Sempozyum Türkiye Yüzyılında Üniversite Gençliği 

Sempozyumu 

Prof. Ümit Doğay Arınç Kültür 

Merkezi 

65 18.05.2023 Program Akademik Diyaloglar – 19 Online 

66 18.05.2023 Etkinlik Üniversite Gençliği Sağlıklı Yaşam 

Parkuru 

MCBÜ Rekreasyon Alanı 

67 24.05.2023 Sempozyum Farklılıkların Farkındayız Sempozyumu Süleyman Demirel Kültür 

Merkezi 

68 30.05.2023 Eğitim Lisansüstü Öğrencilere Yönelik Proje 

Hazırlama Eğitimi 

MCBÜ Lisansüstü Eğitim 

Enstitüsü Feza Gürsoy Dersliği 

69 03.06.2023 Sempozyum 4. Felsefe ve Sağlık Sempozyumu MCBÜ Tıp Tarihi Müzesi 

70 06.06.2023 Eğitim Bilimsel Makale Yazımında Yapay 

Zeka 

Online 

71 07.06.2023 Eğitim UpToDate - Elsevier ClinicalKey 

Online Kullanıcı Eğitimleri - Haziran 

Ayı Programı 

Online 

72 14.06.2023 Webinar Web of Science Core Collection 

kullanarak güvenle araştırma yapın! 

Online 

73 15.06.2023 Webinar Araştırma Stratejisi ve Performansı: 

InCites & Journal Citation Reports & 

Essential Science Indicators 

Online 

74 19.06.223 Kongre STREAM It Up! 2 STREAM ve Yapay 

Zeka Kongresi 

Online 

75 26.06.2023 Program Akademik Diyaloglar - XX Online 

76 03.07.2023 Özel Gün 

Kutlama 

Merkez Yerleşkelerde Akademik ve 

İdari Personel ile Bayramlaşma 

 

77 05.07.2023 Webinar 2023 Journal Citation Reports™ sürümü Online 

78 13.07.2023 Webinar UpToDate ve ClinicalKey Online 

Kullanıcı Eğitimi 

Online 

79 15.07.2023 Söyleşi Dr. İmbat Muğlu ile 15 Temmuz’un 

Bilinmeyenleri Söyleşisi 

Bedesten Nikah Salonu 
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80 26.07.2023 Webinar Web of Science Core Collection 

kullanarak güvenle araştırma yapın! 

Online 

81 27.07.2023 Webinar Araştırma Stratejisi ve Performansı: 

InCites & Journal Citation Reports & 

Essential Science Indicators 

Online 

82 28.08.2023 Çalıştay 9. Halka, Modül ve Cebir Çalıştayı Prof. Ümit Doğay Arınç Kültür 

Merkezi 

83 11ç09ç2023 Toplantı TÜBİTAK ARDEB-1001 Bilgilendirme 

Günü 

Online 

84 12.09.2023 Seminer Felsefe ve Sosyoloji Semineri İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi 107 No’lu Salon 

85 20.09.223 Kongre BİLTEVT’2023: “Bilişim 

Teknolojilerinde Evrensel Tasarım” 

Uluslararası Engelsiz Bilişim 2023 

Kongresi 

Anadolu Üniversitesi 

86 22.09.2023 Kongre II. Salihli Sart Para Kongresi Sart- Salihli 

87 26.09.2023 Seminer Politika Ekonomi Toplum İİBF B Blok Amfi B2 

88 03.10.2023 Seminer Spor Bilimleri Araştırmacılarının 

Birincil Kaynağı Semineri 

MCBÜ Spor Bilimleri 

Fakültesi Konferans Salonu 

89 04.10.2023 Webinar Turnitin: Güncel Duyurular ve Soru-

Cevap Etkinliği 

Online 

90 11.10.2023 Söyleşi Kuruluşundan Günümüze Üniversitemiz Gördes MYO Konferans 

Salonu 

91 13.10.2023 Program Akademik Diyaloglar Online 

92 17.10.2023 Panel Cumhuriyet’in 100. Yılında Akademide 

Kadın Olmak 

Prof. Ümit Doğay Arınç Kültür 

Merkezi 

93 18.10.2023 Konferans Ekonomik Ayak İzimiz İİBF Amfi B2 

94 18.10.2023 Seminer Afet Farkındalığı ve Afete Hazırlık Gördes Kültür Sarayı 

95 19.10.2023 Etkinlik Demirci Bilim Şenliği Basri Koçyiğit Kültür Merkezi 

96 20.10.2023 Resital Elektro Gitar ile Türk Müziği Eserleri 

Resitali 

MCBÜ Güzel Sanatlar ve 

Mimarlık Fakültesi Müzik 

Bölümü 

97 24.10.2023 Panel 100. Yılında Cumhuriyet Süleyman Demirel Kültür 

Merkezi 

98 24.10.2023 Spor 100. Yıl 3x3 Basketbol Turnuvası MCBÜ Şehit Prof. Dr. İlhan 

Varank Yerleşkesi Kapalı Spor 

Salonu ve Yüzme Havuzu 

99 25.10.2023 Etkinlik 100. Yıl Dart Etkinliği MCBÜ Şehit Prof. Dr. İlhan 

Varank Yerleşkesi Rekreasyon 

Alanı 

100 25.10.2023 Etkinlik 100. Yıl Şenliği MCBÜ Tıp Fakültesi Bahçesi 

101 25.10.2023 Tören Cumhuriyetin 100. Yılına 100 Zeytin 

Fidanı Dikim Töreni 

MCBÜ Şehit Prof. Dr. İlhan 

Varank Yerleşkesi 100. Yıl 

Cumhuriyet Korusu 

102 25.10.2023 Etkinlik 100. Yıl Cumhuriyet Koşusu MCBÜ Şehit Prof. Dr. İlhan 

Varank Yerleşkesi Rekreasyon 

Alanı 

103 26.10.2023 Şenlik Manisa Bilim Şenliği Atatürk Kent Park 

104 27.10.2023 Söyleşi Bahadır Yenişehirlioğlu ile Türkiye 

Yüzyılı 

Süleyman Demirel Kültür 

Merkezi 

105 29.10.2023 Etkinlik 30 Ekim 1923 Tarihli Hakimiyet-i 

Milliye Gazetesinde Cumhuriyetin İlanı 

Haberleri ve Latin Alfabesine 

Transkripsiyonu 

Manisa 

106 02.11.2023 Panel 100. Yıl Işığında Cumhuriyet Paneli Basri Koçyiğit Kültür Merkezi 

107 02.11.2023 Konferans Cumhuriyetimizin 100. Yılı Dersi: Türk 

Dış Politikası ve Diplomasi Mesleği 

Prof. Ümit Doğay Arınç Kültür 

Merkezi 
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108 03.11.2023 Zirve Ege Bilişim Zirvesi Süleyman Demirel Kültür 

Merkezi 

109 06.11.2023 Tanışma Uluslararası Öğrencilerin Oryantasyon 

ve Tanışma Programı 

Prof. Ümit Doğay Arınç Kültür 

Merkezi 

110 08.11.2023 Konferans Efes ve Ayasuluk'ta Yeni Bulgular ve 

Restorasyonlar (2000-2023) 

Prof. Ümit Doğay Arınç Kültür 

Merkezi 

111 09.11.2023 Konferans Cumhuriyetin Yeni Yüzyılında Yeni 

Teknolojiler 

Basri Koçyiğit Kültür Merkezi 

112 10.11.2023 Konferans Bilime Güven Oluşturmak Online 

113 10.11.2023 Konferans Atatürk’ün Eğitim Anlayışı Manisa Kültür Sitesi Lale 

Salonu 

114 10.11.2023 Anma 10 Kasım Atatürk’ü Anma Günü Bütün Yerleşkeler 

115 14.11.2023 Panel Türkiye Cumhuriyeti’nin 100. Yılında 

İlham Veren Kadınlar 

Prof. Ümit Doğay Arınç Kültür 

Merkezi 

116 16.11.2023 Seminer Erasmus+ Programında Bilgilendirme 

Semineri 

Online 

117 16.11.2023 Konferans Romanda İnandırıcılık Prof. Ümit Doğay Arınç Kültür 

Merkezi 

118 17.11.2023 Bilgilendirme  Erasmus+ and More University of 

Limerick 

Rektörlük Seminer Salonu 

119 17.11.2023 Sempozyum 2. Ege Bölgesi Yabancı Diller 

Yüksekokulları Sempozyumu 

Prof. Ümit Doğay Arınç Kültür 

Merkezi 

120 20.11.2023 Konferans Geçmişten Günümüze İzmir Kayıkları Prof. Ümit Doğay Arınç Kültür 

Merkezi 

121 21.11.2023 Panel 25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı 

Uluslararası Mücadele Günü 

Prof. Ümit Doğay Arınç Kültür 

Merkezi 

122 22.11.2023 Zirve Bosch Kariyer Zirvesi Rektörlük Konferans Salonu 

123 23.11.2023 Konferans Geç Antik Çağda Zam Sanatı Prof. Ümit Doğay Arınç Kültür 

Merkezi 

124 24.11.2023 Kutlama Öğretmenler Günü Kutlama Programı Basri Koçyiğit Kültür Merkezi 

125 29.11.2023 Toplantı Türk Dünyası Dijital Vatandaşlık 

Projesi Bilgilendirme Toplantısı 

Online 

126 29.11.2023 Çalıştay 3. Erişilebilir Kütüphaneler Çalıştayı Bartın Üniversitesi Kütüphane 

Konferans Salonu 

127 30.11.2023 Söyleşi Kendime İyi Bak Süleyman Demirel Kültür 

Merkezi 

128 04.12.2023 Açılış Töreni MCBÜ 2023-2024 Akademik Yılı 

Açılış Töreni 

Süleyman Demirel Kültür 

Merkezi 

129 07.12.2023 Konferans Cumhuriyet’in 100. Yılında 

Belediyecilik 

Salihli MYO Konferans Salonu 

130 07.12.2023 Konferans Neyzen Tevfik'in Mehmet Akif Ersoy 

ve Atatürk ile Tanışıklığı Üzerine 

Basri Koçyiğit Kültür Merkezi 

131 07.12.2023 Panel Engelli Hakları Paneli Manisa Kültür Sitesi Lale 

Salonu 

132 08.12.2023 Özel Gün 10 Aralık Dünya İnsan Hakları Günü Basri Koçyiğit Kültür Merkezi 

133 11.12.2023 Webinar İnternet Kullanım Problemleri Online 

134 11.12.2023 Etkinlik 11. KKTC Engelsiz Bilişim Günleri KKTC 

135 12.12.2023 Çalıştay Üniversite Manisa Elele 2. Tarım 

Çalıştayı 

Prof. Ümit Doğay Arınç Kültür 

Merkezi 

136 13.12.2023 Panel Sürdürülebilirlik ve Sanayinin Yeşil 

Dönüşümü Paneli 

Süleyman Demirel Kültür 

Merkezi 

137 13.12.2023 Konferans Eğitim Araştırmalarında Şehir 

Efsaneleri 

Basri Koçyiğit Kültür Merkezi 

138 13.12.2023 Konferans Tarımda Dijital Dönüşüm ve Akıllı 

Tarım Uygulamaları 

Prof. Ümit Doğay Arınç Kültür 

Merkezi 

139 13.12.2023 Etkinlik Ekosistem: 2033 Süleyman Demirel Kültür 

Merkezi 
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140 13.12.2023 Kongre V. Ulusal Üniversite Sanayi İş Birliği 

AR-GE ve İnovasyon Kongresi 

Süleyman Demirel Kültür 

Merkezi 

141 14.12.2023 Konferans 5G Teknolojileri ve Nesnelerin İnterneti Prof. Ümit Doğay Arınç Kültür 

Merkezi 

142 14.12.2023 Konferans Cumhuriyetin 100. Yılında Bölge 

Sanayisi ve Yeni Yüzyıl Hedefleri 

Prof. Ümit Doğay Arınç Kültür 

Merkezi 

143 14.12.2023 Etkinlik Türkiye Cumhuriyeti'nin 100. Yılında 

İnsan Hakları 

Süleyman Demirel Kültür 

Merkezi 

144 14.12.2023 Konferans Cumhuriyetimizin 100. Yılından 150. 

Yılına Atamıza Mektuplar 

Basri Koçyiğit Kültür Merkezi 

145 14.12.2023 Konferans Yeni Nesil Üretim Teknolojileri: 3D 

Yazıcılar ve Teknoloji Tabanlı 

Gelişimleri 

Prof. Ümit Doğay Arınç Kültür 

Merkezi 

146 14.12.2023 Konferans Güneş ve Rüzgar Enerjisine Dayalı 

Elektrik Üretimi ve Verimliliği 

Prof. Ümit Doğay Arınç Kültür 

Merkezi 

147 19.12.2023 Konser Kültür Sanata Hoş geldin Konseri Süleyman Demirel Kültür 

Merkezi 

148 20.12.2023 Gösteri 100. Yıl Etkinliklerinde Oratoryo 

Gösterisi 

Basri Koçyiğit Kültür Merkezi 

149 20.12.2023 Etkinlik Turgutlu Teknoloji Günleri Teknolojide 

Yerlilik 

MCBÜ Hasan Ferdi Turgutlu 

Teknoloji Günleri Seramiksan 

Konferans Salonu 

150 20.12.2023 Kongre Gençlerle 360° 9. Uluslararası Öğrenci 

Kongresi: Cumhuriyetin 100. Yılında 

Türkiye’nin Ekonomik, Sosyal ve 

Politik Görünümü 

İİBF 

151 21.12.2023 Konferans Davranışsal Bağımlılıklar MCBÜ Spor Bilimleri 

Fakültesi Konferans Salonu 

152 22.12.2023 Konferans Atatürk ve Çağdaşlaşma Basri Koçyiğit Kültür Merkezi 

153 22.12.2023 Konferans Fitness Sektörünün Dünü, Bugünü ve 

Yarını 

MCBÜ Spor Bilimleri 

Fakültesi Konferans Salonu 

154 22.12.2023 Konferans 100. Yılda Cumhuriyet ve Dil Basri Koçyiğit Kültür Merkezi 

155 26.12.2023 Konferans Etkinlikte İş İşte Etkinlik İşletme Fakültesi Konferans 

Salonu 

156 26.12.2023 Etkinlik Vestel Müşteri Hizmetleri Kariyer 

Fırsatları 

Prof. Ümit Doğay Arınç Kültür 

Merkezi 

157 27.12.2023 Sergi Geçmişin Yıldızları Günümüzün 

İlhamları Fotoğraf Sergisi 

MCBÜ Spor Bilimleri 

Fakültesi Çok Amaçlı Spor 

Salonu 

158 27.12.2023 Sergi Türk Basınında Cumhuriyet Bayramı 

Kutlama Haberleri Sergisi 

Eğitim Fakültesi 

159 27.12.2023 Konferans Vefatının 87. Yılında Mehmet Akif 

Ersoy'u Anıyoruz 

Basri Koçyiğit Kültür Merkezi 

160 28.12.2023 Konferans Alkol ve Madde Bağımlılığı MCBÜ Spor Bilimleri 

Fakültesi Konferans Salonu 

161 29.12.2023 Etkinlik Vuslatın 750. yılında Hz. Mevlânâ ve 

Etrafındaki Dünya 

Manisa Mevlevihanesi 

Kaynak: Protokol, Basın ve Halka İlişkiler Koordinatörlüğü 
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Tablo 91 – Üniversitemiz Sporcu Bilgileri 

 İştirak Edilen 

Spor Dalı Sayısı 

Müsabakalara 

Katılan Kişi Sayısı 

Kazanılan 

Madalya Sayısı 

Milli 

Sporcu 

Sayısı 

Üniversiteler Arası Ulusal 

Müsabakalar 

18 178 28 0 

Üniversiteler Arası Uluslararası 

Müsabakalar 

2 8 0 85 

TOPLAM 20 186 28 85 

Kaynak: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 

Tablo 92: Hazırlanan Sosyal Sorumluluk Projeleri  

Proje Adı Tarihi Birimi 
Bağcılık Programı Güz Dönemi Sosyal Sorumluluk 

Dersi 

2.10.2023 Alaşehir MYO 

Salihli Sana Kanım Feda 4.11.2023 Salihli MYO 

Beyaz Lotus 17.11.2023 Salihli MYO 

Temiz Nefes 30.12.2023 Salihli MYO 

Soykırıma Dur De! 17.11.2023 Salihli MYO 

Ebeveynlere Yönelik Gelişimsel Destek Programı 20.02.2023 Salihli MYO 

Sokak Hayvanları İlgi ve Bakım İster 15.03.2023 Salihli MYO 

Okul Bahçelerini Ağaçlandırma 15.03.2023 Salihli MYO 

Nefesiniz Daralıyorsa Çaresiz Değilsiniz! 16.11.2023 Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Şeker Hastalığına Karşı Bilinçlen! 14.11.2023 Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Kelebek/Ebelik Etkisi 1.05.2023 Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Oyunla Güçleniyorum 22.02.2023 Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Yeşillenelim 20.03.2023 Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Biz Size Siz Geleceğe 29.12.2023 Sağlık Bilimleri Fakültesi 

İzmaritsiz Kampüs 9.11.2023 Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Kalpten Beyne 9.05.2023 Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Senin Eserin 31.05.2023 Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Diyabeti Fark Edelim 13.11.2023 Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Akran Zorbalığı 22.12.2023 Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Teknoloji Bağımlılığı 29.12.2023 Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Psikiyatri Hastalarına Yönelik Terapötik Etkinlikler 13.12.2023 Sağlık Bilimleri Fakültesi 

"Sağlıklı Beslenme” Ve “Sağlıklı Yaşam” 4.12.2023 Ahmetli MYO 

"Kan Ve Kök Hücre Bağışı Kampanyası" 20.12.2023 Ahmetli MYO 

"“Bağımlılıkla Mücadele”, “Kades”, “Dolandırıcılık”, 

“Terör”" 

1.12.2023 Ahmetli MYO 

"Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele " 1.12.2023 Ahmetli MYO 

Hayat Mücadelesine Destek 17.03.2023 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

Güçlü Kız Çocukları 17.03.2023 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

Çevre Sorunları 17.03.2023 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

En Güzel Dostumuz Kitaplar 17.03.2023 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

Her Çocuk Matematiği Sevmeli 17.03.2023 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

Minik Kalpler & Minik Düşler 17.03.2023 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

Karşılıksız Sevgi 17.03.2023 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

Asrın Felaketinde En Masumlarımız: Çocuklarımızın 

Yanında Oluyoruz 

17.03.2023 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

Çevre Duyarlılığı 17.03.2023 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

Sayılarla Çapraz Sorgu 17.03.2023 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

Afet Eğitimi Yıkamaz 17.03.2023 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

Matematiğe İlk Adım 17.03.2023 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

Doğaya Saygı, Geleceğe Güven Projesi 17.03.2023 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

Sokak Hayvanlarına Yaşam Hakkı 17.03.2023 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

Karbon Emisyonu 17.03.2023 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

Sevgi Projesi 17.03.2023 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

Canlara Yardım 17.03.2023 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 



107 

 

Bir Kap Sevgi 17.03.2023 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

Elden Ele İyilik 17.03.2023 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

Metacbu Projesi ile Lise Ve Ortaokul Öğrencilerine 

VR Deneyimi Sağlanması 

1.03.2023 Manisa Teknik Bilimler MYO 

Huzurevi Ziyareti ve Köpek Besleme Etkinliği 1.03.2023 Manisa Teknik Bilimler MYO 

Gazilerin Anıları  1.03.2023 Manisa Teknik Bilimler MYO 

Daha İyi Bir Dünya 1.03.2023 Manisa Teknik Bilimler MYO 

Ağaç Dikimi 1.03.2023 Manisa Teknik Bilimler MYO 

Sokak Hayvanlarına Yardım 1.03.2023 Manisa Teknik Bilimler MYO 

Depremzedelere Giyim/Ayakkabı Yardımı 1.03.2023 Manisa Teknik Bilimler MYO 

Depremzede Çocukları Eğlendirme Etkinlikleri 1.03.2023 Manisa Teknik Bilimler MYO 

Sokak Hayvanlarının Beslenmesi 1.03.2023 Manisa Teknik Bilimler MYO 

Kampüs Alanına Ağaç Dikilmesi 1.03.2023 Manisa Teknik Bilimler MYO 

Birlikte Güçlüyüz 1.03.2023 Manisa Teknik Bilimler MYO 

Türkiye Deprem Anketi 1.03.2023 Manisa Teknik Bilimler MYO 

Pati Dostlar 1.03.2023 Manisa Teknik Bilimler MYO 

Depremzede Ailelerle Moral Etkinliği 1.03.2023 Manisa Teknik Bilimler MYO 

Deprem Sonrası Çocuklarla Sosyalleşmesine Yönelik 

Aktiviteler 

1.03.2023 Manisa Teknik Bilimler MYO 

Küçük Gözler Gülsün 1.03.2023 Manisa Teknik Bilimler MYO 

Omuz Omuza Türkiye 1.03.2023 Manisa Teknik Bilimler MYO 

Kodlama Eğitimi 1.03.2023 Manisa Teknik Bilimler MYO 

Kitabın Geleceği 1.03.2023 Manisa Teknik Bilimler MYO 

Temiz Gelecek 1.03.2023 Manisa Teknik Bilimler MYO 

Sokak Hayvanlarına Sevgi 1.03.2023 Manisa Teknik Bilimler MYO 

Hayvanlarla Arkadaşlık 1.03.2023 Manisa Teknik Bilimler MYO 

Bugün Fidan Yarın Nefes 1.03.2023 Manisa Teknik Bilimler MYO 

Yeşil Hayatlar 1.03.2023 Manisa Teknik Bilimler MYO 

Sokak Hayvanları Aç Kalmasın 1.03.2023 Manisa Teknik Bilimler MYO 

Huzur Evi Ziyareti 1.03.2023 Manisa Teknik Bilimler MYO 

Kanım Hayat Bulsun 1.03.2023 Manisa Teknik Bilimler MYO 

Mavi Hayatlar 1.03.2023 Manisa Teknik Bilimler MYO 

Bir Kap Su Bir Kap Mama 1.03.2023 Manisa Teknik Bilimler MYO 

Çevre Temizliği 1.03.2023 Manisa Teknik Bilimler MYO 

Engelli Bireylere Tekerlekli Sandalye Yardımı 1.03.2023 Manisa Teknik Bilimler MYO 

Hayvanlara Sahip Çıkıyoruz 1.10.2023 Manisa Teknik Bilimler MYO 

Korunmaya Muhtaç Çocuklar 1.10.2023 Manisa Teknik Bilimler MYO 

Yeşil Bir Gelecek İçin Ağaçlandırma 1.10.2023 Manisa Teknik Bilimler MYO 

Sokaktaki Hayvanlar İçin Mama ve Mama Kabı 

Temini 

1.10.2023 Manisa Teknik Bilimler MYO 

Haydi Besleyelim 1.10.2023 Manisa Teknik Bilimler MYO 

Çevreyi Ağaçlandırma 1.10.2023 Manisa Teknik Bilimler MYO 

Deprem Bölgesi İçin Erzak Yardımı 1.10.2023 Manisa Teknik Bilimler MYO 

Okut Bilinçlendir Geliştir 1.10.2023 Manisa Teknik Bilimler MYO 

Eğitim Fırsatları Geliştirme 1.10.2023 Manisa Teknik Bilimler MYO 

Bir Kap Yemek Onlar İçin Hayat Demek 2.10.2023 Salihli İİBF 

Köy Okullarına Umut Olalım 2.10.2023 Salihli İİBF 

Huzurum Sensin (Huzurevi Ziyareti) 2.10.2023 Salihli İİBF 

Mihav Yardımlaşma 21.02.2023 Salihli İİBF 

Yardımsever Eller 21.02.2023 Salihli İİBF 

Sokaktaki Canlı Dostlarımız 21.02.2023 Salihli İİBF 

Dinle, Uygula, Hayatta Kal 21.02.2023 Salihli İİBF 

Spor ile Biz Olmak 19.05.2023 Sağlık Hizmetleri MYO 

Huzur Evi Ziyareti 2.10.2023 Saruhanlı MYO 

Gıda Güvenliği ve Gıda Tüketiciliği Bilincini Ölçme 

Anketi 

2.10.2023 Saruhanlı MYO 

Köy Okulunda Teknolojik Bağımlılığın Zararlarını 

Anlatan Seminer 

2.10.2023 Saruhanlı MYO 

Atıklarla İlgili Anket Çalışması 2.10.2023 Saruhanlı MYO 
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Gıda Tüketiciliğinde Sorumluluk Bilincini Düzenleme 

Anketi 

2.10.2023 Saruhanlı MYO 

Bağlı Değil, Bilinçli Kullan 2.10.2023 Saruhanlı MYO 

Ortaöğretime Çevre Konulu Eğitim 2.10.2023 Saruhanlı MYO 

Köy Okuluna Kitap Bağışı 2.10.2023 Saruhanlı MYO 

Askıda Ekmek 1.12.2023 Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji 

Fakültesi 

Elimiz Eliniz Olsun 1.12.2023 Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji 

Fakültesi 

Yardım Paketi 1.12.2023 Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji 

Fakültesi 

Liselere Tasarım Eğitimi 1.12.2023 Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji 

Fakültesi 

Atıkların Yeniden Kullanımı 1.12.2023 Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji 

Fakültesi 

Kan Ordusu 1.12.2023 Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji 

Fakültesi 

Kütüphaneme Bir Kitap Da Sen Koy 1.12.2023 Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji 

Fakültesi 

Sesimi Duy 1.12.2023 Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji 

Fakültesi 

Köy Okulu Kitap ve Eğitim Materyali 1.12.2023 Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji 

Fakültesi 

Şamandıralı Su Kabı 1.12.2023 Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji 

Fakültesi 

Monotilik, Katmanlı ve Mikroservis Yazılım 

Mimarilerinin Karşılaştırılması İle İlgili Performans 

Analizi 

1.12.2023 Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji 

Fakültesi 

Andasis Laboratuvarında Gerçekleştirilen Bilgisayar 

Ağları Lablarının Lise Öğrencileri ile Ücretsiz 

Gerçeklenmesi 

1.12.2023 Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji 

Fakültesi 

Yeşil Tüketimle İlgili Broşür ve Toplantı 5.10.2023 Tıp Fakültesi 

23 Nisan Etkinliği Cbu Anaokulu 5.10.2023 Tıp Fakültesi 

Muradiye’ye Ağaç Dikme 5.10.2023 Tıp Fakültesi 

Çocuk Hastanesi Servisinde Oyun Oynama  5.10.2023 Tıp Fakültesi 

Huzurevi Lobut Devirme 5.10.2023 Tıp Fakültesi 

Liseye Okulumuz ve Sigara Zararları Bilgilendirme 5.10.2023 Tıp Fakültesi 

Kızılayda Gönüllü Çalışma 5.10.2023 Tıp Fakültesi 

Akran Zorbalığı 5.10.2023 Tıp Fakültesi 

Spina Bfida Bilgilendirme 5.10.2023 Tıp Fakültesi 

Genetik Danışmanlık 5.10.2023 Tıp Fakültesi 

Hijyen Eğitimi 5.10.2023 Tıp Fakültesi 

Ev Kazaları Konulu Bilgilendirme İlkokul Çağı 

Çocuklara 

5.10.2023 Tıp Fakültesi 

Podcast Serisi 5.10.2023 Tıp Fakültesi 

Ağaç Dikme (3.Grupla) 5.10.2023 Tıp Fakültesi 

Diyabet Riskini Belirleme 5.10.2023 Tıp Fakültesi 

İlköğretim İçin Sağlıklı Yaşam Etkinliği (Tiyatro) 5.10.2023 Tıp Fakültesi 

Tıp Fakültesinde Öğrenci Olmak ve Hijyen 

Bilgilendirme 

5.10.2023 Tıp Fakültesi 

Saksıda Çiçek Dikme 5.10.2023 Tıp Fakültesi 

Psikiyatri Kliniğine Kitap Bağışı 5.10.2023 Tıp Fakültesi 

Yeşil Tüketim Farkındalık 5.10.2023 Tıp Fakültesi 

Sigarayı Bırak Hayatı Bırakma 27.02.2023 Soma MYO 

Sokak Hayvanlarına Besin Tedariği 14.04.2023 Soma MYO 

Kızılay 16.10.2023 İlahiyat Fakültesi 

Yeşilay 16.10.2023 İlahiyat Fakültesi 

İlahiyat Sesli Kitap 16.10.2023 İlahiyat Fakültesi 

Mescid İyileştirme 16.10.2023 İlahiyat Fakültesi 

Kütüphane Düzenlenmesi 16.10.2023 İlahiyat Fakültesi 
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4-6 Yaş Kur’an Kursu 16.10.2023 İlahiyat Fakültesi 

Sokak Hayvanlarını Besliyoruz 15.10.2023 Spor Bilimleri Fakültesi 

Sporcularda Beslenme 15.10.2023 Spor Bilimleri Fakültesi 

Pırıl Pırıl Saha 15.10.2023 Spor Bilimleri Fakültesi 

Ziçev Vakfında Kalan Öğrencilere Spor Parkuru 15.10.2023 Spor Bilimleri Fakültesi 

Yurtlar Tertemiz 15.10.2023 Spor Bilimleri Fakültesi 

Haydi Kızlar Tenise Turnuvası 15.10.2023 Spor Bilimleri Fakültesi 

Gönüllü Gençler ile Birlikte  15.10.2023 Spor Bilimleri Fakültesi 

Spor Bilimler Fakültesi Çevre Temizliği 15.01.2024 Spor Bilimleri Fakültesi 

Söyleşi Memnuniyet ve Farkınlık Ölçeği Yaptırımı 5.01.2024 Spor Bilimleri Fakültesi 

Ziçev Vakfında Kalan Öğrencilere Spor Parkuru 24.11.2023 Spor Bilimleri Fakültesi 

Köy Okulu Yüz Boyama Etkinliği Sancaklı Bozköy 

75. Yıl İlkokulu 

10.11.2023 Spor Bilimleri Fakültesi 

Sportif Parkur Etkinliği Ömer Faruk Meriç İlkokulu 22.12.2023 Spor Bilimleri Fakültesi 

Zihinsel Engellilerle Birlikte Aktif Spor 15.10.2023 Spor Bilimleri Fakültesi 

Ziçev ile Hep Birlikte 15.10.2023 Spor Bilimleri Fakültesi 

Kediler Yuvasız Kalmasın 15.10.2023 Spor Bilimleri Fakültesi 

Amfiler Tertemiz 15.10.2023 Spor Bilimleri Fakültesi 

Temiz Salon Ferah Spor 15.10.2023 Spor Bilimleri Fakültesi 

Hayat İçin Kan Bağışla 15.10.2023 Spor Bilimleri Fakültesi 

Hayvanlar Aç Kalmasın 15.10.2023 Spor Bilimleri Fakültesi 

Okul Öncesi İçin Hareket Eğitimi 15.10.2023 Spor Bilimleri Fakültesi 

Fitness Salonu Yeniden Doğuyor 15.10.2023 Spor Bilimleri Fakültesi 

Doğa Yürüyüşü ve Temiz Çevre 15.10.2023 Spor Bilimleri Fakültesi 

Yaşlılar Yalnız Kalmasın 15.10.2023 Spor Bilimleri Fakültesi 

Cumhuriyetimizin 100.Yılı Kutlu Olsun Masa Tenisi 

Turnuvası 

15.10.2023 Spor Bilimleri Fakültesi 

Bil Bakalım Kyk 15.10.2023 Spor Bilimleri Fakültesi 

Ormanlarımız Büyüyor 15.10.2023 Spor Bilimleri Fakültesi 

Altyapı Sporcularını Kitapla Büyütelim 15.10.2023 Spor Bilimleri Fakültesi 

Kampüsümüz Temiz Olsun 15.10.2023 Spor Bilimleri Fakültesi 

Okullarda Gençlik Haftası 15.10.2023 Spor Bilimleri Fakültesi 

Beyaz Usta ile Usta Çırak Söyleşisi 15.10.2023 Spor Bilimleri Fakültesi 

10 Kasım Atatürk Koşusu Gönüllülüğü 15.10.2023 Spor Bilimleri Fakültesi 

Köy Okullarında Spor 15.10.2023 Spor Bilimleri Fakültesi 

Gençlik Merkezi Robot Tasarlama 15.10.2023 Spor Bilimleri Fakültesi 

Ziçev Ziyareti 15.10.2023 Spor Bilimleri Fakültesi 

Mutlu Çarşamba 15.10.2023 Spor Bilimleri Fakültesi 

Benim Dünyam Rehabilitasyon Merkezinde Sportif 

Etkinlik 

15.10.2023 Spor Bilimleri Fakültesi 

Okullarda Fair Play ve Sporda Etik Sunumu 15.10.2023 Spor Bilimleri Fakültesi 

Golbol Turnuvası 15.10.2023 Spor Bilimleri Fakültesi 

İlkokul ve Ortaokulda Beden Eğitimi 15.10.2023 Spor Bilimleri Fakültesi 

Atatürk Ortaokulunda Spor Parkuru 15.10.2023 Spor Bilimleri Fakültesi 

Çocuklar Hep Eğlensin 15.10.2023 Spor Bilimleri Fakültesi 

Hiçbir Şey Engel Değildir 15.10.2023 Spor Bilimleri Fakültesi 

Farklılıklara Biriz 15.10.2023 Spor Bilimleri Fakültesi 

Manisa Atatürk Spor Etkinliği 15.10.2023 Spor Bilimleri Fakültesi 

Kırışmış Hayatlar 25.12.2023 Akhisar MYO 

Temiz Kullan Temiz Bul 25.12.2023 Akhisar MYO 

Çevre Kirliliği 25.12.2023 Akhisar MYO 

Sen De Bir El Uzat 25.12.2023 Akhisar MYO 

Çevre Temizliği 25.12.2023 Akhisar MYO 

Sokak Hayvanlarının Korunması 26.12.2023 Akhisar MYO 

Çevre Kirliliği 30.12.2023 Akhisar MYO 

Sessiz Dostlarımız 25.12.2023 Akhisar MYO 

Sokaktaki Dostlarımız 26.12.2023 Akhisar MYO 

Sokak Hayvanlarının Korunması 3.01.2023 Akhisar MYO 

Sokaktaki Nefes 28.12.2023 Akhisar MYO 
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Doğayı Koruma 28.12.2023 Akhisar MYO 

Patili Dostlar 28.12.2023 Akhisar MYO 

Doğayı Koru Dünyayı Yaşat 28.12.2023 Akhisar MYO 

Bir Kap Mama Mutluluktur 28.12.2023 Akhisar MYO 

Doğayı Koruyalım 28.12.2023 Akhisar MYO 

Manisa Spil Doğal Tabiat Parkındaki Çöpleri Toplama 

ve Fidan Dikim 

13.04.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Su Hayattır, Su Gelecektir 13.04.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Gönüllü Olarak İlkokullara/Ortaokullara Yönelik 

Scratch Programlama Dersi Sunulması " 

16.10.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Gönüllü Olarak İlkokullara/Ortaokullara Yönelik 

Micro:Bit Programlama Dersi Sunulması" 

16.10.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Gönüllü Olarak Ortaokullara Yönelik Unity3D İle 

Oyun Geliştirme Dersi Sunulması " 

16.10.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Gönüllü Olarak İlkokullara/Ortaokullara Yönelik 

Bilişim Teknolojileri ile İlgili Bilgilendirme 

Faaliyetleri" 

16.10.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Gönüllü Olarak İlkokullara/Ortaokullara Yönelik 

Pardus Linux Eğitimi  

16.10.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

LÖSEV ile Hasta Çocuklarımız Yararına Ortak 

Çalışma Yapılması 

16.10.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

"Lösemili Hastalar İçin Aferez Bağışı ve Trombosit 

Hakkında Bilgilendirme"  

17.10.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Laboratuvar Temizliği ve Düzenlenmesi 18.10.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Mustafa Kemal Atatürk Portrelerinin Yenilenmesi 19.10.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Atık İlaçların Geri Dönüşümü 20.10.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Bakım Evi, Rehabilitasyon ve Huzur Evi İzlenimleri 21.10.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Çocuklar Üniversiteye Geliyor 22.10.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Kan Bağışı Geleceğe Bağıştır! 23.10.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Geleceğin Garantisi: Etik Gıda 24.10.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Akut ile Afetlere Karşı Bilinçleniyorum 25.10.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Otizmli Hayatlar 26.10.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Gençler Bağımlı Değil Bağımsız Olmalı! 27.10.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Her Kitap Bir Gelecek 28.10.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Türkiye’de Kuraklık ve Susuzluk İle Mücadele 29.10.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Sürdürülebilir Bir Gelecek İçin Pil At! 16.10.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Kızılay Gönüllüleri 17.10.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Fidan Dikimi 18.10.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Küçük Çocuklarda Ağız ve Diş Sağlığının Önemi 19.10.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Merkez Kampüsü Çevre Temizliği 20.10.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

İhtiyaç Sahiplerine Yardım Projesi 21.10.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 
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Barınak Ziyareti 22.10.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Kitap Bağışı 23.10.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Yaşlıların Yaşamına Renk Kat 24.10.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Kapak Toplama 25.10.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Doğaya Dokunan Minik Eller 26.10.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Sokak Hayvanlarını Besleme 27.10.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Sokak Hayvanlarını Besleme 28.10.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

İzmaritler Tenekeye 29.10.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Sokak Hayvanları İçin Gıda ve Su Yardımı 30.10.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Her Yerde Temizlik 31.10.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Kapaklarla Özgürlük 1.11.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Hatay Samandağ’a Kitap Yardımı Projesi 2.11.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Engelli Bireylerin Topluma Entegrasyonunu 

Kolaylaştırmak 

3.11.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Öğrencilerin Çevre Hakkında Bilinçlendirilmesi 4.11.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Hayvan Bakımevi Ziyaret 5.11.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

İzmaritsiz Kampüs 6.11.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Depremzedelere Yardım 24.03.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Depremzedelere Maddi Yardım 24.03.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Depremzedelerin Hayatlarına Yardım 24.03.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Kızılay'a Kan Bağışında Bulunma 24.03.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Kampüsteki Sokak Hayvanlarına Barınak ve Mama 

Sağlanması 

24.03.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

İzmaritler Dünyamızı Kirletiyor 24.03.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Onlar İçin Bir Kap Yemek Bir Kap Su 24.03.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Depremin Yaralarını Beraber Saralım 24.03.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Küresel Isınma ve Fidan Bağışı 24.03.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Bir Kap Dolusu Hayat 24.03.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Depremzede Öğrencilere Kitap Bağışı 24.03.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Sahiplen Hayat Kurtar 24.03.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Depremzedelere İnsani Yardım 24.03.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Depremzede Çocuklara Bayramlık Kıyafet Yardımı 24.03.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 
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Çevrimiçi Eğitimde Eğitmenlerin Düşünceleri 24.03.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Bir Kap Yemek Bir Kap Su Hepsi Bu 24.03.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Depremzedelerin Yaralarını Sarmak İçin Yardımlaşma 

Ve Dayanışma 

24.03.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Öğrenciler İçin Ücretsiz Yazılım ve Tasarım Eğitimi 24.03.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Yeni Nesil Hayvan Barınağı 24.03.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Depremzedelere İnsani Destek 24.03.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Sınıf Arkadaşları ile Aralarında Topladıkları İkici El 

Kıyafetleri Satarak Toplanılan Para İle 

İlkokullara/Ortaokullar İçin Maddi Destek Sağlanması 

24.03.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Sokak Hayvanları İçin Su Kabı Yapımı 24.03.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Biyolojik Gübre Üretimi 24.03.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Atık Kağıtların Geri Dönüşümü 24.03.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Kampüste Bulunan Hayvanların Beslenmesi 24.03.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Çorba Dağıtımı 24.03.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

İhtiyaç Sahiplerine Yardım Projesi 24.03.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Gönüllü Olarak İlkokullara/Ortaokullara Yönelik 

Scratch Programlama Dersi Sunulması 

9.10.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Gönüllü Olarak İlkokullara/Ortaokullara Yönelik 

Micro:Bit Programlama Dersi Sunulması 

9.10.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Kodla Manisa 9.10.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Gönüllü Olarak İlkokullara/Ortaokullara Yönelik 

Pardus Linux Dersi Sunulması 

9.10.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Su Hayattır, Su Gelecektir 1.03.2022 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Lösev Sosyal Sorumluluk 9.10.2023 Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

TOPLAM  276  
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Tablo 93: Düzenlenen Kültürel Faaliyetler  

 Kültürel Faaliyet Adı Tarihi 

1 Gençlik Spor İl Müdürlüğü Ses Yarışması 25-26 Ocak 2023 

2 Gençlik Spor İl Müdürlüğü “Çınaraltı Gençlik Söyleşileri” 3 Ocak 2023 

3 MCBÜ Kreş ve Gündüz Bakımevi Yıl Sonu Gösterisi 15 Haziran 2023 

4 Dünya Ebeler Günü Etkinliği 5 Mayıs 2023 

5 Tıp Bayramı 14 Mart 2023 

6 Dr. Öğretim Üyesi Fatih DÜZGÜN adına Anma Programı 26 Nisan 2023 

7 Hemşirelik Üniforma Giyme Töreni 4 Mayıs 2023 

8 Manisa Güzel Sanatlar Lisesi Piyano Dinletisi 18 Mayıs 2023 

9 Hemşirelik Haftası Etkinlikleri 12 Mayıs 2023 

10 18. Türkiye Üniversiteler Yaz Spor Oyunları Açılış Töreni 19 Mayıs 2023 

11 Hemşireler Haftası Şiir ve Şarkı Dinletisi 16 Mayıs 2023 

12 Tıp Fakültesi Mezuniyet Töreni Provası 6/12/16/19 Haziran 2023 

13 Dil Öğretimi ve Uygulama Araştırma Merkezi Mezuniyet Töreni 19 Haziran 2023 

14 Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Mezuniyet töreni 13 Haziran 2023 

15 Tıp Fakültesi Beyaz Önlük Giyme Töreni 18 Eylül 2023 

16 Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakültesi Mezuniyet Töreni 13 Haziran 2023 

17 Eğitim Fakültesi Formasyon Eğitimi Sertifika Teslim Programı 7 Ekim 2023 

18 Cumhuriyetin 100. Yılında Sosyal Hizmetler Etkinliği 7 Kasım 2023 

19 Türkiye Yüzyılı Konulu Etkinlikler 27 Ekim 2023 

20 100. Yılında Cumhuriyet 24 Ekim 2023 

21 Ege Bilişim Zirvesi 3 Kasım 2023 

22 Kendime İyi Bak Söyleşisi 30 Kasım 2023 

23 Tıp Fakültesi Latin Dans Grubu Gösterisi 30 Kasım 2023 

24 Pi Günü Etkinliği 14 Mart 2023 

25 Psikoloji Günleri 16 Mart 2023 

26 8 Mart Dünya Kadınlar Günü Etkinliği 6 Mart 2023 

27 Psikoloji Günleri 26-27 Ekim 2023 

28 Cumhuriyetin 100. Yılında Akademide Kadın Olmak 17 Ekim 2023 

29 Cumhuriyetin 100. Yılında İlham Veren Kadınlar 14 Kasım 2023 

30 Google Dev-fest 19 Aralık 2023 

31 Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası Mücadele Günü 21 Kasım 2023 

32 Nihal Akdağ SÜRMELİ Piyano Dinletisi 13 Haziran 2023 

33 100. Yıl Kutlamaları Kapsamında “Cumhuriyet” adlı Film Gösterimi  27 Ekim 2023 

34 Mimari Film Gösterimi 1 Aralık 2023 

 

 

Tablo 94: Düzenlenen Sportif Faaliyetler 

 Sportif Faaliyet Adı Tarihi  

1 100. Yıl 3x3 Basketbol Turnuvası 24 Ekim 2023 

2 100. Yıl Dart Etkinliği 25 Ekim 2023 

3 100. Yıl Cumhuriyet Koşusu 25 Ekim 2023 
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Tablo 95: Sürekli Eğitim Merkezi Bünyesinde Düzenlenen Sertifikalı Programlar  

Eğitim Adı Tarihi Katılımcı Sayısı 

Genel İngilizce A2 06.12.2022 – 28.02.2023 14 

Temel Seviye Rusça 30.11.2023 – 28.04.2023 7 

Konuşma Odaklı İngilizce Eğitimi 28.11.2022 – 24.02.2023 31 

İHA1 Ticari Pilotluk Eğitimi – Mayıs 12-13-20-21 Mayıs 2023 12 

On Parmak F Klavye Eğitimi 08.05.2023 – 14.07.2023 2 

Genel İngilizce A2 12.06.2023 – 06.09.2023 7 

YDS – YÖKDİL Sınava Hazırlık Eğitimi 06.06.2023 – 24.08.2023 10 

Kooperatifçilik Eğitimi – Eylül 25 – 29 Eylül 2023 93 

YDS-YÖKDİL Sınava Hazırlık Eğitimi A Grubu 30.10.2023 – 15.12.2023 16 

ChatGPT ve Yapay Zekâ Uygulamaları 08.11.2023 – 01.12.2023 34 

Kişisel Antrenörlük Uzmanlık Eğitimi 15.11.2023 – 24.11.2023 20 

Kooperatifçilik Eğitimi – Kasım 30.11.2023 – 06.12.2023 53 

SPF Lisanslama Sınavlarına Hazırlık 01.12.2023 – 19.01.2023 23 

Temel Finans Matematiği ve Değerleme Yöntemleri 09.12.2023 – 27.01.2023 16 

Sağlık Bilimleri İçin Konuşma Odaklı İngilizce 22.11.2023 – 02.02.2024 17 

YDS-YÖKDİL Sınava Hazırlık Eğitimi B Grubu 18.12.2023 – 24.01.2024 21 

Toplam  16  376 

 

 
Tablo 96:  MCBU-UZEM Aracılığı İle Düzenlenen Eğitim Programları 

Kurum Dışı Düzenlenen Eğitim Programları Katılımcı sayısı 

- - 

Toplam - 
 

Kurum İçi Düzenlenen Eğitim Programları Katılımcı sayısı 

Tıpta Uzmanlık Eğitimi – Hafsa Sultan Hastanesi 82 

İlk Yardım Eğitimi – Üniversite Geneli 4360 

Toplam 4442 

 

 

 
Tablo 97: Sanayi İş Birliği Toplantıları  

 Toplantı Adı  Tarihi 

Teknopark Manisa Teknokent Bilgilendirme 25.12.2023  

V. Ulusal-Sanayi İş Birliği, Ar-Ge ve İnovasyon Kongresi 13.12.2023 

Teknokent Bilgilendirme 12.12.2023 

Girişim Sermaye Fon ve Ortaklıkları ile Kuluçka Merkezlerine Yatırım 

Zorunluluğu 

30.11.2023 

Teknokent Ar-Ge ve Tasarım ve Yenilik Kavramları Eğitimi 21.11.2023 

Teknokent Tanıtım 7.11.2023 

Teknokent Portal Bilgilendirme 3.11.2023 

Yenilikçi Üretim Teknolojilerinde Son Gelişmeler: Eklemeli İmalat ve 3D 

yazıcı Teknolojileri ile Örnek Ürünler 

18.10.2023 

İnfotron ile metal eklemeli imalat üzerine online toplantı 13.10.2023 

Geleceğin Ürün Geliştirme Teknolojileri 2023 11.07.2023 

Teknoloji Sektöründe Girişimcilik & Fikri Mülkiyet Hakları 6.07.2023 

Manisa Teknokent - Coşkunöz – İş Birliği 31.03.2023 

Manisa Teknokent Bilgilendirme ve Portal Eğitimi - Mercens Mühendislik 30.03.2023 

Dönmez Debriyaj – İş Birliği ve Prototip 15.02.2023 

ESAS EXPO Ege Savunma Sanayi ve Tedarikçi Buluşmaları 19.01.2023 

10 Ocak Tanışma, Paylaşma ve İş Birliği Toplantısı 10.01.2023 

Informatık Innovatıon Experts - Olcayto Metin Korcan - Seminer Planlaması 9.01.2023 

TOSYÖV Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı - Semor A.Ş. Yönetim Kurulu 

Başkanı Manisa Teknokent Ziyareti - Girişim'23 Tanıtımı 

4.01.2023 

Olası VESTEL İş Birliği Toplantısı 2.01.2023 
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Üsitem MATİP Alt Komisyon Toplantısı 11.01.2023 

MATİP Alt Komisyon Toplantısı 08.03.2023 

MATİP Faaliyet Raporu Düzenleme Toplantısı 13.03.2023 

MATİP Faaliyet Raporu Güncelleme Toplantısı 06.04.2023 

MATİP İş Birliği Alt Komisyon Toplantısı 10.04.2023 

MATİP Kanun ve Mevzuat Alt Komisyon Toplantısı 13.04.2023 

BİLTEK AR-GE Portal Bilgilendirme Toplantısı 28.04.2023 

Sürdürülebilirlik Semineri 11.05.2023 

SE ‘’Energize Your Future’’ MT Programı Tanıtım Toplantısı 23.05.2023 

Fikri ve Sınai Mülkiyet Hakları Kurulu Toplantısı 30.05.2023 

Celal Bayar Üniv. Teknolojileri Ticarileştirme Toplantısı 05.06.2023 

Fikri ve Sınai Mülkiyet Hakları Kurulu Toplantısı 14.07.2023 

AR-GE ve Tasarım Merkezleri Bilgilendirme Toplantısı 17.07.2023 

Ticarileşme İstişare Toplantısı 20.07.2023 

Start-up Yatırımcı Buluşma Etkinliği Organizasyonu 30.11.2023 

V. Ulusal Üniversite Sanayi İş Birliği AR-GE ve İnovasyon Kongresi 13-14.12.2023 

Avrupa Birliği Projeleri Mart Ayı Çağrıları Bilgilendirme Günü 21.12.2023 

Toplam  36 

 

 

 

Tablo 98: Akademik Birimlerin STK’lar ile İş Birliği İçerisinde Düzenlediği Etkinlikler  

Birim Adı Etkinlik Adı STK Adı Tarihi Katılımcı 

Sayısı 

Alaşehir 

MYO 

Sanayi ve Ticaret Odası 
Başkanı Ziyareti 

Sanayi ve Ticaret Odası 08.05.2023 10 

Ahmetli 

MYO 

Ahmetli Kaymakamlığı 
İnsan Hakları İlçe Kurulu 
ile ilgili bilgilendirme 

Ahmetli Kaymakamlığı 15.02.2023 150 

Ahmetli 

MYO 

“Bağımlılıkla Mücadele”, 
“KADES”, 
“Dolandırıcılık”, “Terör” 

Emniyet Müd. 21.03.2023 125 

Ahmetli 

MYO 

Sağlıklı Beslenme” ve 
“Sağlıklı Yaşam” 

İlçe Devlet Hastanesi 08.05.2023 138 

Ahmetli 

MYO 

Kadına Yönelik Şiddetle 
Mücadele ve 6284 Sayılı 
Kanun Kapsamında 
Bilgilendirme Eğitimi” 

Turgutlu Sosyal Hizmet Müd. 09.07.2023 115 

Ahmetli 

MYO 

“Kan ve Kök Hücre 
Bağışı Kampanyası” 

Manisa Kızılay Müd. 08.12.2023 85 

Eğitim 

Fakültesi 

Bir Mesleğe Yönelme Demirci Ticaret Odası 27.11.2023 45 

İİBF Manisa inanç turizmi 

çalıştayı 

Manisa Gastronomi Derneği 

Manisa’yı Tanıtma Derneği 

15.11.2023 35 

İletişim 

Fakültesi 

Dur Diyoruz Kadın Hakları Koruma Derneği 01.12.2023 50 

Kırkağaç 

MYO 

Bağımlılık Konferansı Yeşilay 08.11.2023 120 

Manisa 

Teknik 

Bilimler 

MYO 

Kan Bağışı ve Kök Hücre 

Bağışı Bilgilendirme 

Seminerleri 

Kızılay 13.11.2023 150 

Manisa 

Teknik 

Bilimler 

MYO 

Tuğla ve Kiremit 

Semineri 

Turgutlu Tuğla ve Kiremit 

Sanayicileri Derneği TUKSAD 

13.11.2023 88 
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Mühendislik 

ve Doğa 

Bilimleri 

Fakültesi 

Gıda Mühendisinin 

Özlük Hakları ve Gıda 

Sektöründe 

Yaşanabilecek Hukuki 

Süreçlere Örnekler 

Gıda Mühendisleri Odası 20.12.2023 112 

Mühendislik 

ve Doğa 

Bilimleri 

Fakültesi 

LÖSEV Tanıtım 

Toplantısı 

LÖSEV 23.11.2023 60 

Sağlık 

Bilimleri 

Fakültesi 

 Aktif Felsefe Kültür Derneği Manisa 03.06.2023 95 

Sağlık 

Bilimleri 

Fakültesi 

Geleneksel Çocuk 

Oyunları Atölyesi 

Sağlıklı Beslenme 

Söyleşi 

HEMED 14.11.2023 17 

Sağlık 

Bilimleri 

Fakültesi 

Gelecekte Biz Varız 

Sağlıkta Okur Yazarız 

Sağlık ve Sosyal Refahı Araştırma ve 

Geliştirme Derneği (SORARGE) 

Ağustos 2023 2 

Sağlık 

Bilimleri 

Fakültesi 

12 Mayıs Hemşirelik 

Haftası Etkinliği 

Türk Hemşireler Derneği 12-18.05.2023 600 

Sağlık 

Bilimleri 

Fakültesi 

25 Kasım Kadına 

Yönelik Şiddete Karşı 

Uluslararası Mücadele 

Günü  

Manisa Barosu  21.11.2023 50  

Sağlık 

Bilimleri 

Fakültesi 

Gönüllülük Söyleşisi-I Türk Eğitim Gönüllüleri vakfı 

(TEGV) 

18.10.2023 100  

Sağlık 

Bilimleri 

Fakültesi 

Sivil Toplumda Sosyal 

Hizmet 

Hayata Destek Derneği 8.11.2023 100 

Sağlık 

Bilimleri 

Fakültesi 

Çocuk Koruma 

Hizmetleri ve Koruyucu 

Modelleri 

İzmir Koruyucu Aile Derneği  21.12.2023 50  

Sağlık 

Bilimleri 

Fakültesi 

Gönüllülük Söyleşisi-II Ege Çağdaş Eğitim Vakfı (EÇEV) 31.10.2023 80   

Sağlık 

Bilimleri 

Fakültesi 

5 Mayıs Dünya Ebeler 

Günü Sempozyumumu 

Ebelikte Eğitim Araştırma Geliştirme 

Derneği (EBEARGE) 

05.05.2023 450 

Sağlık 

Bilimleri 

Fakültesi 

1.Ulusal ve Uluslararası 

Ebelik Tarihi Kongresi 

Ebelikte Eğitim Araştırma Geliştirme 

Derneği (EBEARGE) 

22-24.11.2023 317 

Sağlık 

Bilimleri 

Fakültesi 

Avrupa Birliği Sivil 

Düşün Programı ile 

gerçekleşen “Afet ve Acil 

Durumlarda Toplumsal 

Cinsiyet Eşitliği Diyalog 

Toplantısı Programı” 

Kalkınmada Kadının Sağlık Hakkı 

Derneği 

14-15.11.2023  20  

Sağlık 

Bilimleri 

Fakültesi 

Ulusal CİSEF EGE 

Sempozyumu Kadın 

Sağlığına Bütüncül 

Yaklaşım” 

Cinsel Sağlık Enstitüsü Derneği   14-15.01.2023  200 

Sağlık 

Bilimleri 

Fakültesi 

AIDS ve Cinsel Yolla 

Bulaşan Hastalıklardan 

Nasıl Korunalım?” adlı 

Sosyal Sorumluluk 

Projesi 

Türkiye Aile Sağlığı ve Planlaması 

Vakfı (TAPV) 

14.12.2023 500 
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Salihli İİBF Ekonomi ve Yönetim 

Sertifika Programı 

Salihli TSO Haziran-Eylül 

2023 

30 

Salihli MYO Emlak Sektörünün 

Nabzı: Güncel Durum 

İzmir Emlak Komisyoncuları Odası 

(İZEKO) 

14.12.2023 50 

Sarıgöl MYO Kan Alma Kızılay - 42 

Sarıgöl MYO Belediyede Ders 

Etkinliği 

Belediye - 50 

Sarıgöl MYO Belediye Söyleşisi Belediye - 250 

Sarıgöl MYO İlçe Sağlık Müd. 

Semineri (İlk Yardım) 

İlçe Sağlık Müd. - 55 

Sarıgöl MYO İlçe Sağlık Müd. 

Semineri 

İlçe Sağlık Müd. - 55 

Sarıgöl MYO Bağımlılık 

Bilgilendirmesi 

Emniyet - 100 

Soma MYO Kan ve Kök Hücre Bağışı KIZILAY Ekim 2023 200 

Spor 

Bilimleri 

Fakültesi 

Müzik Dinletisi Demirci Akıncıları Derneği 23-06-2023 150 

Spor 

Bilimleri 

Fakültesi 

19 Mayıs Gençlik ve 

Spor Bayramı Semineri 

Demirci Belediyesi 18.05.2023 150 

Spor 

Bilimleri 

Fakültesi 

Zorunlu Gelişim 

Semineri 

TFF_TÜFAD 21.06.2023 325 

Spor 

Bilimleri 

Fakültesi 

2. Sürekli Gelişim 

Semineri 

TFF_TÜFAD 05.06.2023 370 

Tıp Fakültesi Hemodinami kursu,  GKDAYB Derneği  29.09.2023  30 

Tıp Fakültesi EKO Kurs  İstanbul GKDAYB Derneği  16.01.2023  30 

Tıp Fakültesi Hemodinami Kurs Ankara GKDAYB Derneği  4.03.2023  32 

Tıp Fakültesi Panelist TARk  Panelist TARk  03.11.2023  100 

Tıp Fakültesi Oturum Başkanlığı  GKDAYB Kongre  30.09.2023  80 

Tıp Fakültesi Araştırma Planlama ve 

Tez Kurgusu 

Türk Pediatri Kurumu Manisa Şubesi 04-05.11.2023 35 

Tıp Fakültesi Sanal Astım Müzesi  TTD   

Tıp Fakültesi Dünya Alzheimer Günü 

Sempozyumu  

Kıbrıs Alzheimer Derneği 21.09.2023 200 

Tıp Fakültesi Dünya Diyabet Günü 

Sempozyumu 

Kıbrıs Türk Diyabet Derneği 14.11.2023 250 

Tıp Fakültesi Bilimsel Araştırma 

Projeleri Yazım Kursu 

DESAM 07.09.2023 175 

Tıp Fakültesi Kronik HIV Hakkında 

Konuşuyoruz 

Pozitif Yaşam Derneği 01.12.2023 300 

Tıp Fakültesi Alzheimer günü 

etkinlikleri Türkiye  

Alzheimer Derneği Manisa Şubesi 21.09.2023 50 

Tıp Fakültesi Yaşlı Hakları ve Sosyal 

İçerme Çalıştayı 

İzmir Kent Konseyi ve Aynı Hedefe 

Yürüyenler Grubu 

5-26.11.2023 100 

Tıp Fakültesi PDÖ eğitici eğitimi kursu  Mayıs 2023 20 

Turgutlu 

MYO 

Kadınlar için finansal 

okur yazarlık 

S.S. Salihli Kadın Kooperatifi 17.11.2023  1 

Toplam 56   7094 
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Tablo 99: Kamu Kurumları ve Özel Sektör ile Ortak Gerçekleştirilen Projeler  

Birim Adı Proje Adı Ortak Kurum / Firma Proje Bütçesi 

Alaşehir MYO Doğu Anadolu ve Doğu Karadeniz 

Bölgelerindeki Paederinae 

(Coleoptera: Staphylinidae) 

altfamilyası türleri üzerinde 

faunistik ve sistematik araştırmalar. 

TUBİTAK 1.249.000 TL 

Hasan Ferdi Turgutlu 

Teknoloji Fakültesi 

Çok Eksenli CNC Abkant 

Tezgahları İçin Cad Cam Destekli 

Yeni Nesil Kontrol Ünitesinin 

Geliştirilmesi 

Ayoff Endüstriyel 

Teknolojiler Anonim 

Şirketi  

3.900.000,00 TL 

İletişim Fakültesi Manisa’da Türkçe Seferberliği 

Projesi 

Manisa İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

 

İletişim Fakültesi Dur Diyoruz Yunus Emre Aile İçi ve 

Kadına Kadına Karşı 

Şiddetle Mücadele Büro 

Amirliği 

 

Manisa Teknik Bilimler 

MYO 

İş Birliği Protokolü Enerjisa Üretim 4.200.000TL 

Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 

Mutlak Oryantasyon Sensörü 

Kullanarak Sondaj Kuyuları için 

Dijital Eğim Ölçer Gerçekleştirimi 

Octahedron İnovasyon  

Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 

Hyperhealth Projesi   Probel A.Ş. Ar-Ge 

Merkezi 

 

Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 

Amaç Kazanım Temelli Güvenli 

Uzaktan Sınav Sistemi 

Geliştirilmesi 

KC TEK, Kayseri Tekno 

Park ETTO Şirketi 

 

Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 

Cephelerde Mikroalg 

Yetiştirilmesinin Bina ile 

Bütünleşme Potansiyelinin 

Araştırılması ve Farklı İklim 

Koşulları İçin Değerlendirilmesi 

Dokuz Eylül 

Üniversitesi 

720.000 TL 

Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 

Prina ve Karasudan Diyet Lifleri ve 

Fenolik Bileşenlerin Ekstraksiyonu, 

Fonksiyonel Özelliklerinin 

Metagenomik, Biyoyararlılık ve 

Sitotoksisite Analizleri ile 

Belirlenmesi ve Gıda Endüstrisinde 

Kullanılabilirliklerinin Araştırılması 

Necmettin Erbakan 

Üniversitesi 

762.300,00 TL 

Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 

Mikroalgal Pigmentlerin Doğal 

Tekstil Boyar Maddesi Olarak 

Kullanım Potansiyelinin 

Araştırılması 

Ege Üniversitesi 500.000 TL 

Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 

Pamuklu Kumaş Yüzeylere İyonik 

Sıvı- Kil Nanokompozitlerinin 

Uygulanması ve Multi-Fonksiyonel 

Özelliklerin Belirlenmesi 

Ege Üniversitesi 42.500 TL 

Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 

Liquid Crystals in Flow: A New Era 

in Sensing and Diagnostics 

Orta Doğu Teknik 

Üniversitesi 

41.3190 TL 

Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 

İnaktif Trivalan İnfluenza Aşı 

Formülasyonunun Geliştirilmesi 

Ege Üniversitesi 720.000 TL 

Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 

Synthesis of Biogenic Nanoparticles 

from Seagrass Wastes Extracted 

Using Deep Eutectic Solvent and 

Characterization of These 

Nanoparticles-Investigation of 

Potential Applications 

Ege Üniversitesi 50.000 TL 

Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 

Alüminyum/Grafit Tozu Eklentili 

Hibrit Kompozitlerin Yapısal ve 

Elektriksel Değerlendirilmesi 

TUSAŞ 20.000 TL 
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Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 

Alüminyum Hurda Oranının 

Dökümle Üretilen Jantlarda 

Mekanik ve Metalografik 

Özelliklere Etkisinin İncelenmesi 

DÖKTAŞ 182.000 TL 

Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 

Radyatör yüzeyindeki kaynak 

kalitesi ve parametrelerinin 

iyileştirilerek puntalama izinin 

azaltılması 

Tarel Teknolojik 

Araştırma Sanayi A.Ş 

36.000 TL 

Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 

Biyomalzeme Olarak Kullanılan 

ZK60 Mg Alaşımının 

Nanokompozit Kaplanması ve 

Karakterizasyonu 

Gazi Üniversitesi 99.828 TL 

Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 

Mg alaşımlarına Tantal Silisyum 

Nitrür ve Hidroksiapatit ile hibrit 

kaplanan yapıların biyomalzeme 

uygulamalarında 

kullanılabilirliğinin araştırılması 

Gazi Üniversitesi 237.966 TL 

Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 

Katmanlı İmalat Yöntemiyle 

Üretilen Ti6Al4V Alaşımlı 

Parçaların Laser  

Peening Yöntemiyle Mekanik  

Özelliklerinin İyileştirilmesi 

ERMAKSAN 

TÜBİTAK  

1.333.950 TL 

Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 

Endüstiyel bir kurutma fırının 

termodinamik analizi  

Dönmez Debriyaj A.Ş.   

Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 

TÜBİTAK 1501-Sanayi Ar-Ge 

Destek  Programı 3220788 numaralı 

Otomasyon  Süreçleri İle 

Geliştirilmiş Konut Tipi  Kullanım 

Suyu Isıtmalı, Isı Pompalı, Isı Geri 

Kazanım Cihazı Projesi  

Doğu İklimlendirme 

San. Ve Tic. A.Ş  

1.871.237,46 TL  

Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 

TÜBİTAK 1512 Yeşil BİGG 

Programı  2220384 numaralı YEŞİL 

SOĞUTMA İÇİN  SPİRAL 

Sarmallı Mikrokanal Isı  Değiştirici 

Tasarım Ve İmalat Projesi  

SMEFF Makine Sanayi 

Ticaret Anonim Şirketi  

900.000 TL  

Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 

Geleneksel ve Şiddetli Bilyalı 

Dövme Yoluyla Al-Si Döküm 

Alaşımlarının Özelliklerinin 

Geliştirilmesi 

CMS Jant Sanayi  196.816,86 TL  

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

TÜBİTAK 1002-A   

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

“Onkoloji Hemşirelerinin Manevi 

Bakım Yeterliliğinin Artırılmasına 

Yönelik Web Tabanlı Manevi 

Bakımı Güçlendirme Programı'nın 

Geliştirilmesi ve Etkinliğinin 

Değerlendirilmesi" Devam 

etmektedir. 

Ege Üniversitesi, İzmir 

Katip Çelebi 

Üniversitesi  

68.650 TL 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Avrupa Birliği Sürecinde Özel 

Gereksinimli Bireylerin Sağlığına 

Multidisipliner Bakış: Farklılıkların 

Farkındayız Sempozyumu 

MCBÜ Rektörlük 

MCBÜ SBF Dekanlığı 

ve Tüm Bölümler 

Manisa Aile ve Sosyal 

Hizmetler İL Müdürlüğü 

Manisa İl Sağlık 

Müdürlüğü Manisa İli 

Milli Eğitim Müdürlüğü 

15.000 TL 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Doktora Tez Projesi İzmir Katip Çelebi 

Üniversitesi Bilimsel 

Araştırma Projeleri 

Koordinatörlüğü 

42.360,00 TL 
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Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 

Bölümü Öğrencilerinin Genel Afet 

Hazırlık İnançlarının İncelenmesi 

2209-A - Üniversite 

Öğrencileri Araştırma 

Projeleri Destekleme 

Programı 2023 Yılı 

1.Dönem Çağrısı 

9.000 TL 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

 Fizyoterapistler ve Fizyoterapi Ve 

Rehabilitasyon Bölümü 

Öğrencilerinin Ağrı Algıları Ve 

Empati Düzeyleri Arasındaki 

İlişkisinin İncelenmesi 

2209-A - Üniversite 

Öğrencileri Araştırma 

Projeleri Destekleme 

Programı 2021 Yılı 

2.Dönem Çağrısı 

3.000 TL 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

LASA Sedanter Davranış 

Anketi’nin Türkçeye Uyarlanması 

ve Psikometrik Özelliklerinin 

İncelenmesi 

2209-A - Üniversite 

Öğrencileri Araştırma 

Projeleri Destekleme 

Programı 2022 Yılı 

2.Dönem Çağrısı 

6.000 TL 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 

Öğrencileri ve Veteriner Hekimliği 

Öğrencilerinin Hayvanlarda 

Fizyoterapi Konusundaki İlgi ve 

Farkındalık Düzeylerinin 

İncelenmesi 

2209-A - Üniversite 

Öğrencileri Araştırma 

Projeleri Destekleme 

Programı 2022 Yılı 

2.Dönem Çağrısı 

6.000 TL 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 

Bölümü Öğrencilerinin Öğrenme 

Tercihleri ile Bilgi Edinme ve 

İşleme Süreçleri Arasındaki 

İlişkinin İncelenmesi 

2209-A – Üniversite 

Öğrencileri Araştırma 

Projeleri Destekleme 

Programı 2022 Yılı 

2.Dönem Çağrısı  

6.000 TL 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Hastane Öncesi Acil Sağlık 

Çalışanlarının Saldırgan Hasta Ile 

Başa Çıkma Becerilerinin ve 

Hastaya Verilecek Acil Tıbbi 

Bakımın Niteliğinin Arttırılması 

TÜBİTAK ID: TBTK-0045-4887. 

Proje Durumu: Yürürlükte Proje 

Öneri Tarihi: 17.06.2022 Proje 

Başlangıç / Bitiş Tarihi: 01.11.2022 

/ 01.05.2024 

Ege Üniversitesi Sağlık 

Meslek Yüksekokulu 

CİL TIP 

TEKNİSYENLERİ VE 

TEKNİKERLERİ 

(Paramedik) DERNEĞİ 

İZMİR İL 

BAŞKANLIĞI 

133.000 TL 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Gelecekte Biz Varız Sağlıkta Okur 

Yazarız Proje No: 56 Tarih: 

02.08.2023 

SOR-Arge  Avrupa 

Birliği  Uluslararası 

Çocuk Merkezi Manisa 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü Manisa 

Sağlık İl Müdürlüğü  

Dijital Dünyada Çocuk 

Katılımı için Mikro-Fon 

Programı  

 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Çocuk Sağlığını Etkileyen Çevresel 

Faktörlerin Farkındayım. 

Manisa İl Sağlık 

Müdürlüğü 

37.000 TL 

Salihli İİBF Ekonomi ve Yönetim Eğitim 

Sertifika Programı   

Salihli TSO  

Salihli İİBF Beyaz yakalı çalışanların kişisel 

gelişimlerinin arttırılmasına yönelik 

bir araştırma  

İnci Akü 9.500 TL 

Salihli İİBF Elektrikli Otomobiller ve Kamu 

Gelirleri: Türkiye Değerlendirmesi 

TÜBİTAK 79.000 TL 

Salihli MYO Resimli Çocuk Kitaplarının 

Toplumsal Cinsiyet Bağlamında 

İncelenmesi ve Resimli Çocuk 

Kitaplarının Toplumsal Cinsiyet 

Bağlamında Değerlendirilmesine 

Karabük Üniversitesi 50.000 TL 
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Yönelik Dereceli Puanlama 

Anahtarının Oluşturulması 

Soma MYO Fen Bilimleri Öğretmenlerine 

Yönelik Nükleer Bilimler Okulu 

TÜBİTAK 119.220 TL 

Soma MYO Manisa Bilim Şenliği-2 TÜBİTAK 100.000 TL 

Soma MYO STREAM It Up-2 ABD Ankara 

Büyükelçiliği 

100.000 $ 

Soma MYO Scientix-4 The Community for 

Science Education in Europe 

Horizon Europa 3.000.000 € 

Spor Bilimleri Fakültesi Altyapı Sporcuları için Değerler 

Eğitimi   

Manisa Futbol Kulübü - 

Spor Bilimleri Fakültesi Depremden zarar Gören 

Vatandaşlara Sosyal İyileştirme 

Manisa Gençlik ve Spor 

İl Müdürlüğü 

30.000 TL 

Spor Bilimleri Fakültesi Manisa'da Türkçe Seferberliği;  Manisa Milli Eğitim 

Müdürlüğü AR-GE 

birimi 

- 

Spor Bilimleri Fakültesi Wingate Anaerobik Test 

Isınmasının Yük Optimizasyonu 

Tübitak 1002 80.000 TL 

Spor Bilimleri Fakültesi Stream it up 2 ABD  

Büyükelçiliği 

105.605,00 TL 

Tıp Fakültesi Diyabetik Retinopati Hastalığının 

Sınıflandırılması için Derin 

Öğrenme Tabanlı Cihaz Tasarımı 

TÜSEB 1.508.600,00 TL 

Tıp Fakültesi Hepatit D Virus Real-Time PCR 

Tanı Kitinin Geliştirilmesi 

MCBÜ-Yakın Doğu 

Üniversitesi 

299.648,57 TL 

Tıp Fakültesi Seramidaz İnhibitörü Seranib-2'nin 

in-vitro Antikanser Etkilerinin 

Pankreas Kanseri Kök Hücrelerinde 

Araştırılması 

MCBÜ-TUBİTAK-

Osmangazi Üniversitesi 

60.000,00 TL 

Tıp Fakültesi Modifiye Substratlar Kullanılarak 

Prostat Kanseri Eksozomlarının 

Yüzeyde Zenginleştirilmiş Raman 

Spektroskopisi (YZRS) ve 

Elektrokimyasal İmpedans 

Spektroskopisi (EIS) ile Tayini 

MCBÜ-Gazi 

Üniversitesi 

60.000,00 TL 

Tıp Fakültesi In Vitro Oosit Matürasyonunu 

Destekleyen Mezenkimal Kök 

Hücre Kaynaklı Eksozomların 

LINE-1, Orf1 ve FTO Varlığının 

Araştırılması 

MCBÜ-TUSEB 120.000,00 TL 

Tıp Fakültesi Influenza A/B, Sars-Cov-2 ve 

Rsv'nin Birbirinden Ayırt Edilmesi 

ve Tespiti İçin Multiplex Rt-Qpcr 

Kitinin Geliştirilmesi 

MCBÜ-BionanoGen 284.993,85 TL 

Tıp Fakültesi İskelet Displazileri Nadir 

Subtiplerinde Primer Fibroblast 

Kültüründe Microrna Profili 

MCBÜ-Balıkesir 

Atatürk Şehir Hastanesi 

73.647,12 TL 

Toplam 57   
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6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

i. Genel Yönetim Hizmetleri 

 

Tablo 100 – 2023 Yılı Bilgi Edinme Verileri 
 

a) 4982 Sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu uyarınca Birimimize yapılan Başvurulara ait Bilgiler 

Başvuru Konusuna Göre Gelen Başvurular  

Bilgi Edinme Başvuru Konusu Başvuru Sayısı 

Adalet-Hukuk İşleri 13 

Banka ve Kredi - 

Bilim, Sanayi ve Teknoloji - 

Çevre ve Şehircilik - 

Eğitim 20 

Ekonomi - 

Gençlik ve Spor - 

Gıda, Tarım ve Hayvancılık - 

İletişim-Medya - 

Kültür ve Turizm - 

Personel 15 

Sağlık 328 

Ulaştırma - 

Diğer 18 

TOPLAM 394 

 

Başvurulara Yapılan İşlemler 

Başvuru İşlemleri Başvuru Sayısı 

Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erişim sağlanan başvurular 293 

Kısmen olumlu cevaplanarak kısmen de reddedilerek bilgi ve belgelere erişim 

sağlanan başvurular 

 

Reddedilen başvurular toplamı 100 

Gizli ya da sır niteliğindeki bilgiler çıkarılarak veya ayrılarak bilgi ve belgelere 

erişim sağlanan başvurular   

 

Diğer kurum ve kuruluşlara yönlendirilen başvurular   1 

Başvurusu reddedilenlerden yargıya itiraz edenlerin toplam sayısı  

GENEL TOPLAM 394 

b) Cumhurbaşkanlığı İletişim Sistemi (CİMER) Üzerinden Birimimize İletilen Başvurulara ait Bilgiler 

Başvuru Yoluna Göre Gelen Başvuru 

Başvuru Yolu Başvuru Sayısı 

İnternet 1984 

Telefon 32 

Mektup 2 

Şahsen 5 

TOPLAM 2023 

 

Başvuru Tipine Göre Gelen Başvuru 

Başvuru Tipi Başvuru Sayısı 

Şikayet  1472 

Görüş Öneri  66 

İstek  382 

İhbar 3 

Bilgi Edinme  59 

Teşekkür 41 

TOPLAM 2023 

Kaynak: Genel Sekreterlik 
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Tablo 101 – Strateji Geliştirme Daire Başkanlığından Talep Edilen Görüşler ve Sayıları 

Talep Edilen Görüşün Konusu Adet 

Maaş (Aylık, Ek Gösterge, Teminat vb.) 6 

Harcırahlar 6 

Banka Promosyonu  1 

Öğrenci Harç ve Staj Ödemeleri 2 

Sendika Üyelikleri 2 

İşçi Kıdem Tazminatları 3 

Faiz Ödemeleri 1 

KDV Hesaplama 1 

Kira Ödemeleri 1 

TOPLAM 23 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

Tablo 102 –  2023 Toplantı ve Posta Gönderi Sayıları 

EVRAK KAYDI 

 POSTA GÖNDERİLERİ 

Posta Gönderi Şekli Adet Tutar (TL) 

Ptt Kargo 1927 51.350,08 

APS 34 958,04 

İadeli Taahhütlü 194 9.797,00 

Taahhüt 16 824,82 

Tebligat 165 11.196,00 

Adi Posta - - 

TOPLAM 2336 74.125,94 

TOPLANTILAR 

Toplantı Şekli Toplantı Sayısı Alınan Karar Sayısı 

Üniversite Yönetim Kurulu 28 501 

Üniversite Senatosu 27 213 

Üniversite Disiplin Kurulu 3 3 

TOPLAM 58 717 

Kaynak: Genel Sekreterlik 

Tablo 103  - 2023 Yılı Evrak Sayıları 

MCBÜ 2023 Yılı Evrak Kayıt Sayıları 

Gelen Evrak Giden Evrak 

702.818 152.292 

Kurum İçi Gelen 653.640 Kurum Dışı Giden 24.597 

Dilekçe (Kurum Dışı 

Gelen) 

36.862 Kurum İçi Giden 108.767 

Gelen KEP Evrakı 

(Kurum Dışı Gelen) 

12.308 Olur-Uygunluk Evrakı 

(Kurum İçi Giden) 

1.689 

 
 

İzin Talep Formu (Kurum İçi 

Giden) 

17.239 

Kaynak: Bilgisayar Araştırma ve Uygulama Merkezi 

 

Tablo 104 – Hukuk Müşavirliğince Yürütülen Dava Sayısı  

 Sonuçlanan 

Davalar 

Devam Eden 

Davalar 

TOPLAM 

Üniversitemizce Açılan Davalar 470 93 563 

Üniversitemize Karşı Açılan Davalar 2101 548 2649 

TOPLAM 2571 641 3212 

Kaynak: Hukuk Müşavirliği 
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Tablo 105 – İdari Personelin Katıldığı Hizmet İçi Eğitim ve Toplantılar 

Birimi Faaliyet Türü Faaliyetin Konusu Katılımcı 

Sayısı 

Ahmetli MYO Güvenlik Hizmetiçi Eğitim 3 

Ahmetli MYO Memurlar EBYS Sistemi Eğitimi 6 

Alaşehir MYO Hizmet içi Eğitim Sıvı Yakıtlar Kalorifer Ateşçisi eğitimi 3 

Akhisar MYO Hizmet İçi Eğitim  İşyerinde Çatışma ve Yönetimi 10 

Akhisar MYO Hizmet İçi Eğitim  EBYS Kullanımı Eğitimi 10 

Akhisar MYO Hizmet İçi Eğitim  Finansal Okur Yazarlık Eğitimi 10 

Akhisar MYO Hizmet İçi Eğitim  Kişisel verilerin korunması Eğitimi 10 

Akhisar MYO Hizmet İçi Eğitim  MYS (Mali Yönetim Sistemi) Eğitimi 3 

Akhisar MYO Hizmet İçi Eğitim  Muhabese (Emanet, Ödeme İşlemleri, 

Varlık ve Alacak Tahsilat İşlemleri) Eğitimi 

3 

Akhisar MYO Hizmet İçi Eğitim  Kimlik Eğitimi 3 

Akhisar MYO Hizmet İçi Eğitim  KPHYS (Kamu Personeli Harcamaları 

Yönetim Sistemi) Eğitimi 

3 

Akhisar MYO Hizmet İçi Eğitim  TKYS (Taşınır Kayıt ve Yönetimi Sistemi) 

Eğitimi 

3 

Demirci MYO Hizmet içi Eğitim Mesleki Gelişim EBYS Kullanımı 6 

Demirci MYO Hizmet içi Eğitim Çatışmazlık Eğitimi 2 

Demirci MYO Hizmet içi Eğitim Deprem Farkındalık Eğitimi 6 

Demirci MYO Hizmet içi Eğitim İletişim Semineri 2 

Eğitim Fakültesi Hizmet İçi Eğitim EBYS Kullanımı 37 

Eğitim Fakültesi Hizmet İçi Eğitim Finansal Okuryazarlık 37 

Eğitim Fakültesi Hizmet İçi Eğitim Kişisel Verilerin Korunması 37 

Eğitim Fakültesi Hizmet İçi Eğitim İlk Yardım 37 

Lisansüstü Eğitim 

Enstitüsü 

Hizmet içi eğitim İşyerinde çatışma ve yöntemi 1 

Lisansüstü Eğitim 

Enstitüsü 

Hizmet içi eğitim Kişiler arası iletişim eğitimi 1 

Lisansüstü Eğitim 

Enstitüsü 

Hizmet içi eğitim Finansal okuryazarlık eğitimi 1 

Lisansüstü Eğitim 

Enstitüsü 

Hizmet içi eğitim EBYS kullanımı eğitimi 5 

İnsan ve Toplum 

Bilimleri Fakültesi 

Erasmus Koordinatörler 

Toplantısı 

Uluslararası Hareketlilikler Hakkında 

Bilgilendirme 

8 

Gördes MYO Hizmet İçi Eğitim Kişiler Arası İletişim 1 

Gördes MYO Toplantı Yüksekokul Sekreterleri Toplantısı 1 

Güzel Sanatlar Tasarım 

ve Mimarlık Fakültesi 

Hizmet İçi Eğitim 

(Online) 

Finansal Okuryazarlık 7 

Güzel Sanatlar Tasarım 

ve Mimarlık Fakültesi 

Hizmet İçi Eğitim 

(Yüzyüze) 

Kişiler Arası İletişim 5 

Güzel Sanatlar Tasarım 

ve Mimarlık Fakültesi 

Hizmet İçi Eğitim 

(Yüzyüze) 

Kalite ve Akreditasyon 1 

Güzel Sanatlar Tasarım 

ve Mimarlık Fakültesi 

Hizmet İçi Eğitim 

(Yüzyüze) 

İşyerinde Çatışma ve Yönetimi 5 

Güzel Sanatlar Tasarım 

ve Mimarlık Fakültesi 

Hizmet İçi Eğitim 

(Online) 

Kişisel Verilerin Korunması 10 

Hafsa Sultan Hastanesi Eğitim Acil Durum Kodları 341 

Hafsa Sultan Hastanesi Eğitim Mavi Kod Süreci 151 

Hafsa Sultan Hastanesi Eğitim Hastaların Güvenli Transferi 210 

Hafsa Sultan Hastanesi Eğitim Enfeksiyonların Önlenmesi 209 

Hafsa Sultan Hastanesi Eğitim Anne Sütü VE Emzirme Eğitimi 369 

Hafsa Sultan Hastanesi Eğitim İletişim-Öfke Kontrolü-Kriz Yönetimi 151 

Hafsa Sultan Hastanesi Eğitim Hasta Kimliklendirme 210 
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Hafsa Sultan Hastanesi Eğitim Atık Yönetimi 232 

Hafsa Sultan Hastanesi Eğitim Sağlıkta İletişim 271 

Hafsa Sultan Hastanesi Eğitim Temel Yaşam Desteği 105 

Hafsa Sultan Hastanesi Eğitim Yoğun Bakımda Elektrik Kaçakları 105 

Hafsa Sultan Hastanesi Eğitim Yoğun Bakımda Yangın 105 

Hafsa Sultan Hastanesi Eğitim Hasta Kimliklendirme 135 

Hafsa Sultan Hastanesi Eğitim El Hijyeni 2583 

Hafsa Sultan Hastanesi Eğitim İzolasyon önlemleri, 1583 

Hafsa Sultan Hastanesi Eğitim Koruyucu ekipman kullanımı, 1583 

Hafsa Sultan Hastanesi Eğitim Yoğun bakımda enf. Kont. Önlemleri 205 

Hafsa Sultan Hastanesi Eğitim Atık Yönetimi (Enfeksiyon) 400 

Hafsa Sultan Hastanesi Eğitim KKKA (Kırım Kongo Kanamalı Ateş) 62 

Hafsa Sultan Hastanesi Eğitim Hastane Temizliği 150 

Hafsa Sultan Hastanesi Eğitim Kesici Delici Alet Yaralanmaları 115 

Hafsa Sultan Hastanesi Eğitim Ameliyathane Temizliği 15 

Hafsa Sultan Hastanesi Eğitim Hemodiyaliz Ünitesinde Enf. Kont. 

Önlemleri 

10 

Hafsa Sultan Hastanesi Eğitim Endoskopi-Bronkoskopi alet temizliği ve 

Enf. Kont. Önlemleri 

10 

Hafsa Sultan Hastanesi Eğitim İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimleri 464 

Hafsa Sultan Hastanesi Eğitim İşe Yeni Başlayanlara Oryantasyon Eğitimi 

(Hekim ve İdari Personel) 

464 

Hafsa Sultan Hastanesi Eğitim Mesleki Gelişim Eğitimleri 3305 

Hafsa Sultan Hastanesi Toplantı Yönetim Gözden Geçirme 38 

Hafsa Sultan Hastanesi Toplantı Çalışan Güvenliği Komitesi 41 

Hafsa Sultan Hastanesi Toplantı Hasta Güvenliği Komitesi 52 

Hafsa Sultan Hastanesi Toplantı Tesis Güvenliği Komitesi 42 

Hafsa Sultan Hastanesi Toplantı Eğitim Komitesi 25 

Hafsa Sultan Hastanesi Toplantı Radyasyon Güvenliği Komitesi 50 

Hafsa Sultan Hastanesi Toplantı İlaç Yönetim Komitesi 5 

Hafsa Sultan Hastanesi Toplantı Öneri / Şikâyet Değerlendirme Kurulu 19 

Hafsa Sultan Hastanesi Toplantı Acil Durum Afet Ekibi 16 

Hafsa Sultan Hastanesi Toplantı Tıbbi Cihaz Yönetim Ekibi 7 

Hafsa Sultan Hastanesi Toplantı Stok Yönetim Ekibi 6 

Hafsa Sultan Hastanesi Toplantı Mavi Kod Ekibi 23 

Hafsa Sultan Hastanesi Toplantı Atık Yönetim Ekibi 15 

Hafsa Sultan Hastanesi Toplantı Bilgi Güvenliği ve HBYS Ekibi 14 

Hafsa Sultan Hastanesi Toplantı Doku Organ Nakil Ekibi 8 

Hafsa Sultan Hastanesi Toplantı Klinik Kalite İyileştirme Komitesi 52 

Hafsa Sultan Hastanesi Toplantı Nöbet Değerlendirme Komisyonu 34 

Hafsa Sultan Hastanesi Toplantı Plan Dışı Toplantılar 69 

Hafsa Sultan Hastanesi Toplantı Emzirme Komitesi 13 

Hafsa Sultan Hastanesi Toplantı Transfüzyon Komitesi 65 

Hafsa Sultan Hastanesi Toplantı Enfeksiyon Kontrol Komitesi 40 

Hafsa Sultan Hastanesi Toplantı Bina Turu Ekibi 15 

Hafsa Sultan Hastanesi Toplantı Risk Yönetim Komitesi 15 

Hasan Ferdi Turgutlu 

Teknoloji Fakültesi 

Hizmet içi Eğitim  Finansal Okuryazarlık Eğitimi 9 

Hasan Ferdi Turgutlu 

Teknoloji Fakültesi 

Hizmet içi Eğitim  Kişisel Verilerin Korunması Eğitim 12 

Hasan Ferdi Turgutlu 

Teknoloji Fakültesi 

Hizmet içi Eğitim  EBYS Kullanımı Eğitimi 16 
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Hasan Ferdi Turgutlu 

Teknoloji Fakültesi 

Hizmet içi Eğitim  Kişisel Arası İletişim 4 

Hasan Ferdi Turgutlu 

Teknoloji Fakültesi 

Hizmet içi Eğitim  İlk Yardım (Temel Yaşam Desteği) 10 

Hasan Ferdi Turgutlu 

Teknoloji Fakültesi 

Hizmet içi Eğitim  İşyerinde Çatışma ve Yönetimi 5 

Hasan Ferdi Turgutlu 

Teknoloji Fakültesi 

Hizmet içi Eğitim  Adat Memur Eğitimi 2 

İİBF Hizmet İçi Eğitim Finansal Okuryazarlık 1 

İİBF Hizmet İçi Eğitim Kişisel Verilerin Korunması Eğitimi 1 

İlahiyat Fakültesi Öğrenci İşleri Web sitesi içerik yönetimi ve bilişim 

hizmetleri 

2 

İlahiyat Fakültesi Fakülte Sekreterliği Kişisel verileri koruma 1 

İlahiyat Fakültesi Fakülte Sekreterliği Kurumsal imaj ve itibar yönetimi 2 

İşletme Fakültesi Hizmet içi Eğitim  Finansal Okuryazarlık 3 

İşletme Fakültesi Hizmet içi Eğitim Kişisel Verilerin Korunması 2 

Kırkağaç MYO Hizmet İçi Eğitim  Finansal Okuryazarlık 2 

Kırkağaç MYO Hizmet İçi Eğitim  Kişisel Verilerin Korunması 3 

Kırkağaç MYO Zorunlu Eğitim  Afet ve Acil Durumlar 1 

Kırkağaç MYO Hizmet İçi Eğitim  Kişiler Arası İletişim (Empati, Kendini 

Tanıma, Özsaygı) 

5 

Kırkağaç MYO Hizmet İçi Eğitim  İlk Yardım 3 

Kırkağaç MYO Hizmet İçi Eğitim EBYS Kullanımı Eğitimi 5 

Köprübaşı MYO Hizmet İçi Eğitim Kişisel Verilerin Korunması  2 

Köprübaşı MYO Hizmet İçi Eğitim Kişiler Arası İletişim (Empati, Kendini 

Tanıma, Öz Saygı) 

1 

Köprübaşı MYO Hizmet İçi Eğitim İş Yerinde Çatışma ve Yönetimi 1 

Köprübaşı MYO Hizmet İçi Eğitim EBYS Kullanımı 1 

Kula MYO Hizmet İçi Eğitim İlk Yardım (Temel Yaşam Desteği) 1 

Kula MYO Hizmet İçi Eğitim Deprem Farkındalık Eğitim Programı 15 

Kula MYO Hizmet İçi Eğitim EBYS Kullanımı 5 

Kula MYO Hizmet İçi Eğitim Üniversite Güvenlik Tedbirleri Eğitimi 3 

Manisa Teknik Bilimler 

MYO 

Kişisel Gelişim Deprem Farkındalık Eğitim Programına 

Giriş 

1 

Manisa Teknik Bilimler 

MYO 

Hizmet İçi Eğitim Kişisel verilerin Korunması 3 

Manisa Teknik Bilimler 

MYO 

Hizmet İçi Eğitim Finansal Okuryazarlık Eğitimi 2 

Manisa Teknik Bilimler 

MYO 

Hizmet İçi Eğitim Kişiler Arası İletişim Eğitimi 1 

Manisa Teknik Bilimler 

MYO 

Hizmet İçi Eğitim EBYS Kullanımı 1 

Manisa Teknik Bilimler 

MYO 

Hizmet İçi Eğitim Web Sitesi İçerik Yönetimi ve Bilişim 

Hizmetleri Eğitimi 

1 

Manisa Teknik Bilimler 

MYO 

Hizmet İçi Eğitim Bölüm/Program Açılması ve Öğrenci Alımı 

Başvuruları Bilgilendirme Eğitimi 

1 

Personel Daire 

Başkanlığı 

Hizmet İçi Eğitim Kurumsal Temsil ve Protokol Yönetimi 35 

Personel Daire 

Başkanlığı 

Hizmet İçi Eğitim EBYS Kullanımı 258 

Personel Daire 

Başkanlığı 

Hizmet İçi Eğitim Finansal Okuryazarlık 194 

Personel Daire 

Başkanlığı 

Hizmet İçi Eğitim Kişisel Verilerin Korunması 163 

Personel Daire 

Başkanlığı 

Hizmet İçi Eğitim İş Yerinde Çatışma ve Yönetimi Eğitimi 51 
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Personel Daire 

Başkanlığı 

Hizmet İçi Eğitim İş Yerinde Çatışma ve Yönetimi Eğitimi 26 

Personel Daire 

Başkanlığı 

Hizmet İçi Eğitim Kişiler Arası İletişim (Empati, Kendini 

Tanıma, Özsaygı) 

37 

Personel Daire 

Başkanlığı 

Hizmet İçi Eğitim İş Yerinde Çatışma ve Yönetimi Eğitimi 40 

Personel Daire 

Başkanlığı 

Hizmet İçi Eğitim Kişiler Arası İletişim (Empati, Kendini 

Tanıma, Özsaygı) 

38 

Personel Daire 

Başkanlığı 

Hizmet İçi Eğitim Kişiler Arası İletişim (Empati, Kendini 

Tanıma, Özsaygı) 

32 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Hizmet İçi Eğitim 

(Çevrimiçi) 

"İlk Yardım (Temel Yaşam Desteği)" 12 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Hizmet İçi Eğitim 

(Çevrimiçi) 

Kişisel Verilerin Korunması Kanunu 14 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Hizmet İçi Eğitim 

(yüzyüze) 

TSE Bilgilendirme Toplantısı 20 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Hizmet İçi Eğitim 

(Çevrimiçi) 

"Kişiler Arası İletişim (Empati, Kendini 

Tanıma, Özsaygı)" 

10 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Hizmet İçi Eğitim 

(Çevrimiçi) 

"EBYS Kullanımı" 6 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Hizmet İçi Eğitim 

(Çevrimiçi) 

"İşyerinde Çatışma ve Yönetimi" 8 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Hizmet İçi Eğitim 

(Çevrimiçi) 

"Kalite ve Akreditasyon" 1 

Sağlık Hizmetleri MYO Hizmet içi eğitim İş yerinde çatışma ve yönetimi 2 

Sağlık Hizmetleri MYO Hizmet içi eğitim Kişisel verilerin korunması 4 

Sağlık Hizmetleri MYO Hizmet içi eğitim EBYS eğitimi 5 

Salihli İİBF Hizmet İçi Eğitim  Arşiv Mevzuatı ve Arşiv Bilinci 1 

Salihli İİBF Hizmet İçi Eğitim  Arşiv Mevzuatı ve Uygulamaları 1 

Salihli İİBF Hizmet İçi Eğitim  Dijital Bağımlılık 1 

Salihli İİBF Hizmet İçi Eğitim  İş Yerinde Stres 1 

Salihli İİBF Hizmet İçi Eğitim  Standart Dosya Planı 1 

Salihli İİBF Hizmet İçi Eğitim  İlk Yardım Eğitimi 11 

Salihli İİBF Hizmet İçi Eğitim  Deprem Farkındalık Eğitimi  11 

Salihli İİBF Hizmet İçi Eğitim  Formasyon Bilgilendirme Toplantısı 2 

Salihli İİBF Hizmet İçi Eğitim  Kalite ve Akreditasyon Toplantısı 1 

Salihli İİBF Hizmet İçi Eğitim  Yabancı uyruklu öğrencilerle ilgili toplantı 1 

Salihli İİBF Hizmet İçi Eğitim  İş Yerinde Çatışma ve Yönetimi 8 

Salihli İİBF Hizmet İçi Eğitim  Kişilerarası iletişim ve Empati 7 

Salihli MYO Hizmet İçi Eğitim Kurumsal Temsil ve Etkili İletişim 15 

Salihli MYO Hizmet İçi Eğitim İşyerinde Çatışma ve Yönetimi 14 

Salihli MYO Seminer İlk Yardım 8 

Salihli MYO Hizmet İçi Eğitim Kalite ve Akreditasyon 9 

Salihli MYO Hizmet İçi Eğitim Kişiler Arası İletişim (Empati, Kendini 

Tanıma, Özsaygı) 

15 

Salihli MYO Seminer Finansal Okuryazarlık 8 

Salihli MYO Hizmet İçi Eğitim EBYS Kullanımı 6 

Sarıgöl MYO Eğitim Sertifika yenileme eğitimi 1 

Sarıgöl MYO Hizmet İçi Eğitim Üniversite Güv. Tedbirleri 2 

Sarıgöl MYO Hizmet İçi Eğitim İşyerinde çatışma ve yönetimi 1 

Sarıgöl MYO Hizmet İçi Eğitim Kişiler arası ilet. (Empati, kendini tanıma, 

özsaygı) 

1 

Saruhanlı MYO Hizmet içi Eğitim EBYS Kullanımı 6 

Soma MYO Eğitim İşletmede Mesleki Eğitim Toplantısı  1 

Soma MYO Eğitim EBYS Kullanımı  1 
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Soma MYO Eğitim Finansal Okuryazarlık  3 

Soma MYO Eğitim Kişisel verilerin Korunması  3 

Soma MYO Eğitim İşyerinde Çatışma ve Yönetimi  2 

Soma MYO Eğitim 4/B Personeli Koruma ve Güvenlik 

Görevlilerine yönelik hizmet içi eğitim  

1 

Soma MYO Eğitim Kişiler Arası İletişim 4 

Soma MYO Eğitim Üniversitede Güvenlik Tedbirleri 4 

Spor Bilimleri Fakültesi Hizmet içi Eğitim EBYS Kullanım Eğitimi 11 

Spor Bilimleri Fakültesi Hizmet içi Eğitim Finansal Okuryazarlık Eğitimi 11 

Spor Bilimleri Fakültesi Hizmet içi Eğitim Kişisel verilerin Korunması 11 

Spor Bilimleri Fakültesi Hizmet içi Eğitim İş yerinde Çatışma ve Yönetimi 3 

Spor Bilimleri Fakültesi Hizmet içi Eğitim Kurumsal Temsil ve İtibar Yönetimi  

Turgutlu MYO Hizmet İçi Eğitim – Yüz 

yüze 

Kişiler Arası İletişim (Empati, Kendini 

Tanıma, Özsaygı) konulu eğitim 

2 

Turgutlu MYO Hizmet İçi Eğitim-

Microsoft Teams 

Programı 

EBYS Kullanımı 52 

Turgutlu MYO Hizmet İçi Eğitim-

(Microsoft Teams 

Programı 

Finansal Okuryazarlık 52 

Turgutlu MYO Hizmet İçi Eğitim- 

Microsoft Teams 

Programı 

Kişisel Verilerin Korunması 24 

Turgutlu MYO Hizmet İçi Eğitim -

Eğitim Videosu 

İlk Yardım-Temel Yaşam Desteği-Tüm 

personele 

52 

Turgutlu MYO Hizmet İçi Eğitim- Yüz 

yüze-Salihli İktisadi ve 

İdari Bilimler 

Fakültesi'nde 

İşyerinde Çatışma ve Yönetimi 2 

Turgutlu MYO Hizmet İçi Eğitim Koruma ve Güvenlik Görevlilerine yönelik  1 

Turgutlu MYO Eğitimi-Manisa İl 

Emniyet Müdürlüğü 

personelleri tarafından 

Üniversitelerde Güvenlik Tedbirleri 3 

Uygulamalı Bilimler 

Fakültesi 

Hizmet İçi Eğitim  Kişiler Arası İletişim 3 

Uygulamalı Bilimler 

Fakültesi 

Hizmet İçi Eğitim Finansal Okuryazarlık 1 

Uygulamalı Bilimler 

Fakültesi 

Hizmet İçi Eğitim Kişisel Verilerin Korunması  1 

Uygulamalı Bilimler 

Fakültesi 

Hizmet İçi Eğitim Ebys Kullanımı  5 

Uygulamalı Bilimler 

Fakültesi 

Online Eğitim  Bütünleşik Kamu Mali Yönetim Sistemi 2 

Yabancı Diller YO Hizmet İçi Eğitim Finansal Okuryazarlık 8 

Yabancı Diller YO Hizmet İçi Eğitim Kişisel verilerin Korunması 8 

Yabancı Diller YO Hizmet İçi Eğitim Kişiler Arası İletişim 1 

 TOPLAM 190 15.972 

Kaynak: Üniversite Birimleri 
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Tablo 106: Eğiticilerin Eğitimi Amaçlı Olarak Düzenlenen Seminer ve Programlar  

Okul adı Seminer / Program adı Tarihi 

Demirci MYO Uzaktan Eğitimde Ölçme ve Değerlendirme 21.03.2023 

Demirci MYO Psikolojik İlkyardım Hizmeti Sunarken Etkili İletişim 21.02.2023 

Eğitim Fakültesi Psikolojik İlk Yardım Hizmeti Sunarken Etkili İletişim 21.02.2023 

Eğitim Fakültesi Uzaktan Eğitimde Eğitim Teknolojileri (WEB Araçları)  28.02.2023 

Eğitim Fakültesi Uzaktan Eğitimde Öğretim İlke ve Yöntemleri 07.03.2023 

Eğitim Fakültesi Uzaktan Eğitimde Olumlu Sınıf Ortamı Oluşturma 14.03.2023  

Eğitim Fakültesi Uzaktan Eğitimde Ölçme ve Değerlendirme 21.03.2023  

Hasan Ferdi Turgutlu 

Teknoloji Fakültesi 

Gönüllü Staj Yaz stajı ve İME hakkında  02.11.2023 

Hasan Ferdi Turgutlu 

Teknoloji Fakültesi 

TÜBİTAK 2209-A/B Bilgilendirme Semineri MCBÜ Proje 

Koordinatörlüğü Uygulama ve Araştırma Merkezi  

06.11.2023 

Hasan Ferdi Turgutlu 

Teknoloji Fakültesi 

Narko Gençlik 16.11.2023 

Hasan Ferdi Turgutlu 

Teknoloji Fakültesi 

Yazılım Mühendisliği Bölümü Siber Güvenlik Semineri 15.12.2023 

Hasan Ferdi Turgutlu 

Teknoloji Fakültesi 

Dron Bilgilendirme Semineri 18.12.2023 

Hasan Ferdi Turgutlu 

Teknoloji Fakültesi 

Enerji Sistemleri Mühendisliği Bölümü Turgutlu Teknoloji Günleri 4 20-21.12.2023 

Kırkağaç Meslek 

Yüksekokulu 

Uzaktan Eğitimde Eğitim Teknolojileri (WEB Araçları) 28.02.2023 

Kula Meslek 

Yüksekokulu 

Psikolojik İlk Yardım Hizmeti Sunarken Etkili İletişim 21.02.2023 

Kula Meslek 

Yüksekokulu 

Uzaktan Eğitimde Eğitim Teknolojileri (WEB Araçları) 28.12.2023 
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Kula Meslek 

Yüksekokulu 

Uzaktan Eğitimde Öğretim İlke ve Yöntemleri 07.03.2023 

Kula Meslek 

Yüksekokulu 

Uzaktan Eğitimde Olumlu Sınıf Ortamı Oluşturma 14.03.2023 

Kula Meslek 

Yüksekokulu 

Uzaktan Eğitimde Ölçme ve Değerlendirme 21.03.2023 

Kula Meslek 

Yüksekokulu 

Finansal Okuryazarlık 12.04.2023 

Kula Meslek 

Yüksekokulu 

İlk ve Acil Yardım Ekim 2023 

Kula Meslek 

Yüksekokulu 

Deprem Farkındalık Eğitim Programı Kasım 2023 

Manisa Teknik Bilimler 

MYO 

Uzaktan Eğitimde Eğitim Teknolojileri 28.02.2023 

İşletme Fakültesi Psikolojik İlk Yardım Hizmeti Sunarken Etkili İletişim 21.02.2023 

İşletme Fakültesi Uzaktan Eğitimde Eğitim Teknolojileri (Web Araçları) 28.02.2023 

İşletme Fakültesi Uzaktan Eğitimde Öğretim İlke ve Yöntemleri 07.03.2023 

İşletme Fakültesi Uzaktan Eğitimde Olumlu Sınıf Ortamı Oluşturma 14.03.2023 

İşletme Fakültesi Uzaktan Eğitimde Ölçme ve Değerlendirme  22.03.2023 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Öğrenme hedeflerine yönelik ölçme değerlendirme: Hemşirelikte 

Öğretim Dersi Örneği 

23.11.2023 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Öğretim Materyal Türleri ve Etkileşimli Öğrenme Materyalleri 

(Kavram Haritası, Canva, Edpuzzle vb.) 

19.01.2023 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Uzaktan eğitimde öğretim ilke ve yöntemleri  07.03.2023 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Uzaktan eğitimde olumlu sınıf ortamı oluşturma 14.03.2023 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Uzaktan eğitimde ölçme ve değerlendirme 22.03.2023 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Uzaktan eğitimde eğitim teknolojileri (web araçları) 28.02.2023 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Çevrimiçi Eğiticilerin Eğitimi Programı  5 Kurs 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

MCBÜ Eğiticilerin Eğitimi Programı Uzaktan Eğitimde Ölçme ve 

Değerlendirme  

22.03.2023 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

MCBÜ Eğiticilerin Eğitimi Programı Uzaktan Eğitimde Olumlu Sınıf 

Ortamı Oluşturma  

14.03.2023 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

MCBÜ Eğiticilerin Eğitimi Programı Uzaktan Eğitimde Öğretim İlke 

ve Yöntemleri  

07.03.2023 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

MCBÜ Eğiticilerin Eğitimi Programı Uzaktan Eğitimde Eğitim 

Teknolojileri (WEB Araçları)  

28.02.2023 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

MCBÜ Eğiticilerin Eğitimi Programı Psikolojik İlk Yardım Hizmeti 

Sunarken Etkili İletişim  

21.02.2023 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

MCBÜ Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu Öğrenme Hedeflerine 

Yönelik Ölçme ve Değerlendirme   

23.11.2023 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

MCBÜ Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu Moodle Kullanımı 

Eğitimi  

14.12.2023 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

MCBÜ Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu Bir Ders Saatinin 

Planlanması  

21.12.2023 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

MCBÜ Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu Çoktan Seçmeli Madde 

Yazma  

29.11.2023 

Salihli İİBF Kurtuluş Savaşı’nda Milli Mücadele ve Manisa 27.12.2023 

Salihli İİBF Cumhuriyetin Temelleri ve Atatürk’ün Ekonomi Politikaları 15.11.2023 

Salihli İİBF Pandemi Sonrası Para Politikaları ve Ekonomik Dönüşüm 22-23.09.2023 

Salihli MYO Uzaktan Eğitimde Olumlu Sınıf Ortamı Oluşturma  14.03.2023 
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Salihli MYO Uzaktan Eğitimde Ölçme ve Değerlendirme  22.03.2023 

Salihli MYO İş Arama becerileri, İşgücü piyasa, Özgeçmiş hazırlama ve mülakat 

teknikleri  

29-30.03.2023 

Salihli MYO Deprem Farkındalık Eğitim Programına Giriş 23.12.2023 

Spor Bilimleri Fakültesi Atatürk’ün “Spor Anlayışı” üzerine bir söyleşi 07.11.2023 

Spor Bilimleri Fakültesi ‘’Etki’’ Tekerlekli sandalye milli sporcusu ile bir söyleşi 23.11.2023 

Spor Bilimleri Fakültesi ‘’Bir Antrenörün Hayatı’’ Fakültemiz mezunu Teknik Direktör ile bir 

söyleşi 

20.12.2023 

Spor Bilimleri Fakültesi EBYS Kullanım Eğitimi 05.04.2023 

Spor Bilimleri Fakültesi Finansal Okuryazarlık Eğitimi 12.04.2023 

Spor Bilimleri Fakültesi Kişisel verilerin Korunması 18.04.2023 

Spor Bilimleri Fakültesi Deprem Farkındalık Eğitim Programı 09.10.2023 

Spor Bilimleri Fakültesi Mobbing (İş yerinde Psikolojik Şiddet) 09.10.2023 

Spor Bilimleri Fakültesi Grup önünde Konuşma 09.10.2023 

Spor Bilimleri Fakültesi Çalışma Ahlakı 09.10.2023 

Spor Bilimleri Fakültesi İlk Yardım Eğitim 13.11.2023 

Spor Bilimleri Fakültesi İlkyardım Kursu 14-15.12.2023 

Spor Bilimleri Fakültesi Psikolojik İlk Yardım Hizmeti Sunarken Etkili İletişim 21.02.2023 

Spor Bilimleri Fakültesi Uzaktan Eğitimde Eğitim Teknolojileri (WEB Araçları) 28.02.2023 

Spor Bilimleri Fakültesi Uzaktan Eğitimde Öğretim İlke ve Yöntemleri 07.03.2023 

Spor Bilimleri Fakültesi Uzaktan Eğitimde Olumlu Sınıf Ortamı Oluşturma 14.03.2023 

Spor Bilimleri Fakültesi Uzaktan Eğitimde Ölçme ve Değerlendirme 21.03.2023 

Spor Bilimleri Fakültesi İş yerinde Çatışma ve Yönetimi 29.08.2023 

Sarıgöl MYO CBİKO Deprem Farkındalık Eğitimi Aralık 2023 

Sarıgöl MYO MCBÜ Uzaktan Eğitim Merkezi İlk Yardım Eğitimi Aralık 2023 

Tıp Fakültesi ERC-IYD Kursu-Kurs Direktörü  06-07.05.2023 

Tıp Fakültesi ERC-IYD Kursu-Kurs Direktörü  17-18.09.2023 

Tıp Fakültesi ÇİYAD Eğitici Eğitimi 09-11.12.2023 

Tıp Fakültesi Uygulamalı Bilimler Fakültesi Tütün Bağımlılığı Konferansı 18.12.2023 

Tıp Fakültesi Mühendislik Fakültesi Tütün Bağımlılığı Konferansı 01.11.2023 

Tıp Fakültesi İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Tütün Bağımlılığı Konferansı 31.10.2023 

Tıp Fakültesi Sağlık Hizmetleri MYO Tütün Bağımlılığı Konferansı 17.10.2023 

Tıp Fakültesi Olgularla KOAH Semineri 25.05.2023 

Tıp Fakültesi Toplumda Gelişen Pnömoni Semineri 15.02.2023 

Tıp Fakültesi Yeni Yaklaşımlarla Makale Yazımı 13.04.2023 

Tıp Fakültesi Bilimsel Araştırma Projeleri Yazım Kursu: Öncelikli Alanlar 

Kapsamında BAP ve TUBİTAK Projeleri 

07.09.2023 

Tıp Fakültesi Hands-on Stem Cell Culture Workshop 30-31.03.2023 

Tıp Fakültesi Temel Hücre Kültürü Kursu 14-15.06.2023 

Tıp Fakültesi Articular Cartilage Engineering Training School 01-03.12.2023 

Yabancı Diller YO Integrating AI into Language Teaching 11.09.2023 

Yabancı Diller YO Integrating AI into Testing and Assessment 11.09.2023 

Yabancı Diller YO Learner Motivation 08.02.2023 

Yabancı Diller YO Mixed-abilities and Differentiation 08.02.2023 

Yabancı Diller YO Global Skills 07.02.2023 

Toplam 90  
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Tablo 107 – Öğrenciye ve Personele Sunulan Yemek Hizmetleri 

Hizmetten Yararlanan Yemek Hizmetinden Yararlanan Sayısı 

Personel 25.456 

Öğrenci 315.564 

TOPLAM 341.020 

Kaynak: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 

Tablo 108: Akreditasyon Çalışmalarını Tamamlayan Birim Sayısı 

Program/Birim Bağlı Olduğu Birim Akreditasyon Kuruluşu 

İnşaat Mühendisliği (Normal Öğretim) Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi Dekanlığı 

MÜDEK 

İnşaat Mühendisliği (İkinci Öğretim) Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi Dekanlığı 

MÜDEK 

Gıda Mühendisliği (Normal Öğretim) Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi Dekanlığı 

MÜDEK 

Gıda Mühendisliği (İkinci Öğretim) Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi Dekanlığı 

MÜDEK 

Elektrik Elektronik Mühendisliği 

(Normal Öğretim) 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi Dekanlığı 

MÜDEK 

Elektrik Elektronik Mühendisliği 

(İkinci Öğretim) 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi Dekanlığı 

MÜDEK 

Bilgisayar Mühendisliği (Normal 

Öğretim) 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi Dekanlığı 

MÜDEK 

Bilgisayar Mühendisliği (İkinci 

Öğretim) 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi Dekanlığı 

MÜDEK 

Biyomühendislik Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi Dekanlığı 

MÜDEK 

Tıp Programı Tıp Fakültesi Dekanlığı Ulusal Tıp Eğitimi Akreditasyon 

Kurulu 

Hemşirelik Sağlık Bilimleri Fakültesi HEPDAK 

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Eğitim Fakültesi EPDAD 

Göğüs Hastalıkları Anabilim Dalı 

Başkanlığı Uzmanlık Eğitimi 

Tıp Fakültesi Dekanlığı Türk Göğüs Hastalıkları 

Yeterlilik Kurulu 

Kulak Burun ve Boğaz Hastalıkları 

Anabilim Dalı Başkanlığı Uzmanlık 

Eğitimi 

Tıp Fakültesi Dekanlığı Türk Kulak Burun Boğaz ve Baş 

Boyun Cerrahisi Yeterlilik 

Kurulu 

Tıbbi Patoloji Uzmanlık Eğitimi Tıp Fakültesi Dekanlığı Tıbbi Patoloji Yeterlik Kurulu 

Deri ve Zührevi Hastalıkları Anabilim 

Dalı 

Tıp Fakültesi Dekanlığı Türk Dermatoloji Yeterlik Kurulu 

Kurum Uzmanlık Eğitimi 

Yeterlik Belgesi 

- Hafsa Sultan Hastanesi 

Başhekimliği 

Sağlık Bakanlığı Sağlıkta Kalite 

Standartları Hastane 

Akreditasyonu 

DEFAM Özel Gıda Kontrol 

Laboratuvarı 

DEFAM TÜRKAK 

Kimya İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi 

FEDEK 

Biyoloji İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi 

FEDEK 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 

Programı 

Spor Bilimleri Fakültesi SPORAK 

 Uluslararası İlişkiler 

Koordinatörlüğü 

Yüksek Öğrenim için ERASMUS 

Beyannamesi 2021-2027 

(ERASMUS Charter for Higher 

Education (ECHE) 2021-2027) 

Toplam                                                                 22  
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Tablo 109: Akredite Araştırma Laboratuvarları  

Birim Adı Laboratuvarlar 

DEFAM DEFAM Özel Gıda Kontrol Laboratuvarı 

Mekanik Test Lab. 

Hafsa Sultan Hastanesi Başhekimliği  Patoloji Laboratuvarı 

Tıp Fakültesi Parazit Besiyerleri Geliştirme Laboratuvarı 

Tıp Fakültesi Moleküler Parazitoloji Laboratuvarı 

Tıp Fakültesi İmmünoparazitoloji Laboratuarı 

Tıp Fakültesi Parazit Preparatları Hazırlama ve Floresan 

Mikroskobisi Laboratuvarı 

Tıp Fakültesi Psikoteknik ve Psikomotor Laboratuvarı 

Tıp Fakültesi Uyku Bozuklukları Akredite Edilmiş Laboratuvar 

Toplam 9 

 

 

Tablo 110: Sahip Olunan Kalite Güvence Belgeleri 

Birim Adı Kalite Güvence Belgesi 

Hafsa Sultan Hastanesi ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi 

Fen Bilimleri Enstitüsü Müdürlüğü ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi 

Soma Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi 

Soma Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü ISO 14001:2015 Çevre Yönetim Sistemi 

Soma Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü ISO 45001:2018 İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi 

Turgutlu Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü ISO 45001:2018 İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi 

Turgutlu Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi 

Turgutlu Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü ISO 14001:2015 Çevre Yönetim Sistemi 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığı ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi 

Sosyal Tesisler İşletme Müdürlüğü ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi 

Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma 

Merkezi Müdürlüğü 

ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanlığı ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanlığı ISO 10002:2018 Müşteri Memnuniyeti Yönetim Sistemi 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdürlüğü ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı ISO 27001 Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi 

MCBÜ Uzaktan Eğitim Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

MCBÜ UZEM LMS (Learning Management System) Marka 

Tescil Belgesi (2019-2029) (Türk Patent ve Marka Kurumu) 

Manisa Teknokent ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi 

Manisa Teknokent ISO 14001:2015 Çevre Yönetim Sistemi 

Manisa Teknokent ISO 10002:2018 Müşteri Memnuniyeti Yönetim Sistemi 

Toplam 20 
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ii. İç Kontrol Sistemi 

10.12.2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu 

mali yönetim sistemi uluslararası standartlar ve Avrupa Birliği uygulamalarına uygun bir 

şekilde yeniden düzenlenmiş ve bu kapsamda etkin bir iç kontrol sisteminin oluşturulması 

amaçlanmıştır. 5018 sayılı Kanun ile mali yönetim ve iç kontrol sistemine ilişkin standart ve 

yöntemlerin belirlenmesi, geliştirilmesi koordinasyon ve rehberlik hizmetlerine ilişkin 

yetkiler Hazine ve Maliye Bakanlığına verilmiştir. Hazine ve Maliye Bakanlığı da bu 

çerçevede genelgeler ve İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı Rehberi hazırlamış ve 

yayınlamıştır. 

Üniversitemiz İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planında, iç kontrol standartlarını 

karşılamaya yönelik olarak eylemler öngörülmüş ve bu eylemleri gerçekleştirecek sorumlu 

birimler ile sorumlu birimlerin iş birliği yapacağı birimler, eylemlerin en son tamamlanma 

tarihleri belirlenmiştir. Mevcut plan uygulanmaya devam etmektedir.
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II- AMAÇLAR VE HEDEFLER 

A- Temel Politika ve Öncelikler 

Manisa Celal Bayar Üniversitesi amaç ve hedeflerine ulaşmak için izleyeceği 

politikaları ve önceliklerini 2023-2027 Stratejik Planında belirlemiştir. Bu politika ve 

öncelikler şöyle sıralanabilir: 

• Eğitim - öğretim kalitesinin yenilikçi yaklaşımlarla geliştirilmesi ve sürekliliğinin 

sağlanması 

• Eğitim - öğretim faaliyetlerinin altyapısının güçlendirilmesi 

• Program içeriklerinin devamlı güncel tutulması 

• Üniversitenin ve programların tanınırlığını artırmaya yönelik faaliyetler yapılması 

• Yatırım proje ödeneklerinin zamanında ve ihtiyaç tutarında tam olarak tahsis 

edilmesi 

• Kütüphane alt yapısının güçlendirilmesi 

• Kütüphaneye ayrılan bütçenin imkanların dahilinde sürekli artırılması 

• Eğitim-öğretim süreçlerinde uluslararasılaşma performansının artırılması 

• Üniversitenin ve programların tanınırlığını artırmaya yönelik faaliyetler yapılması 

• Yabancı dilde eğitim veren program sayısının artırılması 

• Girişimci ve yenilikçi öğrenciler yetiştirerek, toplumun ihtiyacı olan insan 

kaynağının sağlanması 

• Danışman öğretim elemanlarının, öğrencileri zamanında mezun olmaları konusunda 

motive etmesi 

• Alanında yetkin akademisyenler yetiştirilmesi 

• Öncelikli alanlar ile ilgili ulusal/uluslararası sempozyum/ çalıştay düzenlenmesi ve 

ikili/çoklu anlaşmalar yapılması  

• Bilimsel araştırma faaliyetlerine ayrılan bütçenin artırılması 

• Öğrencilerin eğitim ve sosyo-kültürel gelişimlerinin desteklenmesi 
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• Öğrencilerin ve öğretim elemanlarının burs programlarından yararlanmaları için 

teşvik edilmesi 

• Sosyal ve kültürel faaliyetlere ilişkin bildirimlerin eğitim-öğretim birimlerine 

zamanında yapılması  

• Öğrencilere yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler için gerekli ihtiyaçların 

karşılanması 

• Öğrencilerin yaşam kalitelerini yükseltilmesi 

• Öğrencilere düşük ücretle yemek servis edilmesi  

• Öğrencilere yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler için gerekli ihtiyaçların 

karşılanması 

• Bilimsel ve yenilikçi araştırma-geliştirme olanaklarının geliştirilmesi ve nitelikli 

araştırmaların artırılması 

• Katma değer yaratan, inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların artırılması 

• Kamu-Özel ve Sivil Toplum kuruşları ile iş birliğinin artırılması  

• Kamu-Özel ve Sivil Toplum Kuruluşları ile ortak proje, etkinlik ve danışmanlık 

hizmetlerinin sunulmasına yönelik destekleyici faaliyetlerin düzenlenmesi 

• Araştırma-geliştirmeye ayrılan kaynakların artırılması 

• Bilimsel araştırma faaliyetlerine ayrılan bütçenin artırılması  

• Uygulama ve araştırma merkezlerinin gelir getirici faaliyetlerinin çeşitlendirilmesi 

• Araştırma sonuçlarının toplumsal faydaya dönüştürülmesi 

• Bilimsel araştırma çalışmalarında akademisyenlere yönelik desteğin sağlanması  

• Girişimciliği destekleyecek altyapı faaliyetlerinin geliştirilmesi ve yatırım alan 

girişimcilik projesi sayısının artırılması  

• Araştırmaların yayına dönüşmesinin ve fikri mülkiyet kazanmasının teşvik edilmesi 

• Toplumsal hizmet kalitesinin geliştirilmesi 

• Manisa'nın ve Ege Bölgesinin ihtiyacı olan sağlık hizmetinin sağlanması 

• Alt yapı, makine teçhizat yatırımlarının aksatılmadan gerçekleştirilmesi  
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• Yeterli sağlık personeli sayısına ulaşmak ve korumak için ilgili kurumlardan gerekli 

taleplerin zamanında yapılması  

• Hasta memnuniyetini korumak ve artırmak için kalite çalışmalarına devam edilmesi 

• Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi 

• Düzenlenecek olan eğitim programlarının uygun yollarla tüm toplum kesimlerine 

duyurulması 

• Toplumun tüm kesimlerinin ve mezunlarımızın ihtiyaçlarına cevap verebilen ve 

değer yaratan toplumsal katkı faaliyetlerinde bulunulması 

• Öğrencilere yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler için gerekli ihtiyaçların 

karşılanması  

• Sosyal sorumluluk dersleri ile sosyal sorumluluk projeleri ödülleri uygulamasına 

devam edilmesi 

• Üretken ve yenilikçi kurumsal yapının ve kurumsal kapasitenin geliştirilmesi 

• Kalite güvence ve akreditasyon uygulamalarının üniversite genelinde 

yaygınlaştırılarak kalite kültürünün üniversite genelinde artırılması 

• Düzenlenecek hizmet içi eğitim ve toplantılarla kalite ve akreditasyon konusunun 

öneminin anlatılması 

• Paydaş beklentilerini dikkate alan bir yönetim anlayışının sürdürülmesi 

• Yeşil kampüs çalışmalarının sürdürülebilir hale getirilmesi 

• Çevre konusunda personeli bilinçlendirmeye yönelik faaliyetler (Eğitim, vb.) 

yürütülmesi 
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B- İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefleri 

Manisa Celal Bayar Üniversitesi’nin amaç ve hedefleri 2023-2027 Stratejik Planında 

belirlenmiştir. Stratejik Plana göre amaç ve hedefler aşağıdaki tabloda gösterildiği gibidir. 

Amaç 1. Eğitim - öğretim kalitesini yenilikçi yaklaşımlarla geliştirmek ve 

sürekliliğini sağlamak, 

H.1.1. Eğitim - öğretim faaliyetlerinin sürekliliğini sağlamak ve altyapısını 

güçlendirmek 

H.1.2. Kütüphane alt yapısını güçlendirmek 

H.1.3. Eğitim-öğretim süreçlerinde uluslararasılaşma performansını artırmak 

H1.4. Girişimci ve yenilikçi öğrenciler yetiştirerek, toplumun ihtiyacı olan insan 

kaynağını sağlamak 

H.1.5. Alanında yetkin akademisyenler yetiştirmek 

H.1.6. Öğrencilerin eğitim ve sosyo-kültürel gelişimlerini desteklemek 

H.1.7. Öğrencilerin yaşam kalitelerini yükseltmek 

Amaç 2. Bilimsel ve yenilikçi araştırma-geliştirme olanaklarını geliştirmek ve 

nitelikli araştırmaları artırmak, 

H.2.1. Katma değer yaratan, inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaları artırmak 

H.2.2. Araştırma-geliştirmeye ayrılan kaynakları artırmak 

H.2.3. Araştırma sonuçlarını toplumsal faydaya dönüştürmek 

Amaç 3. Toplumsal hizmet kalitesini geliştirmek, 

H.3.1. Manisa'nın ve Ege Bölgesinin ihtiyacı olan sağlık hizmetini sağlamak 

H.3.2. Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler vermek 

H.3.3. Toplumun tüm kesimlerinin ve mezunlarımızın ihtiyaçlarına cevap verebilen ve 

değer yaratan toplumsal katkı faaliyetlerinde bulunmak 

Amaç 4. Üretken ve yenilikçi kurumsal yapıyı ve kurumsal kapasiteyi geliştirmek. 

H.4.1. Kalite güvence ve akreditasyon uygulamalarını üniversite genelinde 

yaygınlaştırarak kalite kültürünü üniversite genelinde artırmak 

H.4.2. Paydaş beklentilerini dikkate alan bir yönetim anlayışı sürdürmek 

H4.3. Yeşil kampüs çalışmalarını sürdürülebilir hale getirmek 
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III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A- Mali Bilgiler 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

2023 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu’na uygun olarak idaremiz tahsilat ve 

harcama işlemleri yürütülmüştür. 2023 yılında gerçekleşen bütçe gider ve gelirlerine ilişkin 

bilgiler aşağıda verilmiştir. 

a) Bütçe Giderleri 

2023 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Manisa Celal Bayar Üniversitesine 

1.459.486.000,00 TL ödenek tahsis edilmiştir. Bütçe Kanununa uygun olarak yıl içerisinde 

eklenen ödeneklerle yılsonu itibarıyla ödenek gerçekleşme tutarı 2.110.396.858,00 TL 

olmuştur. Yılsonu itibarıyla bu rakamın 1.989.279.525,00 TL’si harcanmıştır.  

Toplam harcama içerisinde personel giderleri 1.377.006.112,00 TL, SGK devlet 

primi giderleri 197.348.136,00 TL, mal ve hizmet alım giderleri 120.871.707,00 TL, cari 

transferler 97.117.119,00 TL, sermaye giderleri 196.936.451,00 TL olmuştur.  

 

 

Grafik 10 – 2023 Yılı Bütçe Giderleri (Ekonomik Sınıflandırma) 
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Tablo 111 – Ekonomik Sınıflandırma Düzeyinde 2023 Yılı Ödenek ve Harcama Verileri 

 

EKONOMİK 

KOD 

BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ YILSONU TOPLAM ÖDENEK GERÇEKLEŞME 

HİZMET 

PROGRAMLARI 

TOPLAM 

YÖNETİM 

VE DESTEK 

PROGRAMI 

PROGRAM 

DIŞI 

GİDERLER 

TOPLAM 

HİZMET 

PROGRAMLARI 

TOPLAM 

YÖNETİM 

VE DESTEK 

PROGRAMI 

PROGRAM 

DIŞI 

GİDERLER 

TOPLAM 

HİZMET 

PROGRAMLARI 

TOPLAM 

YÖNETİM VE 

DESTEK 

PROGRAMI 

PROGRAM 

DIŞI 

GİDERLER 

TOPLAM 

Personel 

Giderleri 
922.452.000 82.927.000  1.005.379.000 1.302.274.521 86.472.612  1.388.747.133 1.291.956.865 85.049.247  1.377.006.112 

Sosyal 

Güvenlik 

Kurumuna 

Devlet Primi 

Giderleri 

144.278.000 13.905.000  158.183.000 184.942.115 16.060.980  201.003.095 183.939.816 13.408.320  197.348.136 

Mal ve 

Hizmet Alım 

Giderleri 

106.941.000 11.315.000  118.256.000 128.648.848 36.922.350  165.571.198 86.806.592 34.065.115  120.871.707 

Faiz 

Giderleri 
   0    0    0 

Cari 

Transferler 
8.774.000 49.482.000  58.256.000 12.077.740 89.666.000  101.743.740 12.049.854 85.067.265  97.117.119 

Sermaye 

Giderleri 
119.412.000   119.412.000 253.331.692   253.331.692 196.936.451   196.936.451 

Sermaye 

Transferleri 
   0    0    0 

Borç 

Verme 
   0    0    0 

Yedek 

Ödenekler 
   0    0    0 

BÜTÇE İÇİ 

TOPLAM 

KAYNAK 

1.301.857.000 157.629.000 0 1.459.486.000 1.881.274.917 229.121.942 0 2.110.396.858 1.771.689.577 217.589.948 0 1.989.279.525 

Döner 

Sermaye 
   0    0    0 

Özel 

Hesap  
   0    0    0 

Diğer 

Bütçe Dışı 

Kaynak 

   0    0    0 

BÜTÇE DIŞI 

TOPLAM 

KAYNAK 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

GENEL 

TOPLAM 
1.301.857.000 157.629.000 0 1.459.486.000 1.881.274.917 229.121.942 0 2.110.396.858 1.771.689.577 217.589.948 0 1.989.279.525 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
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Tablo 112 - Faaliyetler Düzeyinde 2023 Yılı Ödenek ve Harcama Verileri 

PROGRAM 

SINIFLANDIRMASI 

2023 

Ödenek 

(TL) 

Yılsonu 

Toplam 

Ödenek 

(TL) 

Gerçekleşme 

(TL) 

Gerçekleşme/ 

Ödenek 

(%) 

Gerçekleşme/ 

Toplam 

Ödenek 

(%) 

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME 

VE YENİLİK 

15.766.000 49.729.692 49.717.099 315 100 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 

BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE 

GELİŞTİRME 

15.766.000 49.729.692 49.717.099 315 100 

Yükseköğretim 

Kurumları Temel Araştırma 

Hizmetleri 

122.000 852.000 839.407 688 99 

Yükseköğretim 

Kurumlarının Bilimsel Araştırma 

Projeleri 

15.644.000 48.877.692 48.877.692 312 100 

TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK 206.293.000 359.096.076 347.496.107 168 97 

TEDAVİ HİZMETLERİ 206.293.000 359.096.076 347.496.107 168 97 

Üniversite Genel 

Hastane Hizmetleri 

206.293.000 359.096.076 347.496.107 168 97 

YÜKSEKÖĞRETİM 1.079.798.000 1.472.449.149 1.374.476.372 127 93 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 

LİSANS EĞİTİMİ VE 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

1.033.696.000 1.403.768.639 1.305.884.749 126 93 

Doktora Öğrencilerine 

Yönelik Burs Hizmetleri  

0 1.291.665 1.286.279 - 100 

Doktora ve Tıpta 

Uzmanlık Eğitimi 

21.567.000 27.699.000 26.651.016 124 96 

Fen ve Mühendislik 

Bilimleri Öğrencilerinin 

Uygulamalı Eğitimi  

0 1.616.825 1.616.825 - 100 

Lisans Öğrencilerine 

Yönelik Burs Hizmetleri  

0 395.250 372.750 - 94 

Yükseköğretim 

Kurumları Bilgi ve Kültürel 

Kaynaklar ile Sportif Altyapının 

Geliştirilmesi Hizmetleri 

7.123.000 8.581.675 8.576.575 120 100 

Yükseköğretim 

Kurumları Birinci Öğretim 

992.210.000 1.346.059.989 1.252.053.665 126 93 

Yükseköğretim 

Kurumları İkinci Öğretim 

10.197.000 12.583.201 11.106.571 109 88 

Yükseköğretim 

Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans 

299.000 1.011.617 1.011.616 338 100 

Yükseköğretim 

Kurumları Uzaktan Eğitim 

2.300.000 3.616.335 2.323.493 101 64 

Yükseköğretim 

Kurumları Yaz Okulları 

0 913.082 885.958 - 97 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 

ÖĞRENCİ YAŞAMI 

46.102.000 68.680.510 68.591.623 149 100 

Yükseköğretimde Beslenme 

Hizmetleri 

22.450.000 19.622.625 19.617.078 87 100 

Yükseköğretimde 

Kültür ve Spor Hizmetleri 

2.077.000 2.237.753 2.192.917 106 98 
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Yükseköğretimde 

Öğrenci Yaşamına İlişkin Diğer 

Hizmetler  

21.516.000 46.818.132 46.781.627 217 100 

Yükseköğretimde Sağlık 

Hizmetleri 

59.000 2.000 0 0 0 

YÖNETİM VE 

DESTEK PROGRAMI 

157.629.000 229.121.942 217.589.948 138 95 

TEFTİŞ, DENETİM VE 

DANIŞMANLIK HİZMETLERİ 

3.734.000 3.096.000 2.205.430 59 71 

Hukuki Danışmanlık ve 

Muhakemat Hizmetleri 

1.974.000 2.659.000 1.984.714 101 75 

İç Denetim 1.760.000 437.000 220.716 13 51 

ÜST YÖNETİM, İDARİ 

VE MALİ HİZMETLER 

153.895.000 226.025.942 215.384.517 140 95 

Bilgi Teknolojilerine Yönelik 

Faaliyetler 

9.121.000 12.365.770 12.359.994 136 100 

Genel Destek Hizmetleri 47.125.000 58.269.555 52.461.201 111 90 

İnşaat ve Yapı İşlerinin 

Yürütülmesi 

23.457.000 26.339.510 26.200.454 112 99 

İnsan Kaynakları 

Yönetimine İlişkin Faaliyetler 

51.875.000 91.069.320 90.720.198 175 100 

Özel Kalem Hizmetleri 215.000 167.000 85.498 40 51 

Taşınmaz Mal 

Gelirleriyle Yürütülecek 

Hizmetler 

2.284.000 2.310.400 586.876 26 25 

Yükseköğretimde 

Öğrencilere Yönelik İdari 

Hizmetler 

19.818.000 35.504.387 32.970.296 166 93 

GENEL TOPLAM 1.459.486.000 2.110.396.858 1.989.279.525 136 94 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

 

Üniversitemizin 2023 yılındaki 1.989.279.525,00 TL’lik yıl sonu toplam bütçe 

harcamaları içerisinde Yükseköğretim payı %69, Yönetim ve Destek Programı payı %11, 

Tedavi Edici Sağlık payı %17, Araştırma Geliştirme ve Yenilik payı %2,5’tir. 

Yükseköğretim için 1.374.476.372,00 TL, Yönetim ve Destek Programı için 

217.589.948,00 TL, Tedavi Edici Sağlık için 347.496.107,00 TL, Araştırma, Geliştirme ve 

Yenilik için ise 49.717.099,00 TL harcanmıştır. 
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Grafik 11 -2023 Yılı Bütçe Giderleri 
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Tablo 113- Birim Düzeyinde 2023 Yılı Ödenek ve Harcama Verileri 

KURUMSAL 

SINIFLANDIRMA 

2023 

Ödenek 

(TL) 

Yılsonu Toplam 

Ödenek 

(TL) 

Gerçekleşme 

(TL) 

Gerçekleşme/ 

Ödenek 

(%) 

Gerçekleşme/ 

Toplam 

Ödenek 

(%) 

Diş Hekimliği 

Fakültesi 

492.000 754.787 690.782 140 92 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

28.887.000 39.034.790 38.687.765 134 99 

Hasan Ferdi Turgutlu 

Teknoloji Fakültesi  

12.893.000 24.751.240 24.569.976 191 99 

Güzel Sanatlar 

Tasarım Ve Mimarlık 

Fakültesi  

2.506.000 9.283.528 9.223.355 368 99 

İşletme Fakültesi 51.141.000 92.294.000 60.520.144 118 66 

Salihli İktisadi Ve 

İdari Bilimler 

Fakültesi 

5.146.000 11.005.950 10.892.054 212 99 

İletişim Fakültesi 792.000 4.962.075 4.951.490 625 100 

İlahiyat Fakültesi 8.427.000 15.918.630 15.870.920 188 100 

Spor Bilimleri 

Fakültesi 

25.296.000 28.293.826 28.122.840 111 99 

Yabancı Diller 

Yüksekokulu 

19.918.000 25.295.911 23.637.630 119 93 

Uygulamalı Bilimler 

Fakültesi 

17.170.000 16.901.220 16.362.302 95 97 

Manisa Teknik 

Bilimler Meslek 

Yüksekokulu  

6.742.000 15.958.075 15.893.991 236 100 

Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü 

7.133.000 6.052.579 5.240.566 73 87 

Tıp Fakültesi 212.543.000 293.953.509 293.805.795 138 100 

Sağlık Hizmetleri 

Meslek Yüksekokulu 

9.755.000 12.858.642 12.671.496 130 99 

Araştırma Ve 

Uygulama Hastanesi 

206.293.000 359.096.076 347.496.107 168 97 

Fen Bilimleri Enstitüsü 6.846.000 9.517.241 9.399.816 137 99 

İnsan ve Toplum 

Bilimleri Fakültesi 

104.033.000 122.696.747 122.563.981 118 100 

Alaşehir Meslek 

Yüksekokulu 

16.345.000 13.626.265 13.337.886 82 98 

Kırkağaç Meslek 

Yüksekokulu 

10.762.000 13.383.690 12.863.032 120 96 

Saruhanlı Meslek 

Yüksekokulu 

6.498.000 6.316.896 6.239.716 96 99 

Soma Meslek 

Yüksekokulu 

12.499.000 16.457.336 15.261.675 122 93 

Köprübaşı Meslek 

Yüksekokulu 

6.796.000 5.246.132 5.002.594 74 95 

Turgutlu Meslek 

Yüksekokulu 

19.541.000 19.948.025 19.288.063 99 97 

Kula Meslek 

Yüksekokulu 

9.849.000 11.986.152 10.592.474 108 88 
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Akhisar Meslek 

Yüksekokulu 

12.843.000 15.512.516 14.251.899 111 92 

Sarıgöl Meslek 

Yüksekokulu 

4.522.000 5.373.757 4.842.301 107 90 

Salihli Meslek 

Yüksekokulu 

16.932.000 19.077.889 18.943.505 112 99 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 

7.887.000 14.504.417 14.122.132 179 97 

Eğitim Fakültesi 39.695.000 40.331.763 39.431.677 99 98 

İktisadi Ve İdari 

Bilimler Fakültesi 

54.478.000 62.045.125 61.458.528 113 99 

Tütün Eksperliği 

Yüksekokulu 

6.066.000 4.975.393 4.898.325 81 98 

Ahmetli Meslek 

Yüksekokulu 

10.623.000 11.144.100 11.005.229 104 99 

Demirci Meslek 

Yüksekokulu 

8.815.000 9.552.929 9.222.357 105 97 

Gördes Meslek 

Yüksekokulu 

9.440.000 11.721.370 10.292.798 109 88 

Diğer Merkezler 4.087.000 7.806.897 7.384.459 181 95 

Diğer Bölümler 16.609.000 17.742.910 17.680.146 106 100 

Özel Kalem 

(Rektörlük) 

17.627.000 49.481.692 49.183.906 279 99 

Özel Kalem (Genel 

Sekreterlik) 

11.573.000 14.773.370 10.963.819 95 74 

İdari Ve Mali İşler 

Daire Başkanlığı 

170.714.000 251.950.781 211.429.608 124 84 

Personel Daire 

Başkanlığı 

51.875.000 91.069.320 90.720.198 175 100 

Kütüphane Ve 

Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı 

7.123.000 8.676.975 8.670.908 122 100 

Sağlık, Kültür Ve Spor 

Daire Başkanlığı 

61.088.000 98.639.510 97.620.616 160 99 

Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 

14.121.000 21.579.770 21.381.433 151 99 

Yapı İşleri Ve Teknik 

Daire Başkanlığı 

50.965.000 71.667.560 58.297.740 114 81 

Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı 

4.568.000 7.482.915 5.851.525 128 78 

Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı 

4.907.000 6.618.240 6.589.129 134 100 

Hukuk Müşavirliği 1.974.000 2.659.000 1.984.714 101 75 

Mühendislik Ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 

62.651.000 90.415.337 89.866.123 143 99 

Genel Toplam 1.459.486.000 2.110.396.858 1.989.279.525 136 94 
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Tablo 114 – 2022 Yılı Bütçe Giderleri (Ekonomik Sınıflandırma) 

2022 MALİ YILI 

EKONOMİK 

SINIFLANDIRMA 

Bütçe 

Başlangıç 

Ödeneği (TL) 

Toplam Ödenek Gerçekleşen 

Toplam 

Harcama 

Gerçekleşme 

Oranı (%) 

01 – Personel Giderleri 436.079.000,00 655.922.083,61 648.058.016,76 98 

02 – S.G.K. Devlet Pirimi Giderleri 71.872.000,00 102.084.204,00 101.517.431,40 99 

03 – Mal ve Hizmet Alım Giderleri 33.384.000,00 87.189.230,00 82.704.766,69 94 

05 – Cari Transferler 24.728.000,00 45.893.426,29 44.087.491,27 96 

06 – Sermaye Giderleri 59.033.000,00 142.819.221,29 107.076.780,98 74 

TOPLAM 625.596.000,00 1.033.908.165,67 983.444.487,10 95 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

 

Tablo 115-A – 2023 Bütçe Giderleri (Ekonomik Sınıflandırma) 

2023 MALİ YILI 

EKONOMİK SINIFLANDIRMA 

Bütçe Başlangıç 

Ödeneği (TL) 

Toplam Ödenek Gerçekleşen 

Toplam 

Harcama 

Gerçekleşme 

Oranı (%) 

01 – Personel Giderleri 1.005.379.000,00  1.388.747.133,00  1.377.006.112,00  99 

02 – S.G.K. Devlet Pirimi Giderleri  158.183.000,00   201.003.095,00   197.348.136,00  98 

03 – Mal ve Hizmet Alım Giderleri  118.256.000,00   165.571.198,00   120.871.707,00  73 

05 – Cari Transferler  58.256.000,00   101.743.740,00   97.117.119,00  95 

06 – Sermaye Giderleri  119.412.000,00   253.331.692,00   196.936.451,00  78 

TOPLAM 1.459.486.000,00  2.110.396.858,00  1.989.279.525,00  94 
Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

Yukarıdaki tabloda Üniversitemiz bütçe giderleri ekonomik sınıflandırma 

bakımından listelenmiştir. Üniversitemiz 2023 yılı toplam bütçe giderleri içinde Personel 

Giderleri 1.377.006.112,00 TL, SGK Devlet Primi Giderleri 197.348.136,00 TL, Sermaye 

Giderleri 196.936.451,00 TL, Mal ve Hizmet Alım Giderleri 120.871.707,00 TL, Cari 

Transferler 97.117.119,00 TL’dir.  

Üniversitemiz 2023 yılı toplam bütçe giderleri içinde Personel Giderlerinin payı 

%69, Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderlerinin payı %10, Sermaye 

Giderlerinin payı %10, Mal ve Hizmet Alım Giderlerinin payı %6, Cari Transferlerin payı 

%5’tir. 

Bütçe başlangıç ödeneği ile gerçekleşen harcama karşılaştırıldığında ise gerçekleşen 

harcamanın başlangıç ödeneğine oranının %136 olduğu görülmektedir. Bu oran Personel 

Giderleri için %137, SGK Devlet Primi Giderleri için %124, Sermaye Giderleri için %164, 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri için %102, Cari Transferler için %166 olarak gerçekleşmiştir. 
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Grafik 12 – 2023 Yılı Bütçe Giderleri (Ekonomik Sınıflandırma) 

 

Aşağıdaki grafikte ise Üniversitemizin yıllara göre bütçe giderleri gösterilmektedir. 

Üniversitemizin bütçe giderleri 2022 yılında 983.444.487,10 TL iken 2023 yılında 

1.989.279.525,00 TL olarak gerçekleşmiştir. 

 

Grafik 13 – Yıllara Göre Bütçe Giderleri 
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Tablo 115-B - Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 2023 Yılı Bütçe Giderleri 

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 2023 Yılı Bütçe Giderleri 

Sıra 

no 

Birim Adı GİDER (TL) 

1 Hafsa Sultan Hastanesi 1.268.123.668,48 

2 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 36.645,87 

3 Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi 2.538.166,76 

4 İktisadi ve idari Bilimler Fakültesi 1.733,34 

5 Alaşehir Meslek Yüksekokulu 57.333,52 

6 Spor Bilimleri Fakültesi 595.532,87 

7 Soma Meslek Yüksekokulu - 

8 Turgutlu Meslek Yüksekokulu 298.096,99 

9 Eğitim Fakültesi 3.428.079,97 

10 Matbaa Müdürlüğü 323.365,86 

11 Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (MCBUSEM) 274.049,33 

12 Demirci Meslek Yüksekokulu 20.338,98 

13 Deney Hayvanları Uygulama ve Araştırma Merkezi 57.593,83 

14 Deneysel Fen Bilimleri Uygulama ve Araştırma Merkezi 942.990,60 

15 Sağlık Bilimleri Fakültesi  10.984,70 

16 Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakültesi - 

17 Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 940,98 

18 İşletme Fakültesi - 

19 Üniversite - Sanayi İşbirliği Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi 350.748,15 

20 Tıp Fakültesi 609.260,37 

21 Manisa Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 104.23 

22 Yabancı Diller Öğretimi Araştırma ve Uygulama Merkezi (YADAM) 2.240,00 

23 Dil Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 326.939,93 

24 Akhisar Meslek Yüksekokulu - 

25 Uygulamalı Bilimler Fakültesi - 

26 Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık Fakültesi - 

  TOPLAM 1.277.998.814,76 
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Tablo 116 – 2023 Yılı Elektrik, Su, Yakacak ve Telefon Giderlerinin Aylar İtibarıyla Dağılımı 

Fatura 

Dönemi 
Elektrik Su Yakacak Telefon 

TOPLAM 

(TL) 

Ocak  4.237.426,36   117.111,50   2.370.523,29   4.984,50   6.730.045,65  

Şubat  4.185.234,38   94.769,00   2.321.660,81   6.010,03   6.607.674,22  

Mart  2.952.241,56   181.928,50   1.437.299,39   5.044,21   4.576.513,66  

Nisan  2.238.104,36   36.504,07   480.273,91   5.010,00   2.759.892,34  

Mayıs  1.611.734,23   158.905,30   1.474.506,63   1.599,55   3.246.745,71  

Haziran  2.013.150,73   75.751,92   163.468,92   10.002,85   2.262.374,42  

Temmuz  1.841.487,57   183.607,08   30.327,00   5.219,95   2.060.641,60  

Ağustos  3.341.526,23   269.777,37   24.286,00   5.148,48   3.640.738,08  

Eylül  3.994.750,90   249.576,50   11.572,00   7.506,95   4.263.406,35  

Ekim  2.757.565,61   74.155,00   131.614,00   5.196,33   2.968.530,94  

Kasım  3.394.224,85   418.567,37   245.173,00   6.487,76   4.064.452,98  

Aralık  3.404.072,72   249.737,51   1.775.308,80   5.819,32   5.434.938,35  

TOPLAM 35.971.519,50  2.110.391,12  10.466.013,75   68.029,93   48.615.954,30  

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

Yukarıdaki tabloda 2023 yılında elektrik, su, yakacak ve telefon giderlerinin aylar 

itibarı ile dağılımı yer almaktadır. Elektrik için 35.971.519,50 TL, su için 2.110.391,12 TL, 

yakacak için 10.466.013,75 TL, telefon için 68.029,93 TL gider yapılmıştır. Toplam 

harcama ise 48.615.954,30 TL’dir. 

Grafik 14 – 2023 Yılı Elektrik, Su, Yakacak ve Telefon Giderleri 
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Tablo 117 – 2023 Yılında Araç ve Jeneratörlerde Kullanılan Akaryakıtın Aylar İtibarıyla Dağılımı 

Fatura Motorin Benzin TOPLAM 

Dönemi (Litre) Tutar (TL) (Litre) Tutar (TL) (TL) 

Ocak 3.570,24 67.955,79 64,55 1.045,32 69.001,11 

Şubat 4.385,51 76.954,51 77,82 1.324,61 78.279,12 

Mart 3.069,06 53.754,04 - - 53.754,04 

Nisan 2.950,60 50.098,23 - - 50.098,23 

Mayıs 4.902,75 78.415,21 - - 78.415,21 

Haziran 3.789,55 69.519,28  58,14 1.143,04 70.662,32 

Temmuz 2.598,00 62.734,91 657,86 17.303,41 80.038,32 

Ağustos 2.309,94 69.725,59 190,51 5.605,81 75.331,40 

Eylül 3.185,72 101.774,60 245,45 7.410,71 109.185,31 

Ekim 4.471,74 141.191,14 415,62 11.682,06 152.873,20 

Kasım 4.268,50 131.857,91 379,44 10.706,31 142.564,22 

Aralık 4.976,29 148.343,68 395,17 11.075,73 159.419,41 

TOPLAM 44.477,90 1.052.324,89 2.484,56 67.297,00 1.119.621,89 

Kaynak: İdari Mali İşler Daire Başkanlığı 

Yukarıdaki tabloda 2023 yılında Üniversitemize ait araç ve jeneratörlerde kullanılan 

akaryakıtlar litre ve harcama bazından listelenmiştir. 44.477,90 litre motorin için 

1.052.324,89 TL, 2.484,56 litre benzin için 67.297,00 TL harcanmıştır. Üniversitemizde 

2023 yılında toplam 46.962,46 litre akaryakıt tüketilmiş ve toplam 1.119.621,89 TL’lik alım 

yapılmıştır. 

Grafik  15– 2023 Yılı Akaryakıt Giderleri 
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b) Bütçe Gelirleri 

Bütçe gelirleri, Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu çerçevesinde 2023 yılında tahsil 

edilen hazine yardımı ile bağış ve yardımlar dâhil olmak üzere öz gelirlerden oluşmuştur. 

Tablo 118 – Ekonomik Sınıflandırma Düzeyinde 2022 Yılı Gelir Gerçekleşme Verileri 

Gelirler Açıklama 2022 

I II III IV Gelir 

Tahmini  

(TL) 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

(TL) 

Gerçekleşme/Gelir 

Tahmini 

(%) 

03       Teşebbüs ve Mülkiyet 

Gelirleri 

21.750.000 29.127.225 132,1 

03 1 1 01 Şartname, Basılı Evrak, Form 

Satış Gelirleri 

25.000 2.450 9,8 

03 1 2 03 Avukatlık Vekalet Ücreti 

Gelirleri 

0 1.075 - 

03 1 2 29 Birinci Öğretimden Elde 

Edilen Gelirler 

2.138.000 4.411.476 206,3 

03 1 2 30 Sınav, Kayıt ve Bunlara 

İlişkin Diğer Hizmet Gelirleri 

0 980.786 - 

03 1 2 31 İkinci Öğretimden Elde Edilen 

Gelirler 

14.178.000 10.431.732 73,6 

03 1 2 32 Yaz Okulu Gelirleri 0 1.423.142 - 

03 1 2 33 Tezsiz Yüksek Lisans 

Gelirleri 

167.000 1.176.915 704,7 

03 1 2 34 Tezli Yüksek Lisans Gelirleri 248.000 516.563 208,3 

03 1 2 35 Doktora Gelirleri 37.000 130.716 353,3 

03 1 2 36 Sosyal Tesis İşletme Gelirleri 1.489.000 142.288 9,6 

03 1 2 45 Uzaktan Öğretimden Elde 

Edilen Gelirler 

1.356.000 2.380.092 175,5 

03 1 2 46 Uzaktan Öğretim Materyal 

Gelirleri 

226.000 273.817 121,2 

03 1 2 98 667 Sayılı KHK Kapsamında 

Tahsil Edilen Eğitim-Öğretim 

Ücretleri 

0 383.936 - 

03 1 2 99 Diğer hizmet gelirleri 782.000 4.661.279 596,1 

03 6 1 01 Lojman Kira Gelirleri 0 0 - 

03 6 1 02 Ecrimisil Gelirleri 0 0 - 

03 6 1 99 Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri 1.104.000 1.887.430 135,4 

03 6 3 02 İrtifak Hakkı Gelirleri 0 323.529 - 

04       Alınan Bağış ve Yardımlar 

ile Özel Gelirler 

580.055.000 941.985.084 162,4 

04 2 1 01 Hazine Yardımı 523.155.000 835.399.145 159,7 

04 2 2 01 Hazine Yardımı 56.900.000 106.127.000 186,5 

04 4 1 01 Kurumlardan Alınan Bağış ve 

Yardımlar 

0 16.000 - 

04 4 1 03 Kurumlardan Alınan Şartlı 

Bağış ve Yardımlar 

0 138.774 - 

04 5 1 13 YÖK Burs Destekleri 0 304.165 - 

05       Diğer Gelirler 23.791.000 45.944.503 193,1 
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05 1 9 01 Kişilerden Alacaklar Faizleri 2.000 44.037 2.201,9 

05 1 9 99 Diğer Faizler 0 61.596 - 

05 2 6 16 Araştırma Projeleri Gelirleri 

Payı 

6.078.000 17.013.765 279,9 

05 3 2 99 Diğer İdari Para Cezaları 0 390.009 - 

05 9 1 01 İrat Kaydedilecek Nakdi 

Teminatlar 

5.000 20.538 410,8 

05 9 1 03 İrat Kaydedilecek Teminat 

Mektupları 

0 73.656 - 

05 9 1 06 Kişilerden Alacaklar 858.000 998.175 116,3 

05 9 1 19 Öğrenci Katkı Payı Telafi 

Gelirleri 

13.716.000 13.292.015 96,9 

05 9 1 30 2547 Sayılı Kanunun Geçici 

74 üncü Maddesi 

Kapsamındaki Gelirler 

0 5.980.911 - 

05 9 1 99 Yukarıda Tanımlanmayan 

Diğer Çeşitli Gelirler 

3.132.000 8.069.802 257,3 

06       Sermaye Gelirleri 0 38.838 - 

06 2 1 01 Taşınır Satış Gelirleri 0 38.838 - 

Toplam 625.596.000 1.017.095.651 162,5 

 

Tablo 119-A – Ekonomik Sınıflandırma Düzeyinde 2023 Yılı Gelir Gerçekleşme Verileri 

Gelirler Açıklama 2023 

I II III IV Gelir 

Tahmini  

(TL) 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

(TL) 

Gerçekleşme 

/ Gelir 

Tahmini 

(%) 
03 

   
Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 24.101.000,00  40.770.342,21  169 

 
01 

  
Mal ve Hizmet Satış Gelirleri   37.435.184,47   

  
01 

 
Mal Satış Gelirleri   3.100,00   

   
01 Şartname, Basılı Evrak, Form Satış 

Gelirleri 

52.000  3.100,00  6 

  
02 

 
Hizmet Gelirleri   37.432.084,47   

   
03 Avukatlık Vekalet Ücreti Gelirleri   412,62   

   
29 Örgün ve Yaygın Öğretimden Elde 

Edilen Gelirler 

4.423.000  5.721.003,87  129 

   
30 Sınav, Kayıt ve Bunlara İlişkin Diğer 

Hizmet Gelirleri 

  65.400,00   

   
31 İkinci Öğretimden Elde Edilen 

Gelirler 

11.330.000  16.684.517,16  147 

   
32 Yaz Okulu Gelirleri   1.338.886,47   

   
33 Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri 427.000  2.031.007,50  476 

   
34 Tezli Yüksek Lisans Gelirleri 513.000  677.977,85  132 

   
35 Doktora Gelirleri 77.000  164.121,50  213 

   
36 Sosyal Tesis İşletme Gelirleri 3.080.000  209.840,00  7 

   
45 Uzaktan Öğretimden Elde Edilen 

Gelirler 

2.000.000  3.658.536,32  183 

   
46 Uzaktan Öğretim Materyal Gelirleri 300.000  270.960,00  90 

   
98 667 S. KHK Kapsamında Tahsil 

Edilen Eğitim-Öğretim Ücretleri 

  87.136,75   
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99 Diğer hizmet gelirleri 2.618.000  6.522.284,43  249 

 
06 

  
Kira Gelirleri   3.335.157,74   

  
01 

 
Taşınmaz Kiraları   2.354.393,17   

   
02 Ecrimisil Gelirleri   58.216,69   

   
99 Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri 2.284.000  2.296.176,48  101 

  
03 

 
Ön İzin, İrtifak Hakkı ve Kullanma 

İzni Gelirleri 

  980.764,57   

   
02 İrtifak Hakkı Gelirleri   980.764,57   

04 
   

Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel 

Gelirler 

1.381.812.000  1.918.880.772,86  139 

 
02 

  
Merkezi Yönetim Bütçesine Dahil 

İdarelerden Alınan Bağış ve 

Yardımlar 

  1.917.084.000,00   

  
01 

 
Cari   1.760.470.000,00   

   
01 Hazine yardımı 1.266.812.000  1.760.470.000,00  139 

  
02 

 
Sermaye   156.614.000,00   

   
01 Hazine yardımı 115.000.000  156.614.000,00  136 

 
04 

  
Kurumlardan ve Kişilerden Alınan 

Yardım ve Bağışlar 

  109.857,86   

  
01 

 
Cari   109.857,86   

   
01 Kurumlardan alınan Bağış ve 

Yadımlar 

  4.000,00   

   
03 Kurumlardan Alınan Şartlı Bağış ve 

Yardımlar 

  100.679,86   

   
04 Kişilerden Alınan Şartlı Bağış ve 

Yardımlar 

  5.178,00   

 
05 

  
Proje Yardımları   1.686.915,00   

  
01 

 
Cari   1.686.915,00   

   
13 YÖK Burs Destekleri   1.686.915,00   

05 
   

Diğer Gelirler 50.570.000  78.138.652,13  155 

 01   Faiz Gelirleri   292.371,91   

  09  Diğer Faizler   292.371,91   

   01 Kişilerden Alacaklar Faizleri 4.000  33.418,91  835 

   03 Mevduat Faizleri   154.248,57   

   99 Diğer Faizler   104.704,43   

 02   Kişi ve Kurumlardan Alınan Paylar   43.471.133,57   

  06  Özel Bütçeli İdarelere Ait Paylar   43.471.133,57   

   16 Araştırma Projeleri Gelirleri Payı 12.548.000  43.471.133,57  346 

 03   Para Cezaları   320.435,46   

  02  İdari Para Cezaları   320.434,85   

   99 Diğer İdari Para Cezaları   320.434,85   

  09  Diğer Para Cezaları   0,61   

   99 Yukarıda Tanımlanmayan Diğer Para 

Cezaları 

  0,61   

 09   Diğer Çeşitli Gelirler   34.054.711,19   

  01  Diğer Çeşitli Gelirler   34.054.711,19   

   01 İrat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 10.000  85.209,07  852 

   06 Kişilerden Alacaklar 750.000  1.772.808,72  236 
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   19 Öğrenci Katkı Payı Telafi Gelirleri 34.258.000  21.015.252,30  61 

   30 2547 sayılı Kanunun Geçici 74 üncü 

Maddesi Kapsamındaki Gelirler 

  1.616.825,00   

   99 Yukarıda Tanımlanmayan Diğer 

Çeşitli Gelirler 

3.000.000  9.564.616,10  319 

Toplam 1.459.486.000 2.037.789.767,20 140 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

2023 yılında Üniversitemizin bütçe gelir tahmini 1.459.486.000,00 TL olmuş ve 

toplamda 2.037.789.767,20 TL gelir elde edilmiştir. Alınan bağış ve yardımlar 

1.918.880.772,86 TL, teşebbüs ve mülkiyet gelirleri 40.770.342,21 TL, diğer gelirler, 

78.138.652,13 TL’dir. 

Bütçe gelirleri içerişinde alınan bağış ve yardımların payı %94, teşebbüs ve mülkiyet 

gelirlerinin %2, diğer gelirlerin ise %3’tür. 

Grafik 16 – 2023 Yılı Bütçe Gelirleri

 

 

Grafik 17 – 2023 yılı Bütçe Gelirleri 
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Gerçekleşme Toplamı

2%

94%

3% 0%

Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri Alınan Bağış ve Yardımlar Diğer Gelirler Sermaye Gelirleri
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Tablo 119-B – Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 2023 Yılı Bütçe Gelirleri 

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 2023 Yılı Bütçe Gelirleri 

Sıra 

no 

Birim Adı GELİR (TL) 

1 Hafsa Sultan Hastanesi 824.609.041,18 

2 İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 52.503,08 

3 Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi 2.893.288,21 

4 İktisadi ve idari Bilimler Fakültesi 1.983,05 

5 Alaşehir Meslek Yüksekokulu 126.935,78 

6 Spor Bilimleri Fakültesi 674.415,59 

7 Soma Meslek Yüksekokulu - 

8 Turgutlu Meslek Yüksekokulu 312.743,90 

9 Eğitim Fakültesi 4.539.139,93 

10 Matbaa Müdürlüğü 263.277,82 

11 Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (MCBUSEM) 465.617,90 

12 Demirci Meslek Yüksekokulu 25.423,73 

13 Deney Hayvanları Uygulama ve Araştırma Merkezi 63.209,40 

14 Deneysel Fen Bilimleri Uygulama ve Araştırma Merkezi 994.177,91 

15 Sağlık Bilimleri Fakültesi  14.801,58 

16 Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakültesi - 

17 Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 543.73 

18 İşletme Fakültesi - 

19 Üniversite - Sanayi İşbirliği Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi 413.206,35 

20 Tıp Fakültesi 589.004,99 

21 Manisa Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 1.828,64 

22 Yabancı Diller Öğretimi Araştırma ve Uygulama Merkezi (YADAM) - 

23 Dil Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 513.114,69 

24 Akhisar Meslek Yüksekokulu - 

25 Uygulamalı Bilimler Fakültesi - 

26 Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık Fakültesi - 

  TOPLAM 836.554.257,46 
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Tablo 120 – 2023 Yılı Öz Gelir Dağılım Cetveli 

Ekonomik 

Kodlar 

Açıklama 2023 Yılı Öz 

Gelir Tahmini 

(TL) 

2023 Yılı Öz 

Gelir Tahsilatı 

(TL) I II 

3 1 Mal ve Hizmet Satış Gelirleri 24.820.000,00 37.435.184,47 

3 6 Kira Gelirleri 2.284.000,00 3.335.157,74 

4 4 Kurumlardan ve Kişilerden Alınan Yardım 

ve Bağışlar 0,00 109.857,86 

4 5 Proje Yardımları 0,00 1.686.915,00 

5 1 Faiz Gelirleri 4.000,00 292.371,91 

5 2 Kişi ve Kurumlardan Alınan Paylar 12.548.000,00 43.471.133,57 

5 3 Para Cezaları 0,00 320.435,46 

5 9 Diğer Çeşitli Gelirler 38.018.000,00 34.054.711,19 

9 3 Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri (-) 0,00 0,00 

9 4 Alınan Bağış ve Yardımlar İle Özel Gelirler 

(-) 

0,00 0,00 

9 5 Diğer Gelirler (-) 0,00 0,00 

  TOPLAM  77.674.000,00  120.705.767,20 
Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

2023 yılında öz gelir tahmini 77.674.000,00 TL, öz gelir tahsilatı ise 120.705.767,20 

TL olarak gerçekleşmiştir. Öz gelirlerin tahmine göre gerçekleşme oranı ise %155’tir. Öz 

gelirlerin, 2.037.789.767,20 TL olan toplam bütçe gelirleri içerindeki payı %6’dır. 

Grafik 18 – Öz Gelirler (TL) 

 

37.435.184,47

3.335.157,74

109.857,86

1.686.915,00

292.371,91

43.471.133,57

320.435,46

34.054.711,19

Mal ve Hizmet Satış Gelirleri

Kira Gelirleri

Kurumlardan ve Kişilerden Alınan Yardım ve Bağışlar

Proje Yardımları

Faiz Gelirleri

Kişi ve Kurumlardan Alınan Paylar

Para Cezaları

Diğer Çeşitli Gelirler
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Tablo 121 – Bütçe Gelir/Gider Dengeleri 

 YILLARA GÖRE TOPLAM BÜTÇE GELİR/GİDER DENGESİ  

AÇIKLAMA 2019 2020 2021 2022 2023 

Toplam 

Bütçe Geliri 

364.850.399,00 432.052.901,00 559.724.298,00 1.016.690.654,00 2.037.789.767,20 

Toplam 

Bütçe Gideri 

364.781.398,00 437.970.747,00 559.122.817,00 983.444.487,10 1.989.279.525,00 

Gelir / Gider 

Farkı 

69.001,00 -5.917.846,00 601.481,00 33.246.166,90 48.510.242,20 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

 

Grafik 19 – Yıllara Göre Bütçe Gelirleri 

 

2022 Yılında 1.016.690.654,00 TL olan bütçe gelirleri, 2023 yılında 

2.037.789.767,20 TL olarak gerçekleşerek 2022 yılına göre %100,4 oranında artış 

göstermiştir.  

228.130.220,02 TL
275.187.426,13 TL

282.754.604,17 TL
348.772.486,95 TL
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1.016.690.654,00 
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2.037.789.767,20 
TL

0,00 TL

500.000.000,00 TL
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1.500.000.000,00 TL

2.000.000.000,00 TL

2.500.000.000,00 TL
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c) Yatırım Programı Kapsamı Yapılan İşler 

Tablo 122 –Sağlık Sektörü Kapsamında Yapılan İşler 

Sağlık Sektörü Kapsamında Yapılan 

İşler 

Toplam Maliyet 

(TL) 

2023 Yılı Harcaması (TL) 

MCBÜ Onkoloji Hastanesi Tamamlama 

İnşaatı İşi 

45.500.000,00 8.154.502,31 

MCBÜ Patoloji Laboratuvarı Bakım 

Onarım İşi 

8.535.021,23 3.699.892,13 

Merkezi Sterilizasyon Ünitesi Yapım İşi 24.505.280,00 - 

TOPLAM 78.540.301,23 11.854.394,44 
Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

Tablo 123 –Eğitim Sektörü Kapsamında Yapılan İşler 

Eğitim Sektörü Kapsamında Yapılan 

Muhtelif İşler 

Toplam Maliyet 

(TL) 

2023 Yılı Harcaması (TL) 

MCBÜ Derslik ve Merkezi Birimler 

İnşaatı (15.500 m2) 

99.737.709,16 44.179.321,71 

MCBÜ İşletme ve İletişim Fakültesi 

Binası Bakım Onarımı 

23.629.557,10 11.989.539,12 

MCBÜ Soğutma Grupları Bakım Onarım 

Tamirat işi 

4.912.308,81 4.912.308,81 

MCBÜ Mekanik Tesisat Muhtelif İşler 6.932.994,19 6.932.994,19 

MCBÜ Kampüs Çevre Duvarı Yapım İşi 1.887.525,10 - 

Kültür Merkezi Projesinin Hazırlanması 

İşi 

1.245.000,00 - 

TOPLAM 138.345.094,36 68.014.163,83 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

 

   

MCBÜ Derslik ve Merkezi Birimler İnşaatı                     İşletme ve İletişim Fakültesi Binası Bakım Onarımı 
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MCBÜ Onkoloji Hastanesi Tamamlama İnşaatı                        MCBÜ Kampüs Çevre Duvarı Yapım İşi 

 

 

 

 

 
 

Kültür Merkezi Projesinin Hazırlanması İşi 

    

 

 

 

      
 

MCBÜ Patoloji Laboratuvarı Bakım Onarım İşi 
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Tablo 124 –Teknoloji- Araştırma Kapsamında Yapılan İşler 

Teknoloji - Araştırma Kapsamında Yapılan 

Etüt-Proje İşleri 

Toplam Maliyet 

(TL) 

2023 Yılı 

Harcaması (TL) 

Rektörlük Bilimsel Araştırma Projeleri 72.715.316,98 17.671.913,14 

Yayın Alımı 2.989.970,11 2.989.970,11 

TOPLAM 75.705.287,09 20.661.883,25 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı    

Tablo 125 –Spor Alanında Yapılan İşler 

Spor Alanında Yapılan İşler Toplam Maliyet 

(TL) 

2023 Yılı 

Harcaması (TL) 

- - - 

TOPLAM - - 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

 

 

     

                                                         Merkezi Sterilizasyon Ünitesi Yapım İşi 
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2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

Manisa Celal Bayar Üniversitesi “Özel Bütçeli İdare” olarak 5018 sayılı Kamu Mali 

Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun, 5436 sayılı Kanun’un 12’nci maddesi ile değiştirilmiş 

(II) sayılı cetvelinin (A) bölümünde sayılan Yükseköğretim Kurulu, Üniversiteler ve Yüksek 

Teknoloji Enstitüleri içerisinde yer alan Kamu İdaresi, Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 

verilen hazine yardımı ve öz gelirlerini kullanarak giderlerini finanse etmekte olup, mali 

tabloları aşağıda sunulmuştur. 

 
Tablo 126 –2023 Yılı Bilançosu 

MANİSA CELAL BAYAR ÜNİVERSİTESİ 2023 YILI BİLANÇOSU 

AKTİF HESAPLAR PASİF HESAPLAR                                                                                    

1 Dönen Varlıklar 231.403.917,43 3 Kısa Vadeli Yabancı 

Kaynaklar 

30.407.898,01 

10 Hazır Değerler 16.716.131,48 32 Faaliyet Borçları 2.238.456,73 

100 Kasa Hesabı  320 Bütçe Emanetleri 

Hesabı 

2.238.456,73 

102 Banka Hesabı 1.045.955,26 33 Emanet Yabancı 

Kaynaklar 

1.852.362,78 

103 Verilen Çekler Ve 

Gönderme Emirleri 

Hes.(-) 

 330 Alınan Depozito ve 

Teminatlar Hesabı 

836.579,40 

104 Proje Özel Hesabı 15.663.706,30 333 Emanetler Hesabı 1.015.783,38 

105 DÖVİZ HESABI 6.469,92    

12 Faaliyet Alacakları 38.953.157,27   36 Ödenecek Diğer 

Yükümlülükler 

26.008.556,40 

120 Gelirlerden Alacaklar 

Hesabı 

38.858.634,43 360 Ödenecek Vergi ve 

Fonlar Hesabı 

9.321.861,17 

121 Gelirlerden Takipli 

Alacaklar Hesabı 

94.522,84 361 Ödenecek Sosyal 

Güvenlik Kesintileri 

Hesabı 

1.280.198,12 

126 Verilen Depozito ve 

Teminatlar Hesabı 

0,00 362 Fonlar veya Diğer 

Kamu İdareleri Adına 

Yapılan Tahsilat Hesabı 

29.297,99 

13 Kurum  Alacakları 105.325.672,93 368 Vadesi Geçmiş, 

Ertelenmiş veya Taksit 

Vergi ve Diğer Yük. 

15.377.199,12 

   38 Gelecek Aylara Ait 

Gelirler Ve Gider 

Tahakkukları 

308.522,10 

   380 Gelecek Aylara Ait 

Gelirler Hesabı 

308.522,10 

135 Tek Hazine Kurumlar 

Hesabından Alacaklar 

Hesabı 

105.325.672,93 4 Uzun Vadeli Yabancı 

Kaynaklar  

116.426.843,72 

14 Diğer Alacaklar 2.700.307,83 43 Diğer Borçlar 311.056,89 

140 Kişilerden Alacaklar 

Hesabı 

2.700.307,83 430 Alınan Depozito ve 

Teminatlar Hesabı 

311.056,89 

15 Stoklar 7.160.322,31 47 Borç ve Gider 

Karşılıkları 

115.974.206,84 

150 İlk Madde ve Malzeme 

Hesabı 

7.160.322,31 472 Kıdem Tazminatı 

Karşılığı Hesabı 

115.974.206,84 
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151 Yarı Mamuller-Üretim 

Hesabı 

0,00 48 Gelecek Yıllara Ait 

Gelirler Ve Gider 

Tahakkukları  

141.579,99 

   480 Gelecek Yıllara Ait 

Gelirler Hesabı  

141.579,99 

16 Ön Ödemeler 60.518.325,61 5 Öz Kaynaklar  13.555.946.091,22 

162 Bütçe Dışı Avans ve 

Krediler Hesabı 

60.518.325,61 50 Net Değer 1.567.380.074,00  

18 Gelecek Aylara Ait 

Giderler Ve Gelir 

Tahakkukları 

30.000,00    

180 Gelecek Aylara Ait 

Giderler Hesabı  

30.000,00    

2 Duran Varlıklar 13.471.376.915,52 500 Net Değer Hesabı 1.567.380.074,00  

24 Mali Duran Varlıklar 11.600.036,02 51 Değer Hareketleri 660.232,27 

241 Mal ve Hizmet Üreten 

Kuruluşlara Yatırılan 

Sermayeler Hesabı 

11.600.001,00 519 Değer Hareketleri 

Sonuç Hesabı 

660.232,27 

242 Döner Sermayeli 

Kuruluşlara Yatırılan 

Sermayeler Hesabı 

35,02 57 Geçmiş Yıllar Olumlu 

Faaliyet Sonuçları 

14.242.112.401,25 

25 Maddi Duran Varlıklar 13.459.776.879,50 570 Geçmiş Yıllar Olumlu 

Faaliyet Sonuçları 

Hesabı 

14.242.112.401,25 

250 Arazi ve Arsalar 

Hesabı 

8.638.343.262,59 58 Geçmiş Yıllar Olumsuz 

Faaliyet Sonuçları 

-2.257.655.286,29 

251 Yeraltı ve Yerüstü 

Düzenleri Hesabı 

267.348.105,94 580 Geçmiş Yıllar Olumsuz 

Faaliyet Sonuçları 

Hesabı (-) 

-2.257.655.286,29 

252 Binalar Hesabı 4.995.396.517,17 59 Dönem Faaliyet 

Sonuçları 

3.448.669,99 

253 Tesis, Makine ve 

Cihazlar Hesabı 

319.506.447,71 590 Dönem Olumlu Faaliyet 

Sonucu Hesabı 

2.042.204.514,30  

254 Taşıtlar Hesabı 21.256.593,66 591 Dönem Olumsuz 

Faaliyet Sonucu Hesabı 

( - ) 

-2.038.755.844,31 

255 Demirbaşlar Hesabı 125.984.625,38    

257 Birikmiş 

Amortismanlar ve 

Değer Düşüklüğü 

Karşılığı Hesabı (-) 

-1.067.543.866,01    

258 Yapılmakta Olan 

Yatırımlar Hesabı 

159.485.193,06    

26 Maddi Olmayan Duran 

Varlıklar 

0,00    

260 Haklar Hesabı 19.321.252,48    

267 Diğer Maddi Olmayan 

Duran Varlıklar Hesabı 

183.841,43    

268 Birikmiş 

Amortismanlar ve 

Değer Düşüklüğü 

Karşılığı Hesabı (-) 

-19.505.093,91    

29 Diğer Duran Varlıklar 0,00    

294 Elden Çıkarılacak 

Stoklar ve Maddi 

Duran Varlıklar Hesabı 

271.006,01      
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299 Birikmiş 

Amortismanlar Hesabı 

( - ) 

-271.006,01      

AKTİF TOPLAMI        13.702.780.832,95

   

PASİF TOPLAMI 13.702.780.832,95

   

BİLANÇO DİPNOTLARI    

910 Alınan Teminat 

Mektupları Hesabı                                                                                 

30.714.204,22   

911 Alınan Teminat 

Mektupları Emanetleri Hesabı                                                              

30.714.204,22   

914 Verilen Teminat 

Mektupları Hesabı 

  

4.927.020,20   

915 Verilen Teminat 

Mektupları Karşılığı Hesabı

   

4.927.020,20   

920 Gider Taahhütleri Hesabı                                                                                  21.223.296,16   

921 Gider Taahhütleri 

Karşılığı Hesabı                                                                  

21.223.296,16   

948 Başka Birimler Adına 

İzlenen Alacaklar Hesabı 

8.240.607,76   

949 Başka Birimler Adına 

İzlenen Alacak Emanetleri 

Hesabı                                          

8.240.607,76   

962 Yükseköğretim 

Kurumları Bilimsel Projeler 

Hesabı  

13.871.903,70   

963 Bilimsel Projeler 

Karşılığı Hesabı 

13.871.903,70   

990 Kiraya Ver. İrtifak Hak 

Tesis Ed Maddi Duran Var 

Kay Değ Hes.                           

2.764.008,22   

993 Maddi Duran Varlıkların 

Kira ve İrtifak Hakki Gel. 

Hesabı                                    

2.863.592,95   

998 Diğer Nazım Hesaplar 

Hesabı                                                                                                  

3.389.142,88   

999 Diğer Nazım Hesaplar 

Karşılığı 

Hesabı                                                                             

9.016.744,05   
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Tablo 127 –2023 Yılı Faaliyet Sonuçları Tablosu 

 

 

MANİSA CELAL BAYAR ÜNİVERSİTESİ 2023 YILI FAALİYET SONUÇLARI TABLOSU 

Ekonomik 

Kodlar 

Giderin Türü 2023 Yılı 
 

Ekonomik 

Kodlar 

Gelirin Türü 2023 Yılı 

630   

  

GİDERLER 

HESABI 

2.150.978.451,01 

  

 
600   

  

GELİRLER 

HESABI 

2.156.052.657,91  

630 01 

  

Personel Giderleri 1.433.659.643,79 

  

 
600 03 

  

Teşebbüs ve 

Mülkiyet Gelirleri 

41.957.226,44  

630 02 Sosyal Güvenlik 

Kurumlarına Devlet 

Primi Giderleri 

197.438.000,95 

  

 
600 04 

  

Alınan Bağış ve 

Yardımlar ile 

Özel Gelirler 

1.981.253.873,87  

630 03 Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 

106.989.416,21 

  

 
600 05 

  

Diğer Gelirler 128.477.454,53 

630 05 Cari Transferler 100.352.885,17 

  

 
600 11 Değer ve Miktar 

değişimleri 

Gelirleri 

4.364.103,07  

630 07 Sermaye Giderleri 0,00  600 25 Kamu 

İdarelerinden 

Bedelsiz Olarak 

Alınan Mali 

Olmayan 

Varlıklardan Elde 

Edilen Gelirler 

0,00  

630 11 Değer ve Miktar 

Değişimleri 

Giderleri 

381.136,48 

  

     

630 13 Amortisman 

Giderleri 

  

244.068.910,46 

  

 610 00 İNDİRİM, İADE 

VE 

İSKONTOLAR 

HESABI 

1.625.536,91  

630 14 İlk Madde ve 

Malzeme Giderleri

  

25.840.506,96 

  

     

630 15 Karşılık Giderleri

   

606.347,62 

  

     

630 20 Silinen 

Alacaklardan 

Kaynaklanan 

Giderler 

44.297,59 

  

     

630 30 Proje Kapsamında 

Yapılan Cari 

Giderler 

41.593.703,22 

  

     

630 99 Diğer Giderler 3.602,56        

GİDERLER TOPLAMI (A) 2.150.978.451,01 

  

   
 

GELİRLER TOPLAMI (B) 2.156.052.657,91 

  

   
 

İNDİRİM, İADE, İSKONTO 

TOPLAMI (C) 

1.625.536,91 

  

 
NET GELİR ( D=B-C )   2.154.427.121,00 

   

   FAALİYET SONUCU (D-A)  3.448.669,99  
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3- Mali Denetim Sonuçları   

i. İç Denetim Sonuçları 

İç Denetim Birimince yapılan denetim, inceleme, araştırma ve danışmanlık 

faaliyetleri ve bunların sonucunda düzenlenen rapor ve/veya yazılar aşağıdaki tabloda yer 

almaktadır. 

Tablo 128- Manisa Celal Bayar Üniversitesi İç Denetim Birimince Yapılan Denetim-Danışmanlık İncelemesi ve Araştırma 

Görevlerine İlişkin Düzenlenen Rapor ve/veya Yazılar  

Faaliyet 

Yılı 
Raporun Konusu 

Düzenleyen 

Denetçiler 

Denetim 

Gözetim 

Sorumlusu 

Raporun 

Türü 

Rapor /Yazı Tarihi ve 

Sayısı 

 

2017 

İdari ve Mali İşler Daire 

Başkanlığı Nakil 

Vasıtaları Hizmet 

Araçları, Bakım ve 

Onarım İş ve İşlemleri 

Sistem, Uygunluk 

Denetimi 

Melih 

M.TINAZ 

Ayşe Hanım 

DÜZGÜN 

Sistem 

Denetim 

Raporu 

30.03.2017 tarih ve 

2017/1 sayılı Sistem 

Denetim Raporu 

düzenlenmiştir… 

 

2017 

Celal Bayar Üniversitesi 

Fen Bilimleri Enstitüsü 

Öğrenci İş ve İşlemleri 

Süreci  Sistem ve 

Uygunluk Denetimi 

Ayşe Hanım 

DÜZGÜN 

Melih 

M.TINAZ 

Sistem 

Denetim 

Raporu 

22.06.2017 tarih ve 

2017/2 sayılı Sistem 

Denetim Raporu 

düzenlenmiştir… 

 

2017 

 

İdari ve Mali İşler Daire 

Başkanlığı Koruma ve 

Güvenlik İşlemleri 

Süreci Sistem ve 

Uygunluk Denetimi 

Melih 

M.TINAZ 

 

Ayşe Hanım 

DÜZGÜN 

Sistem 

Denetim 

Raporu 

24.07.2017 tarih ve 

2017/3 sayılı Sistem 

Denetim Raporu 

düzenlenmiştir. 

 

2018 MCB Üniversitesi- 

Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü Öğrenci İşleri  

İş ve İşlemleri Süreci-

Sistem ve Uygunluk 

Denetimi 

Ayşe Hanım 

DÜZGÜN 

Melih 

M.TINAZ 

Sistem 

Denetim 

Raporu 

24.04.2018 tarih ve 

2018/1 sayılı Sistem 

Denetim Raporu 

düzenlenmiştir… 

2018 MCB Üniversitesi –

İMİD Başkanlığı-

Kiralama Birimi-Akhisar 

Meslek Yüksekokulu 

Kantini Kiralama 

İşlemleri Süreci- Sistem 

ve Uygunluk Denetimi 

Melih 

M.TINAZ 

Ayşe Hanım 

DÜZGÜN 

(Refakat 

İzinli / 

Raporlu) 

 Melih 

M.TINAZ 

Sistem 

Denetim 

Raporu 

20.09.2018 tarih ve 

2018/2 sayılı Sistem 

Denetim Raporu 

düzenlenmiştir… 

2018 MCB Üniversitesi İMİD 

Başkanlığı-Kiralama 

Birimi-  OSB Manisa 

Meslek Yüksekokulu  & 

İlahiyat Fakültesi  

Kantini  Kiralama  

İşlemleri Süreci-  Sistem 

ve Uygunluk Denetimi 

Ayşe Hanım 

DÜZGÜN 

(Refakat 

İzinli / 

Raporlu) 

Melih 

M.TINAZ 

Melih 

M.TINAZ 

Sistem 

Denetim 

Raporu 

25.10.2018 tarih ve 

2018/3 sayılı Sistem 

Denetim Raporu 

düzenlenmiştir. 

2018 MCB Üniversitesi –

İMİD Başkanlığı-

Kiralama Birimi-Salihli 

Meslek Yüksekokulu 

Kantini Kiralama 

İşlemleri Süreci-Sistem 

ve Uygunluk Denetimi 

Melih 

M.TINAZ 

Ayşe Hanım 

DÜZGÜN 

(Refakat 

İzinli / 

Raporlu) 

Melih 

M.TINAZ 

Sistem 

Denetim 

Raporu 

15.11.2018 tarih ve 

2018/4 sayılı Sistem 

Denetim Raporu 

düzenlenmiştir. 
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2018 MCB Üniversitesi İMİD 

Başkanlığı-Kiralama 

Birimi-Köprübaşı 

Meslek Yüksekokulu 

Kantini Kiralama 

İşlemleri Süreci - Sistem 

ve Uygunluk Denetimi 

Ayşe Hanım 

DÜZGÜN 

(Refakat 

İzinli / 

Raporlu) 

Melih 

M.TINAZ 

Melih 

M.TINAZ 

Sistem 

Denetim 

Raporu 

27.11.2018 Tarih ve 

2018/5 sayılı Sistem 

Denetim Raporu 

düzenlenmiştir. 

2019 MCB Üniversitesi- 

Hasan Ferdi Turgutlu 

Teknoloji Fakültesinin 

Taşınır Mal İşlemleri, 

Öğrenci İşleri İşlemleri 

ve Ek Ders Ödeme 

İşlemleri Süreci (Sınırlı) 

Sistem ve Uygunluk 

Denetimi 

Ayşe Hanım 

DÜZGÜN 

Melih M. 

TINAZ 

Sistem 

Denetim 

Raporu 

06.09.2019 tarih ve 

2019/1 sayılı Sistem 

Denetim Raporu 

düzenlenmiştir… 

2019 MCB Üniversitesi –

Turgutlu Meslek Yüksek 

Okulu Taşınır Mal 

İşlemleri, Öğrenci İşleri 

İşlemleri, Maaş Ödeme 

İşlemleri ve Ek Ders 

Ödeme İşlemleri Süreci 

(Sınırlı) Sistem ve 

Uygunluk Denetimi 

Ayşe Hanım 

DÜZGÜN 

Melih M. 

TINAZ 

Sistem 

Denetim 

Raporu 

06.09.2019 tarih ve 

2019/2 sayılı Sistem 

Denetim Raporu 

düzenlenmiştir… 

2019 MCB Üniversitesi 

Akhisar Meslek 

Yüksekokulu Taşınır 

Mal İşlemleri Öğrenci 

İşleri İşlemleri, Maaş 

Ödeme İşlemleri ve Ek 

Ders Ödeme İşlemleri 

Süreci (Sınırlı) Sistem ve 

Uygunluk Denetimi 

Ayşe Hanım 

DÜZGÜN 

Melih M. 

TINAZ 

Sistem 

Denetim 

Raporu 

06.09.2019 tarih ve 

2019/3 sayılı Sistem 

Denetim Raporu 

düzenlenmiştir. 

2019 MCB Üniversitesi –

Saruhanlı Meslek 

Yüksekokulu Taşınır 

Mal İşlemleri Öğrenci 

İşleri İşlemleri, Maaş 

Ödeme İşlemleri ve Ek 

Ders Ödeme İşlemleri  

Süreci (Sınırlı) Sistem ve 

Uygunluk Denetimi 

Ayşe Hanım 

DÜZGÜN 

Melih M. 

TINAZ 

Sistem 

Denetim 

Raporu 

12.11.2019 tarih ve 

2019/4 sayılı Sistem 

Denetim Raporu 

düzenlenmiştir. 

2020 MCBÜ Uluslararası 

İlişkiler 

Koordinatörlüğü-

Erasmus Ofisi- (KA-103 

ve KA-107) Projeleri 

Melih 

M.TINAZ 

Ayşe Hanım 

DÜZGÜN 

Sistem, 

Uygunluk 

Denetim 

Raporu 

Denetim Kaynağı 

eksikliği ve Covid-19 

Pandemisi nedeniyle 

Tamamlanamadığından 

2021 Yılı Denetim 

Programına alınmıştır. 

2020 MCBÜ Hafsa Sultan 

Hastanesi Asistanlar 

Tarafından Verilen 

Hizmetlere Ait Ek 

Ödemeye Esas Faaliyet 

Puanlarının Asistandan 

Sorumlu Öğretim 

Üyesine Verilmesinden 

Kaynaklanan “Döner 

Sermaye Katkı Payı 

Ödemelerine Esas 

Melih 

M.TINAZ 

- Danışmanlık 

İnceleme 

Raporu  

Üniversite Hastane 

ortamında saha 

çalışmasına 

başlanılmış ancak 

Covid-19 Pandemisi ve 

Hastane ortamındaki 

sıkıntılı dönem 

nedeniyle 

tamamlanmamıştır. 
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Performans Puanlama 

Hataları” 

2020 MCBÜ Hafsa Sultan 

Hastanesinde Doktorlara 

(MDÖ) Adı Altında 

Yapılan Mesai Dışı 

Ödemelerinin 

İncelenmesi… 

Melih 

M.TINAZ 

- Danışmanlık 

İnceleme 

Raporu  

Üniversite Hastane 

ortamında saha 

çalışmasına 

başlanılmış ancak 

Covid-19 Pandemisi ve 

Hastane ortamındaki 

sıkıntılı dönem 

nedeniyle 

tamamlanmamıştır. 

2020 MCBÜ Hafsa Sultan 

Hastanesinde Doktorlara 

Tedavi İşlevleri 

Karşılığında Yapılan 

Olası Kayıt Dışı 

Ödemeler Olup 

Olmadığı… 

Melih 

M.TINAZ 

- Danışmanlık 

İnceleme 

Raporu  

Üniversite Hastane 

ortamında saha 

çalışmasına 

başlanılmış ancak 

Covid-19 Pandemisi ve 

Hastane ortamındaki 

sıkıntılı dönem 

nedeniyle 

tamamlanmamıştır. 

2021 Uluslararası İlişkiler 

Koordinatörlüğü 

Erasmus Ofisi Sınırlı 

Denetimi 

Melih 

M.TINAZ 

- Sistem ve 

Uygunluk 

Denetimi 

Raporu 

06/08/2021 tarih ve 

2021/1 sayılı "Sistem 

ve Uygunluk Denetimi 

Raporu" 

düzenlenmiştir. 

2023 MCBÜ Güzel Sanatlar 

Tasarım Ve Mimarlık 

Fakültesi Akademik 

Personelinin Maaş 

Ödemelerinde, 

2005/8681 sayılı B.K.K. 

nın 2’ nci maddesinin 

Son Paragrafına Göre 

Kuruluş Geliştirme 

Ödeneği Ödemelerinde 

ve Bazı Maaş 

Kalemlerinde Yapılan 

Fazla ve Yersiz 

Ödemeler 

Hakan 

ÜNSAL 

Melih 

Mustafa 

TINAZ 

Sistem ve 

Uygunluk 

Denetimi 

31/03/2023 tarih ve 

2023/1 sayılı "Sistem 

ve Uygunluk Denetimi 

Raporu" 

düzenlenmiştir 

2023 MCBÜ İletişim Fakültesi 

Akademik Personelinin 

Maaş Ödemelerinde, 

2005/8681 sayılı B.K.K. 

nın 2’ nci maddesinin 

Son Paragrafına Göre 

Kuruluş Geliştirme 

Ödeneği Ödemelerinde 

Yapılan Fazla ve Yersiz 

Ödemeler 

Hakan 

ÜNSAL 

Melih 

Mustafa 

TINAZ 

Sistem ve 

Uygunluk 

Denetimi 

31/03/2023 tarih ve 

2023/2 sayılı "Sistem 

ve Uygunluk Denetimi 

Raporu" 

düzenlenmiştir 

2023 MCBÜ İnsan ve Toplum 

Bilimleri Fakültesi 

Akademik Personelin 

Maaş Ödemelerinde 

Yapılan Fazla ve Yersiz 

Ödemeler 

Hakan 

ÜNSAL 

Melih 

Mustafa 

TINAZ 

Sistem ve 

Uygunluk 

Denetimi 

28/08/2023 tarih ve 

2023/3 sayılı "Sistem 

ve Uygunluk Denetimi 

Raporu" 

düzenlenmiştir 
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ii. Dış Denetim Sonuçları 

Sayıştay Başkanlığınca, Üniversitemizin 2022 yılına ait denetim raporu 2023 yılının 

Eylül ayında yayımlanmıştır.  

Raporun MCBÜ 2022 Yılı Sayıştay Düzenlilik Denetim Raporu kısmında denetim 

görüşünü etkileyen bulgu yer almamış, denetim görüşünü etkilemeyen 3 bulgu yer almıştır. 

Sayıştay; denetim görüşünde, Manisa Celal Bayar Üniversitesi 2022 yılına ilişkin kamu 

idaresi tarafından sunulan geçerli finansal raporlama çerçevesi kapsamındaki mali rapor ve 

tablolarının tüm önemli yönleriyle doğru ve güvenilir bilgi içerdiği kanaatine varmıştır 

Raporun MCBÜ Döner Sermaye İşletmesi 2022 Yılı Sayıştay Düzenlilik Denetim 

Raporu kısmında ise denetim görüşünü etkileyen bulgu yer almamış, denetim görüşünü 

etkilemeyen 5 bulgu yer almıştır. Sayıştay; denetim görüşünde, Manisa Celal Bayar 

Üniversitesi Döner Sermaye işletme Müdürlüğü 2022 yılına ilişkin kamu idaresi tarafından 

sunulan geçerli finansal raporlama çerçevesi kapsamındaki mali rapor ve tablolarının tüm 

önemli yönleriyle doğru ve güvenilir bilgi içerdiği kanaatine varmıştır. 
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B- Performans Bilgileri 

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 

 

Tablo 129: Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 

PROGRAM  ALT PROGRAM FAALİYET 

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE 

YENİLİK 

ARAŞTIRMA 

ALTYAPILARI 
 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 

BİLİMSEL ARAŞTIRMA 

VE GELİŞTİRME 

Yükseköğretim Kurumları Temel Araştırma 

Hizmetleri 

Yükseköğretim Kurumlarının Bilimsel 

Araştırma Projeleri 

HAYAT BOYU ÖĞRENME 

YÜKSEKÖĞRETİM 

KURUMLARI SÜREKLİ 

EĞİTİM FAALİYETLERİ 

 

TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK TEDAVİ HİZMETLERİ Üniversite Genel Hastane Hizmetleri 

YÜKSEKÖĞRETİM 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 

LİSANS EĞİTİMİ VE 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Doktora ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi 

Yükseköğretim Kurumları Bilgi ve Kültürel 

Kaynaklar ile Sportif Altyapının 

Geliştirilmesi Hizmetleri 

Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 

Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim 

Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek 

Lisans 

Yükseköğretim Kurumları Uzaktan Eğitim 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 

ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Yükseköğretimde Beslenme Hizmetleri 

Yükseköğretimde Kültür ve Spor Hizmetleri 

Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamına İlişkin 

Diğer Hizmetler  

Yükseköğretimde Sağlık Hizmetleri 

YÖNETİM VE DESTEK 

PROGRAMI 

TEFTİŞ, DENETİM VE 

DANIŞMANLIK 

HİZMETLERİ 

Hukuki Danışmanlık ve Muhakemat 

Hizmetleri 

İç Denetim 

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE 

MALİ HİZMETLER 

Bilgi Teknolojilerine Yönelik Faaliyetler 

Genel Destek Hizmetleri 

İnsan Kaynakları Yönetimine İlişkin 

Faaliyetler 

İnşaat ve Yapı İşlerinin Yürütülmesi 

Özel Kalem Hizmetleri 
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2- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

i. Alt Program Hedef ve Göstergeleriyle İlgili Gerçekleşme Sonuçları ve Değerlendirmeler 

Tablo 130 – Performans Göstergesi Gerçekleşmeleri İzleme Formu (Form 4)   
Yıl: 2023 

 
Programın Adı: ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 

 
Alt Programın Adı: ARAŞTIRMA ALTYAPILARI 

 
Alt Program Hedefi: Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma altyapılarının kurulması ve 

kapasitelerinin güçlendirilmesi               

Sıra Gösterge Adı Ölçü 

Birimi 

Önceki Dönem 

Gerçekleşme 

Hedeflenen 

Gösterge 
Değeri 

 Gerçekleşme 

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık Yılsonu Değeri Gerçekleş
me Oranı  

Gerçekleşme 
Durumu 

1 Araştırma altyapısı projesi tamamlanma 
oranı 

Oran 2022 0 0  0 0 0 0 0 - - 

 
Yıl: 2023 

 
Programın Adı: ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 

 
Alt Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

 
Alt Program Hedefi: Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması 

              

Sıra Gösterge Adı Ölçü 

Birimi 

Önceki Dönem Grç Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

 Gerçekleşme 

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık Yılsonu Değeri Gerçekleş

me Oranı 

Gerçekleşme 

Durumu 

1 Ar-ge'ye harcanan bütçenin toplam bütçeye 

oranı 

Oran 2022 0,022 0,020  0 0,0032 0,0200 0,0250 0,025 %125 Aşıldı 

2 Ar-ge sonucu ortaya çıkan ürünlere ilişkin 
alınan patent sayısı 

Sayı 2022 6 4  3 3 4 5 5 %100 Hedefe 
Ulaşılmıştır 

3 Ar-ge sonucu ticarileştirilen ürün sayısı Sayı 2022 0 0  0 0 0 0 0 - - 

4 Araştırma merkezleri gelir miktarı TL 2022 511.954.814,84 542.052.00

0  

 163.694.682,14 118.207.233,33 217.909.635

,27 

275.452.197,8

4 

775.263.748,58 %143 Aşıldı 
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5 Araştırma merkezlerinin sanayi ile yaptığı 
proje sayısı 

Sayı 2022 5 3  0 0 4 1 5 %166 Aşıldı 

6 BAP kapsamında desteklenen araştırma 

projeleri sayısı 

Sayı 2022 141 135  24 27 26 22 99  %73 Hedefe 

Ulaşılmamıştır 

7 Öğretim elemanı başına düşen ar-ge proje 

sayısı 

Sayı 2022 0,02 0,071  0,0134 0,0151 0,0148 0,0127 0,0127 %17 Hedefe 

Ulaşılmamıştır 

8 Patent, faydalı model ve endüstriyel tasarım 
başvuru sayısı 

Sayı 2022 9 11  0 4 5 0 9 %82 Hedefe 
Ulaşılmamıştır 

9 Ulusal ve uluslararası kuruluşlar tarafından 

desteklenen ar-ge projesi sayısı 

Sayı 2022 7 20  3 1 2 3 9 %45 Hedefe 

Ulaşılmamıştır 

10 Uluslararası endekslerde yer alan bilimsel 

yayın sayısı 

Sayı 2022 419 440  76 120 134 63 393 %89 Hedefe 

Ulaşılmamıştır  
Yıl: 2023 

 
Programın Adı: HAYAT BOYU ÖĞRENME 

 
Alt Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI SÜREKLİ EĞİTİM FAALİYETLERİ 

 
Alt Program Hedefi: Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla iş birliğinin gelişmesine 

katkıda bulunulması               

Sıra Gösterge Adı Ölçü 
Birimi 

Önceki Dönem Grç Hedeflenen 
Gösterge 

Değeri 

 Gerçekleşme 

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık Yılsonu Değeri Gerçekleş
me Oranı 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal 
entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin yapılan 

faaliyet sayısı 

Sayı 2022 6 10  1 0 2 7 10 %100 Ulaşıldı 

2 Eğitim programlarına başvuran kişi sayısı Sayı 2022 857 500  118 230 145 361 854 %171 Aşıldı 

3 Mezunlara yönelik gerçekleştirilen faaliyet 

sayısı 

Sayı 2022 15 3  5 6 2 3 16 %533 Aşıldı 

4 Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve Dil 

Merkezi (DİLMER) tarafından mesleki 
eğitime yönelik verilen sertifika sayısı 

Sayı 2022 86 75  38 47 40 76 201 %268 Aşıldı 

5 Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri 

sayısı 

Sayı 2022 314 310  0 0 0 276 276  %89 Hedefe 

Ulaşılmamıştır 

6 Üniversitenin çevrecilik alanlarında aldığı 
ödül sayısı 

Sayı 2022 0 1  0 0 0 0 0 %0 Hedefe 
Ulaşılmamıştır 
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Yıl: 2023 

 
Programın Adı: TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK 

 
Alt Programın Adı: TEDAVİ HİZMETLERİ 

 
Alt Program Hedefi: Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak sunulmasının sağlanması 

              

Sıra Gösterge Adı Ölçü 

Birimi 

Önceki Dönem 

Grç 

Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

 Gerçekleşme 

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık Yılsonu 

Değeri 

Gerçekleşme 

Oranı 

Gerçekleşme 

Durumu 

1 Ameliyat sayısı Sayı 2022 30.331 25.200  8.455 7.932 8.364 8.025 32.776 %130 Aşıldı 

2 Üniversite hastaneleri nitelikli yatak oranı Oran 2022 94,96 95  95 95 95 95 95 %100 Ulaşıldı 

3 Üniversite hastaneleri yatak doluluk oranı Oran 2022 80,05 84  88 83,80 82,50 86,05 86,05 %102 Ulaşıldı 

4 Yatan hasta sayısı Sayı 2022 42.836 37.000  11.506 9.271 11.324 12.394 44.495 %120 Aşıldı 
 

Yıl: 2023 
 

Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM 
 

Alt Programın Adı: ÖĞRETİM ELEMANLARINA SAĞLANAN BURS VE DESTEKLER 
 

Alt Program Hedefi: Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi 
              

Sıra Gösterge Adı Ölçü 

Birimi 

Önceki Dönem 

Grç 

Hedeflenen 

Gösterge 
Değeri 

 Gerçekleşme 

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık Yılsonu 
Değeri 

Gerçekleşme 
Oranı 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 

kapsamındaki dergilerde öğretim elemanı 
başına düşen yayın sayısı 

Sayı 2022 0,08 0,12  0,09 0,14 0,15 0,07 0,07 %58 Ulaşılamadı 

2 Yükseköğretim Kurulu tarafından 

belirlenecek öncelikli alanlarda sağlanan 

burslardan yararlanan doktora öğrenci sayısı 

Sayı 2022 24 35  24 18 18 17 17 %49 Ulaşılamadı 

3 Yükseköğretim Kurulu tarafından sağlanan 
araştırma desteklerinden yararlananların 

sayısı          

Sayı 2022 0 1  0 0 0 0 0 %0 Ulaşılamadı 

4 Yükseköğretim Kurulu, Türkiye Bilimler 

Akademisi ve TÜBİTAK bilim, teşvik ve 
sanat ödülleri sayısı 

Sayı 2022 0 1  0 0 0 0 0 %0 Ulaşılamadı 
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Yıl: 2023 

 
Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM 

 
Alt Programın Adı: ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

 
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

              

Sıra Gösterge Adı Ölçü 

Birimi 

Önceki Dönem 

Grç 

Hedeflenen 

Gösterge 
Değeri 

 Gerçekleşme 

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık Yılsonu 
Değeri 

Gerçekleşme 
Oranı 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 Doktora eğitimini tamamlayanların sayısı Sayı 2022 56 60  22 14 28 2 66 %110 Ulaşıldı 

2 Eğitim bilimleri kontenjan doluluk oranı Oran 2022 98,39 98,60  98,39 98,39 92,29 92,29 92,29 %93 Kısmen 

Ulaşıldı 

3 Eğitimin program süresinde bitirilme oranı Oran 2022 63 70  0,2600 0,3800 81 72 72 %103 Ulaşıldı 

4 Fen bilimleri kontenjan doluluk oranı Oran 2022 93,20 93,40  93,20 93,20 96,76 96,76 96,76 %103 Ulaşıldı 

5 Kütüphanede bulunan basılı ve elektronik 
kaynak sayısı 

Sayı 2022 6.470.3
23 

6.700.000  6.471.304 6.471.634 6.472.488 7.206.528 7.206.528 %108 Ulaşıldı 

6 Kütüphanede bulunan öğrenci başına düşen 

basılı ve elektronik kaynak sayısı 

Sayı 2022 148 150  144,41 144,41 144,43 154,78 154,78 %103 Ulaşıldı 

7 Kütüphaneden yararlanan kişi sayısı Sayı 2022 751.894 620.000  190.087 195.547 140.872 329.408 329.408 %53 Ulaşılamadı 

8 Lisansüstü öğrencilerin toplam öğrenciler 

içindeki payı 

Oran 2022 7,80 6,80  8,13 8,03 6,95 7,07 7,07 %104 Ulaşıldı 

9 Öğrenci başına düşen eğitim alanı Metrekare 2022 1,46 1,70  1,45 1,47 1,32 1,38 1,38 %79 Ulaşılamadı 

10 Öğrenci başına düşen kapalı alan Metrekare 2022 8,57 9,92  8,54 8,62 7,78 8,13 8,13 %82 Ulaşılamadı 

11 Öğrenci değişim programlarından 

yararlanan öğrencilerin oranı 

Oran 2022 0,55 0,25  0,07 0,096 0,138 0,062 0,062 %25 Ulaşılamadı  

12 Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı Sayı 2022 54 58  52 58 64 62 62 %93 Kısmen 

Ulaşıldı 

13 Sağlık bilimleri kontenjan doluluk oranı Oran 2022 99,27 99,32  99,27 99,27 99,04 99,04 99,04 %99 Ulaşıldı 

14 Sosyal bilimler kontenjan doluluk oranı Oran 2022 73,07 75  73,03 73,03 96,49 96,49 96,49 %128 Aşıldı 

15 Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi 
(TTO) projelerine katılan öğrenci sayısı 

Sayı 2022 68 130  45 35 55 54 54 %42 Ulaşılamadı 

16 Uluslararası kuruluşlarla ortak uygulanan 

eğitim programı sayısı 

Sayı 2022 0 0  0 0 0 0 0 - - 
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17 Yabancı dilde eğitim veren program sayısı Sayı 2022 9 8  6 6 6 6 6 %75 Ulaşılamadı 

18 Yabancı uyruklu akademisyen sayısı Sayı 2022 9 10  9 9 9 8 8 %80 Ulaşılamadı 

19 Yabancı uyruklu öğrenci sayısı Sayı 2022 693 755  693 699 698 628 628 %83 Ulaşılamadı 

20 Yan dal ve çift ana dal programından mezun 

olanların toplam mezun sayısına oranı 

Oran 2022 1,17 1,79  1,46 0,08 0,40 0,60 0,60 %34 Ulaşılamadı 

 
Yıl: 2023 

 
Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM 

 
Alt Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 

 
Alt Program Hedefi: Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin 

yükseltilmesi               

Sıra Gösterge Adı Ölçü 

Birimi 

Önceki Dönem 

Grç 

Hedeflenen 

Gösterge 
Değeri 

 Gerçekleşme 

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık Yılsonu 
Değeri 

Gerçekleşme 
Oranı 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 Barınma hizmetlerinden yararlanan öğrenci 

sayısı   

Sayı 2022 0 0  0 0 0 0 0 - - 

2 Beslenme hizmetlerinden yararlanan öğrenci 
sayısı 

Sayı 2022 11.750 6.200  5.218 4.993 1.635 11.340 11.340 %183 Aşıldı 

3 Öğrenci başına düşen sosyal donatı alanı Metrekare 2022 0,77 0,64  0,78 0,79 0,72 0,75 0,75 %117 Aşıldı 

4 Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı Sayı 2022 100 105  125 125 125 125 125 %119 Aşıldı 

5 Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı Sayı 2022 502 205  33 95 8 155 291 %142 Aşıldı 

6 Yükseköğretimde öğrenci başına barınma 
harcaması 

TL 2022 0 0  0 0 0 0 0 - - 

7 Yükseköğretimde öğrenci başına beslenme 

harcaması 

TL 2022 40,82 30  102,54   102,54   102,55   102,55   410,18   - - 

8 Yükseköğretimde öğrenci yaşamından 

memnuniyet oranı 

Oran 2022 53,40 59  0 0 64,63 63,39 63,39 %107 Aşıldı 

9 Yükseköğretimde öğrencilere sunulan sağlık 
hizmetinden yararlanan öğrenci sayısının 

toplam öğrenci sayısına oranı 

Oran 2022 0 0  0,45 0,410 0,43 0,47 0,47 %100 Ulaşıldı 

 

 

 



178 

 

ii. Performans Denetim Sonuçları 

 

Tablo 131 – Performans Göstergesi Sonuçları Formu 

Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Göstergesi Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 

Gerçekleşme Değeri 

Gerçekleşme 

Durumu 

ARAŞTIRMA, 

GELİŞTİRME VE 

YENİLİK 

ARAŞTIRMA 

ALTYAPILARI 

Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve 

teknolojik gelişimine katkıda bulunmak üzere 

yükseköğretim kurumlarında araştırma altyapılarının 

kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi 

Araştırma altyapısı projesi 

tamamlanma oranı 

%0 0 Ulaşılamadı 

ARAŞTIRMA, 

GELİŞTİRME VE 

YENİLİK 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 

BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA VE 

GELİŞTİRME 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı 

bilimsel çalışmaların arttırılması 

Ar-ge'ye harcanan bütçenin toplam 

bütçeye oranı 

0,02 0,025 Aşıldı 

Ar-ge sonucu ortaya çıkan ürünlere 

ilişkin alınan patent sayısı 

4 5 Hedefe 

Ulaşılmıştır 

Ar-ge sonucu ticarileştirilen ürün 

sayısı 

0 0 - 

Araştırma merkezleri gelir miktarı 542.052.000 775.263.748,58 Aşıldı 

Araştırma merkezlerinin sanayi ile 

yaptığı proje sayısı 

3 5 Aşıldı 

BAP kapsamında desteklenen 

araştırma projeleri sayısı 

135 99  Hedefe 

Ulaşılmamıştır 

Öğretim elemanı başına düşen ar-

ge proje sayısı 

0,071 0,0127 Hedefe 

Ulaşılmamıştır 

Patent, faydalı model ve 

endüstriyel tasarım başvuru sayısı 

11 9 Hedefe 

Ulaşılmamıştır 

Ulusal ve uluslararası kuruluşlar 

tarafından desteklenen ar-ge 

projesi sayısı 

20 9   Hedefe 

Ulaşılmamıştır 

Uluslararası endekslerde yer alan 

bilimsel yayın sayısı  

440 393 Hedefe 

Ulaşılmamıştır 
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Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Göstergesi Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Değeri 

Gerçekleşme 

Durumu 

HAYAT BOYU 

ÖĞRENME 

YÜKSEKÖĞRETİM 

KURUMLARI 

SÜREKLİ EĞİTİM 

FAALİYETLERİ 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda 

eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör 

ve uluslararası kuruluşlarla iş birliğinin gelişmesine katkıda 

bulunulması 

Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal 

entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin 

yapılan faaliyet sayısı 

10 10 Ulaşıldı 

Eğitim programlarına başvuran kişi 

sayısı 

500 854 Aşıldı 

Mezunlara yönelik gerçekleştirilen 

faaliyet sayısı 

3 16 Aşıldı 

Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve Dil 

Merkezi (DİLMER) tarafından mesleki 

eğitime yönelik verilen sertifika sayısı 

75 201 Aşıldı 

Tamamlanan sosyal sorumluluk 

projeleri sayısı 

310 276 Ulaşılamadı 

Üniversitenin çevrecilik alanlarında 

aldığı ödül sayısı 

1 0 - 

TEDAVİ EDİCİ 

SAĞLIK 

TEDAVİ 

HİZMETLERİ 

Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak 

sunulmasının sağlanması 

Ameliyat sayısı 25.200 32.776 Aşıldı 

Üniversite hastaneleri nitelikli yatak 

oranı 

95 95 Ulaşıldı 

Üniversite hastaneleri yatak doluluk 

oranı 

84 86,05 Ulaşıldı 

Yatan hasta sayısı 37.000 44.495 Aşıldı 
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Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Göstergesi Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Değeri 

Gerçekleşme 

Durumu 

YÜKSEKÖĞRETİM ÖĞRETİM 

ELEMANLARINA 

SAĞLANAN BURS 

VE DESTEKLER 

Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran 

akademisyenler yetiştirilmesi 

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 

kapsamındaki dergilerde öğretim 

elemanı başına düşen yayın sayısı 

0,12 0,07 Ulaşılamadı 

Yükseköğretim Kurulu tarafından 

belirlenecek öncelikli alanlarda 

sağlanan burslardan yararlanan doktora 

öğrenci sayısı 

35 17 Ulaşılamadı 

Yükseköğretim Kurulu tarafından 

sağlanan araştırma desteklerinden 

yararlananların sayısı          

1 0 Ulaşılamadı 

Yükseköğretim Kurulu, Türkiye 

Bilimler Akademisi ve TÜBİTAK 

bilim, teşvik ve sanat ödülleri sayısı 

1 0 Ulaşılamadı 
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Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Göstergesi Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Değeri 

Gerçekleşme 

Durumu 

YÜKSEKÖĞRETİM ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 

LİSANS EĞİTİMİ VE 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar 

yetiştirilmesi 

Doktora eğitimini tamamlayanların 

sayısı 

60 66 Ulaşıldı 

Eğitim bilimleri kontenjan doluluk 

oranı 

98,6 92,29 Kısmen 

Ulaşıldı 

Eğitimin program süresinde bitirilme 

oranı 

70 72 Ulaşıldı 

Fen bilimleri kontenjan doluluk oranı 93,4 96,76 Ulaşıldı 

Kütüphanede bulunan basılı ve 

elektronik kaynak sayısı 

6.700.000 7.206.528 Aşıldı 

Kütüphanede bulunan öğrenci başına 

düşen basılı ve elektronik kaynak 

sayısı 

150 154,78 Aşıldı 

Kütüphaneden yararlanan kişi sayısı 620.000 329.408 Ulaşılamadı 

Lisansüstü öğrencilerin toplam 

öğrenciler içindeki payı 

6,8 7,07 Ulaşıldı 

Öğrenci başına düşen eğitim alanı 1,75 1,38 Ulaşılamadı 

Öğrenci başına düşen kapalı alan 9,92 8,13 Ulaşılamadı 

Öğrenci değişim programlarından 

yararlanan öğrencilerin oranı 

0,25 0,062 Ulaşılamadı 

Öğretim üyesi başına düşen öğrenci 

sayısı 

58 62 Kısmen 

Ulaşıldı 

Sağlık bilimleri kontenjan doluluk 

oranı 

99,32 99,04 Ulaşıldı 

Sosyal bilimler kontenjan doluluk 

oranı 

75 96,49 Aşıldı 

Teknokent veya Teknoloji Transfer 

Ofisi (TTO) projelerine katılan öğrenci 

sayısı 

130 54 Ulaşılamadı 

Uluslararası kuruluşlarla ortak 

uygulanan eğitim programı sayısı 

0 0 - 

Yabancı dilde eğitim veren program 

sayısı 

8 6 Ulaşılamadı 
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Yabancı uyruklu akademisyen sayısı 10 8 Kısmen 

Ulaşıldı 

Yabancı uyruklu öğrenci sayısı 755 628 Kısmen 

Ulaşıldı 

Yan dal ve çift ana dal programından 

mezun olanların toplam mezun 

sayısına oranı 

1,79 0,60 Ulaşılamadı 

Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Göstergesi Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Değeri 

Gerçekleşme 

Durumu 

YÜKSEKÖĞRETİM YÜKSEKÖĞRETİMDE 

ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma 

hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve 

sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin 

yükseltilmesi 

Barınma hizmetlerinden yararlanan 

öğrenci sayısı   

0 0 - 

Beslenme hizmetlerinden yararlanan 

öğrenci sayısı 

6.200 11.340 Aşıldı 

Öğrenci başına düşen sosyal donatı 

alanı 

0,64 0,75 Aşıldı 

Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı 105 125 Aşıldı 

Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet 

sayısı 

205 291 Aşıldı 

Yükseköğretimde öğrenci başına 

barınma harcaması 

0 0 - 

Yükseköğretimde öğrenci başına 

beslenme harcaması 

30 410,18   - 

Yükseköğretimde öğrenci yaşamından 

memnuniyet oranı 

59 63,39 Ulaşıldı 

Yükseköğretimde öğrencilere sunulan 

sağlık hizmetinden yararlanan öğrenci 

sayısının toplam öğrenci sayısına oranı 

0 0,47 - 
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3- Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları 

Amaç 1 Eğitim - öğretim kalitesini yenilikçi yaklaşımlarla geliştirmek ve sürekliliğini sağlamak, 

Hedef 1.1 Eğitim - öğretim faaliyetlerinin sürekliliğini sağlamak ve altyapısını güçlendirmek 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

Yükseköğretim / Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Hedef 1.1 Performansı 88 

Sorumlu Birim Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 
Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG1.1.1 : Üniversite 

kontenjanları doluluk oranı (%) 

40 83,47 90,50 96,72 100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 
Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG1.1.2 : Öğrenci başına düşen 

eğitim alanı (m2) 

30 1,29  1,75 1,38 78 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG1.1.3 : Öğrenci başına düşen 

kapalı alan (m2) 

30 7,67 9,92  8,13 82 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere büyük ölçüde ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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Amaç 1 Eğitim - öğretim kalitesini yenilikçi yaklaşımlarla geliştirmek ve sürekliliğini sağlamak, 

Hedef 1.2 Kütüphane alt yapısını güçlendirmek 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

Yükseköğretim / Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Hedef 1.2 Performansı 81,2 

Sorumlu Birim Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG1.2.1 : Kütüphanede bulunan 
basılı ve elektronik kaynak 

sayısı 

30 6.484.041  6.700.000 7.206.528 100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 
Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG1.2.2 : Kütüphanede bulunan 
öğrenci başına düşen basılı ve 

elektronik kaynak sayısı 

30 145 150 154,78 100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 
(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG1.2.3 : Kütüphaneden 

yararlanan kişi sayısı 

40 616.483 620.000 329.408 53 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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Amaç 1 Eğitim - öğretim kalitesini yenilikçi yaklaşımlarla geliştirmek ve sürekliliğini sağlamak, 

Hedef 1.3 Eğitim-öğretim süreçlerinde uluslararasılaşma performansını artırmak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

Yükseköğretim / Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Hedef 1.3 Performansı 69,2 

Sorumlu Birim Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG1.3.1 : Yabancı dilde eğitim 
veren program sayısı 

20 6 8 6 75 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG1.3.2 : Yabancı uyruklu 

akademisyen sayısı 

20 9 10 8 80 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 
(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG1.3.3 : Yabancı uyruklu 

öğrenci sayısı 

40 732 755 628 83 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 
Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG1.3.4 : Öğrenci değişim 

programlarından yararlanan 

öğrencilerin oranı 

20 0,22 0,25 0,062 25 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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Amaç 1 Eğitim - öğretim kalitesini yenilikçi yaklaşımlarla geliştirmek ve sürekliliğini sağlamak, 

Hedef 1.4 Girişimci ve yenilikçi öğrenciler yetiştirerek, toplumun ihtiyacı olan insan kaynağını 

sağlamak 

Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program Adı 

Yükseköğretim / Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Hedef 1.4 Performansı 77,45 

Sorumlu Birim Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 
Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG1.4.1 : Eğitimin program 
süresinde bitirilme oranı 

15 67 70 72 100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG1.4.2 : Yan dal ve çift ana dal 

programından mezun olanların 
toplam mezun sayısına oranı 

15 1,78 1,79 0,6 34 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG1.4.3 : Doktora eğitimini 
tamamlayanların sayısı 

20 54 60 66 100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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Amaç 1 Eğitim - öğretim kalitesini yenilikçi yaklaşımlarla geliştirmek ve sürekliliğini sağlamak, 

Hedef 1.4 Girişimci ve yenilikçi öğrenciler yetiştirerek, toplumun ihtiyacı olan insan kaynağını 
sağlamak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

Yükseköğretim / Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Hedef 1.4 Performansı 77,45 

Sorumlu Birim Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 
(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG1.4.4 : Öğretim üyesi başına 

düşen öğrenci sayısı 

15 58,89 58 62 93 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere kısmen ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 
(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG1.4.5 : Lisansüstü 

öğrencilerin toplam öğrenciler 

içindeki payı (%) 

15 6,57 6,80 7,07 100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 
(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG1.4.6 : Teknokent veya 

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) 
projelerine katılan öğrenci sayısı 

20 127 130 54 42 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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Amaç 1 Eğitim - öğretim kalitesini yenilikçi yaklaşımlarla geliştirmek ve sürekliliğini sağlamak, 

Hedef 1.5 Alanında yetkin akademisyenler yetiştirmek 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

Yükseköğretim  / Öğretim Elemanlarına Sağlanan Burs ve Destekler 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi 

Hedef 1.5 Performansı 40,6 

Sorumlu Birim Araştırma Girişimcilik ve Yenilikçilik Koordinatörlüğü 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG1.5.1 : SCI, SCI-Expanded, 
SSCI ve AHCI kapsamındaki 

dergilerde öğretim elemanı 

başına düşen yayın sayısı 

70 0,11 0,12 0,07 58 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 
(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG1.5.2 : Yükseköğretim 

Kurulu, Türkiye Bilimler 

Akademisi ve TÜBİTAK bilim, 
teşvik ve sanat ödülleri sayısı 

30 1 1 0 0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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Amaç 1 Eğitim - öğretim kalitesini yenilikçi yaklaşımlarla geliştirmek ve sürekliliğini sağlamak, 

Hedef 1.6 Öğrencilerin eğitim ve sosyo-kültürel gelişimlerini desteklemek 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 

Program Adı 

Yükseköğretim / Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 

Hedefi 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin 

artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin 

yükseltilmesi 

Hedef 1.6 Performansı 59,8 

Sorumlu Birim Araştırma Girişimcilik ve Yenilikçilik Koordinatörlüğü, Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG1.6.1 : Araştırma bursundan 

yararlanan öğrenci sayısı 

15 0 1 0 0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG1.6.2 : YÖK tarafından öncelikli 
alanlarında sağlanan burslardan 

yararlanan doktora öğrenci sayısı 

20 34 35 17 49 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG1.6.3 : YÖK tarafından sağlanan yurt 

dışında yabancı dil yeterliliklerinin 
artırılmasına yönelik burslardan 

yararlanan sayısı 

15 0 1 0 0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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Amaç 1 Eğitim - öğretim kalitesini yenilikçi yaklaşımlarla geliştirmek ve sürekliliğini sağlamak, 

Hedef 1.6 Öğrencilerin eğitim ve sosyo-kültürel gelişimlerini desteklemek 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

Yükseköğretim / Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin 

artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin 

yükseltilmesi 

Hedef 1.6 Performansı 59,8 

Sorumlu Birim Araştırma Girişimcilik ve Yenilikçilik Koordinatörlüğü, Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri 

(A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG1.6.4 : Öğrenci başına düşen 
sosyal donatı alanı 

15 0,63 0,64 0,75 100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(A) 

İzleme 

Dönemindeki 
Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG1.6.5 : Öğrenci kulüp ve 

topluluk sayısı 

15 99 105 125 100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri 

(A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG1.6.6 : Sosyal, kültürel ve 
sportif faaliyet sayısı 

20 50 205 291 100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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Amaç 1 Eğitim - öğretim kalitesini yenilikçi yaklaşımlarla geliştirmek ve sürekliliğini sağlamak, 

Hedef 1.7 Öğrencilerin yaşam kalitelerini yükseltmek 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 

Program Adı 

Yükseköğretim / Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 

Hedefi 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin 

artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin 

yükseltilmesi 

Hedef 1.7 Performansı 100 

Sorumlu Birim Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG1.7.1 : Beslenme hizmetlerinden 
yararlanan öğrenci sayısı 

40 6.150 6.200 11.340 100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG1.7.2 : Yükseköğretimde öğrenci 

başına beslenme harcaması 

30 20,28 30,00 410,18 100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG1.7.3 : Yükseköğretimde öğrenci 

yaşamından memnuniyet oranı 

30 57,35 59,00 63,39 100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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Amaç 2 Bilimsel ve yenilikçi araştırma-geliştirme olanaklarını geliştirmek ve nitelikli araştırmaları 

artırmak, 

Hedef 2.1 Katma değer yaratan, inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaları artırmak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik / Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması 

Hedef 2.1 Performansı 59 

Sorumlu Birim Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG2.1.1 : Araştırma 
merkezlerinin sanayi ile yaptığı 

proje sayısı 

25 2 3 5 100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG2.1.2 : BAP kapsamında 

desteklenen araştırma projeleri 
sayısı 

25 129 135 99 73 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 
Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG2.1.3 : Ulusal ve uluslararası 

kuruluşlar tarafından 
desteklenen ar-ge projesi sayısı 

25 18 20 9 45 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG2.1.4 : Öğretim elemanı 

başına düşen ar-ge proje sayısı 

25 0,070 0,071 0,0127 18 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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Amaç 2 Bilimsel ve yenilikçi araştırma-geliştirme olanaklarını geliştirmek ve nitelikli araştırmaları 

artırmak, 

Hedef 2.2 Araştırma-geliştirmeye ayrılan kaynakları artırmak 

Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program Adı 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik / Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması 

Hedef 2.2 Performansı 100 

Sorumlu Birim Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 
Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG2.2.1 : Ar-ge'ye harcanan 

bütçenin toplam bütçeye oranı 

50 0,018 0,020 0,025 100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG2.2.2 : Araştırma merkezleri 

gelir miktarı 

50 408.185.192 542.052.000 775.263.748,58 

 

100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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Amaç 2 Bilimsel ve yenilikçi araştırma-geliştirme olanaklarını geliştirmek ve nitelikli araştırmaları 

artırmak, 

Hedef 2.3 Araştırma sonuçlarını toplumsal faydaya dönüştürmek 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

Araştırma, Geliştirme ve Yenilik / Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması 

Hedef 2.3 Performansı 67,75 

Sorumlu Birim Üniversite-Sanayi İş Birliği Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi (USİTEM) 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG2.3.1 : Patent, faydalı model 
ve endüstriyel tasarım başvuru 

sayısı 

25 10 11 9 82 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere kısmen ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG2.3.2 : Ar-ge sonucu ortaya 

çıkan ürünlere ilişkin alınan 
patent sayısı 

25 3 4 5 100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 
Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG2.3.3 : Ar-ge sonucu 

ticarileştirilen ürün sayısı 

25 0 0 0 0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG2.3.4 : Uluslararası 

endekslerde yer alan bilimsel 

yayın sayısı 

25 421 440 393 89 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

 



195 

 

Amaç 3 Toplumsal hizmet kalitesini geliştirmek, 

Hedef 3.1 Manisa'nın ve Ege Bölgesinin ihtiyacı olan sağlık hizmetini sağlamak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

Tedavi Edici Sağlık / Tedavi Hizmetleri 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak sunulmasının sağlanması 

Hedef 3.1 Performansı 100 

Sorumlu Birim Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi (Hafsa Sultan Hastanesi) 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 
Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG3.1.1 : Ameliyat sayısı 25 24.707 25.200 32.776 100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 
Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG3.1.2 : Yatan hasta sayısı 25 36.448 37.000 44.495 100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG3.1.3 : Üniversite hastaneleri 

nitelikli yatak oranı 

25 94,96 95 95 100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 
Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG3.1.4 : Üniversite hastaneleri 

yatak doluluk oranı 

25 83,55 84 86,05 100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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Amaç 3 Toplumsal hizmet kalitesini geliştirmek, 

Hedef 3.2 Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler vermek 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

Hayat Boyu Öğrenme / Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve 

kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla iş birliğinin gelişmesine katkıda 

bulunulması 

Hedef 3.2 Performansı 100 

Sorumlu Birim Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (MCBUSEM), Dil Öğretimi Uygulama ve 
Araştırma Merkezi (DİL-MER) 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(A) 

İzleme 

Dönemindeki 
Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG3.2.1 : Eğitim programlarına 

başvuran kişi sayısı 

50 284 500 854 100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri 

(A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG3.2.2 : Sürekli Eğitim 
Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi 

(DİLMER) tarafından verilen 

sertifika sayısı 

50 57 75 201 100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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Amaç 3 Toplumsal hizmet kalitesini geliştirmek, 

Hedef 3.3 Toplumun tüm kesimlerinin ve mezunlarımızın ihtiyaçlarına cevap verebilen ve değer 
yaratan toplumsal katkı faaliyetlerinde bulunmak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

Hayat Boyu Öğrenme / Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve 
kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla iş birliğinin gelişmesine katkıda 

bulunulması 

Hedef 3.3 Performansı 96,7 

Sorumlu Birim Engelli Danışma ve Koordinasyon Koordinatörlüğü, Kalite Koordinatörlüğü, İstihdam ve 

Kariyer Koordinatörlüğü 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 
(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG3.3.1 : Dezavantajlı gruplara 

yönelik sosyal entegrasyon ve 

kapsayıcılığa ilişkin yapılan 

faaliyet sayısı 

40 9 10 10 100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG3.3.2 : Tamamlanan sosyal 
sorumluluk projeleri sayısı 

30 296 310 276 89 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere kısmen ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 
(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG3.3.3 : Mezunlara yönelik 

gerçekleştirilen faaliyet sayısı 

30 0 3 16 100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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Amaç 4 Üretken ve yenilikçi kurumsal yapıyı ve kurumsal kapasiteyi geliştirmek. 

Hedef 4.1 Kalite güvence ve akreditasyon uygulamalarını üniversite genelinde yaygınlaştırarak kalite 
kültürünü üniversite genelinde artırmak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

Yönetim ve Destek Programı / Üst Yönetim, İdari ve Mali Hizmetler 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

  

Hedef 4.1 Performansı 98,25 

Sorumlu Birim Kalite Koordinatörlüğü 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG4.1.1 : Kalite güvencesi 
belgesi almış birim sayısı 

25 13 14 13 93 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere kısmen ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG4.1.2 : YKS Yükseköğretim 

Programları ve Kontenjanları 

Kılavuzunda akredite olduğu 
belirtilen lisans programı sayısı 

25 12 13 14 100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG4.1.3 : Öz değerlendirme 

yapılan program sayısı 

25 36 37 152 100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG4.1.4 : Akran 
değerlendirilmesi yapılan 

program sayısı (Akredite 

olmayan Programlar Arasında) 

25 10 12 138 100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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Amaç 4 Üretken ve yenilikçi kurumsal yapıyı ve kurumsal kapasiteyi geliştirmek. 

Hedef 4.2 Paydaş beklentilerini dikkate alan bir yönetim anlayışı sürdürmek 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

Yönetim ve Destek Programı / Üst Yönetim, İdari ve Mali Hizmetler 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

  

Hedef 4.2 Performansı 90,4 

Sorumlu Birim Kalite Koordinatörlüğü 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG4.2.1 : Akademik personel 

memnuniyet oranı (% olarak) 

30 83,00 83,50 70,23 84 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere kısmen ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 
(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG4.2.2 : İdari personel 

memnuniyet oranı (% olarak) 

30 75,30 75,45 66,35 88 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere kısmen ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 
Yılsonu 

Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG4.2.3 : Öğrencilerin genel 
memnuniyet oranı (% olarak) 

40 68,20 68,50 66,50 97 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere kısmen ulaşılmıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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Amaç 4 Üretken ve yenilikçi kurumsal yapıyı ve kurumsal kapasiteyi geliştirmek 

Hedef 4.3 Yeşil kampüs çalışmalarını sürdürülebilir hale getirmek 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

Yönetim ve Destek Programı / Üst Yönetim, İdari ve Mali Hizmetler 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

  

Hedef 4.3 Performansı 28,20 

Sorumlu Birim Yapı İşleri Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG4.3.1 : Çevre duyarlılığını 
oluşturmak için yapılan faaliyet 

sayısı 

40 0 2 0 0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen Değer 
(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans 

(%)          (C-
A)/(B-A)  

PG4.3.2 : Üniversitenin sıfır 

atık, yeşil kampüs ve çevrecilik 
alanlarında aldığı ödül sayısı 

30 0 1 0 0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%)          (C-

A)/(B-A)  

PG4.3.3 : Üniversitenin yeşil, 

çevreci üniversite endeksindeki 
sıralaması 

30 730 720 768 94 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik Performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı doğmamıştır. 

Etkililik Hedeflenen değere ulaşılamamıştır. 

Etkinlik Tahmini maliyet tablosunda değişiklik ihtiyacı yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesinin devam ettirilmesinde herhangi bir risk mevcut değildir. 
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4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

 

Üniversitemizin performans bilgisini izlemek üzere ayrı bir veri toplama ve kayıt sistemi 

oluşturmak için Strateji Bilgi Sistemi alınmış ve sistemin entegrasyonu için çalışmalar devam 

etmektedir. Bununla birlikte performans bilgisinin elde edilebileceği bilgi sistemlerinden alınan 

veriler belirli dönemlerde bir araya getirilerek performans sonuçları izlenmektedir. Bu sistemleri 

Üniversite Bilgi Sistemi (UBS), Personel Bilgi Sistemi (PBS), Elektronik Belge Yönetim Sistemi 

şeklinde sıralayabiliriz. Bu sistemlerin yanında Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından geliştirilen 

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilişim Sistemi (KBS), Bütünleşik Kamu Mali Yönetim Bilgi Sistemi ile 

Strateji Bütçe Başkanlığı tarafından geliştirilen Bütçe Yönetim Enformasyon Sistemi (e-bütçe), 

Kamu Yatırımları Bilgi Sistemi (KaYa) mali performansını izlemek için kullanılmaktadır. 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca geliştirilen Yükseköğretim Bilgi Sistemi (YÖKSİS) de eğitim 

ve öğretim performansını izlemekte yardımcı olmaktadır. 
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IV-  KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ 

A- Üstünlükler 

❖ Kalite güvence sisteminin bir politika olarak üst yönetimce benimsenmiş olması 

❖ İşletmede mesleki eğitim uygulamasının öğretim programlarına entegre edilmiş 

olması 

❖ Uzaktan eğitim altyapısının oluşturulmuş olması 

❖ Bazı programlarda çift ana dal ve yan dal imkanının varlığı 

❖ MCBÜ’nün Manisa’nın ekonomik ve sosyo kültürel açıdan gelişimine yönelik 

projelerle bölgeye katkıda bulunması 

❖ Üniversite sanayi iş birliğinin göstergeleri olarak farklı araştırma altyapılarının ve 

teknokentin faaliyete geçirilmiş olması 

❖ Bölgedeki kültürel ve tarihi mekânlara sahip çıkılarak korunması ve yaşatılması 

❖ Üniversitenin çeşitli programlarının akreditasyon alması ve bu sürece diğer 

programlarında girme çabası içerisinde olması ayrıca, yönetimin akreditasyon 

çalışmalarını desteklemesi 

❖ Bölgenin sorunlarının çözümüne yönelik ve topluma katkısı boyutunda öncü 

UYGAR merkezlerinin aktif faaliyet göstermesi 

❖ Kurum dışı destekli projelerin sayısı ve bütçesinin yüksekliği 

❖ Dinamik ve deneyimli öğretim üyesinin nitelik ve nicelik yönünden yeterliliği 

❖ Üniversitenin marka değeri yüksek Tütün Eksperliği Yüksekokulunun dünyada tek 

oluşu nedeniyle mezunlarının uluslararası düzeyde istihdam edilebilmeleri, yerel dış 

paydaşlarla önemli derecede iş birliği yapıyor olması 

❖ Öğrenci-Öğretim elemanı iletişiminin iyi düzeyde olması 

❖ Uluslararasılaşma bağlamında; Erasmus değişim programlarına öğrenci ve 

personelin katılımının yüksekliği ve MCBÜ’nün tam zamanlı uluslararası öğrenciler 

tarafından tercih edilirliğinin yüksek olması 

❖ Eğiticilerin eğitimi çalışmalarına başlanması ve öğretim elemanlarının gelişimine 

önemli katkı sağlanması 

❖ Tüm birimler arasında e-yazışma sistemi, telefon ve fiber internet yoluyla güçlü bir 

iletişim altyapısının varlığı 

❖ Akademik personel için var olan ödüllendirilme mekanizmasının idari personel için 

de uygulamaya konulmuş olması 
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B- Zayıflıklar 

❖ Kalite çalışmalarının tabana yayılmasının yeterli olmaması, kalite güvence sistemi 

felsefesinin ISO süreçleri ile karıştırılması dolayısıyla tam içselleştirilememesi 

❖ Kalite güvence sisteminin bazı süreçlerinde PUKÖ döngüsünün kontrol et ve önlem 

al kısımlarında eksiklikler olması 

❖ Kalite süreçleri açısından akademik birimler arasında farklılıklar olması 

❖ Akreditasyon almamış birimlerde program çıktılarına bağlı olarak derslerin öğrenim 

kazanımlarını ve bunların birbiriyle olan ilişkilerinin zayıf olması 

❖ Dış paydaş görüşlerinin programların tasarlanması ve güncellenmesi süreçlerinde 

sistematik olarak alınmasında eksiklikler olması 

❖ Karar alma mekanizmalarında öğrenci görüşlerinden yeterince istifade edilememesi 

❖ Hâlihazırdaki BAP bütçesinin yeterliliğine rağmen, sürdürülebilirliğini sağlamaya 

yönelik kaynak çeşitliliğinin az olması 

❖ Araştırma odaklı projelerin belli fakültelerde yoğunlaşmış olması, üniversite 

geneline yaygınlaştırılamamış olması 

❖ Danışman öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısının fazla olması 

❖ Mezun takip sisteminin işletilmesi ve geribildirimlerin kalite süreçlerine 

yansıtılmasında eksiklikler olması 

❖ Üniversitede kullanılan Bilgi Yönetim Sistemlerinin birbirleri ile entegrasyonunun 

tam olarak sağlanamamış olması 

❖ Teknik ve kalifiye personel sayısının yetersizliği 
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C- Değerlendirme 

Manisa Celal Bayar Üniversitesinin kurumsal kabiliyet ve kapasitesi 

değerlendirildiğinde, fiziki alan ve mekânların yetersizliği, nitelikli teknik personel 

yetersizliği, sosyal imkânların yetersizliği ve bütçe ödeneklerinin yetersizliği gibi 

olumsuzluklar öne çıkmaktadır. Tüm bu olumsuzluklara rağmen Üniversitemiz yetkin 

akademik ve idari yapısı, yeniliklere açık ve katılımcı bir yönetim anlayışı ve teşvik edici 

uygulamaları sayesinde hedeflerine büyük ölçüde ulaşmayı başarmaktadır.  

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Üniversitemiz eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, sağlık hizmetleri gibi çeşitli 

alanlarda farklı hizmetleri topluma sunmaya çalışmaktadır. Diğer yandan hizmetlerini daha 

etkin ve kaliteli sunabilmek için kurumsal yapısını (fiziki yapı, insan kaynakları, vb.) daha 

da güçlendirmeye çabalamaktadır. Ancak üniversitemize tahsis edilen bütçe ödenekleri hem 

hizmetlerin yeterli düzeyde sunulmasında hem de kurumsal yapının güçlendirilmesinde 

yetersiz kalmaktadır. Bu nedenle bütçe imkanlarında artış sağlanması ve bütçenin kullanımı 

aşamasında daha esnek bir yapıya sahip olunması kurumun güçlenmesi açısından faydalı 

olacaktır. 

Üniversitemiz mevcut eğitim-öğretim kalitesinin düşmemesi ve artırılması için 

birtakım tedbirler alma yoluna gitmiştir. Bu kapsamda tüm akademik birimler akreditasyon 

konusunda teşvik edilmektedir. Diğer taraftan Bologna kriterleri ile uyumlu kaliteli bir 

eğitimin sağlanması için çaba sarf edilmektedir. Bu doğrultuda ders programlarının Bologna 

sürecine uygun olarak yeniden düzenlenmesine ve bölüm ve ders kataloglarının 

oluşturulmasına başlanmıştır. Ayrıca Üniversitemiz Diploma Eki Etiketini almış, Avrupa 

Kredi Transfer Sistemi Etiketi için gerekli başvuruyu yapmıştır. 

Üniversitemiz idari yapısını güçlendirme yönünde de tedbirlerini almaktadır. İdari 

birimler kalite güvence belgesi alma konusunda teşvik edilmektedir. Bunun yanında etkili 

bir iç kontrol sistemi oluşturma çalışmaları devam ettirilmektedir.  
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